Mehr Klarheit flr den Fortgang des Referendariats!

Vor dem Hintergrund der COVID-19 Pandemie und den damit verbundenen Schliel3ungen der
Schulen und Seminare ist ein geregelter Fortgang des Referendariats momentan nicht moéglich.
Zumindest fur die 850 Lehramtsanwarter, die darauf warten lhre Unterrichtspraktischen
Prifungen (UPP) ablegen zu kénnen, gibt es nun endlich ein einheitliches und sehr sinnvolles
Verfahren des Landesprufungsamtes fir Lehramter an Schulen in Dortmund.

,Die Verschiebung der unterrichtspraktischen Prifungen auf Mai war notwendig, kam allerdings
viel zu spat!“ so Georg C. Hoffmann Vorsitzender der Jungen Philologen zum Fortgang des
Referendariats. ,Das Zogern der Landesregierung und das Festhalten am Prufungskorridor
unmittelbar im Anschluss an die Osterferien hat zu grof3er Verunsicherung bei allen an den
Prufungen beteiligten und zu erheblichem Mehraufwand gefuhrt®, fihrt Hoffmann erganzend aus.
Die Jungen Philologen begruf3en die vom Landesprifungsamt festgelegten Modalitaten fur die
UPP. Dies ermoglicht nun endlich Planungssicherheit und ein einheitliches, sicheres
Prufungsverfahren fur alle an den Prufungen Beteiligten.

Fur die Ausbildungsjahrgdnge Mai und November 2019 fordern die Jungen Philologen, dass das
Verfahren fur die UPP bis zum Beginn der Sommerferien auf ausstehende Unterrichtsbesuche
Ubertragen wird. Fur die spatere Erstellung der Langzeitgutachten sollte dann eine starkere
Gewichtung der praktisch erfolgten Unterrichtsbesuche stattfinden, um den
unterrichtspraktischen Gehalt des Referendariats angemessen zu bertcksichtigen. Auf diese
Weise kénnen landesweit einheitliche und vergleichbare Standards und planbare
Prufungsbedingungen sichergestellt werden. Sollte ein geregelter Unterrichts- und
Seminarbetrieb auch nach den Sommerferien nicht moglich sein, ist eine Verlangerung des
Referendariats notwendig, um die wichtigen Qualitatsstandards im Referendariat sicher zu
stellen und gute Ausbildungsbedingungen fiir die Lehramtsanwérter zu ermdglichen, erganzt
Georg C. Hoffmann. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sind hierbei allerdings nicht
verhandelbar und missen stets sichergestellt sein.



