
Mitgliederinformation zum Schulbetrieb im nÃ¤chsten Schuljahr â€“ Forderungen
des PhV NW

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gestern Abend fand ein erneutes internes Treffen des MSB mit den LehrerverbÃ¤nden und den
Schulleitervereinigungen statt. Dabei ging es vorrangig um den Schulbetrieb im nÃ¤chsten Schuljahr.  Am
Montag sollen die Schulen Ã¼ber den Schulbetrieb per Schulmail informiert werden.

Der PhV NW hat sich â€“ wie auch in den letzten Wochen und Monaten â€“ intensiv an den Diskussionen
beteiligt und Forderungen im Sinne der Kolleginnen und Kollegen an Gymnasien, Gesamtschulen und
Weiterbildungskollegs eingebracht. Einige wichtige mÃ¶chte ich Ihnen hiermit kurz skizzieren.

Das Ministerium geht, wie bereits gestern von den MinisterprÃ¤sidenten im GesprÃ¤ch mit der
Bundeskanzlerin vereinbart, von einem Regelbetrieb nach den Sommerferien aus. Somit ist die Grundlage
fÃ¼r alle Entscheidungen und Planungen zunÃ¤chst auch dieses Szenario.

Schutz von LehrkrÃ¤ften im Schulbetrieb
Der PhV NW fordert, LehrkrÃ¤fte sowie SchÃ¼lerinnen und SchÃ¼ler umfassend vor gesundheitlichen
Risiken im Schulbetrieb zu schÃ¼tzen.

So sollten breitflÃ¤chig COVID-19-Testungen stattfinden, wenn ein konkreter Verdachtsfall an einer Schule
auftritt. Ein einheitliches Vorgehen der GesundheitsÃ¤mter und eine unbÃ¼rokratische MÃ¶glichkeit der
Testung fÃ¼r Lehrinnen und Lehrer sowie eine selbstverstÃ¤ndliche KostenÃ¼bernahme durch die
Krankenversicherungen sollten garantiert werden.

Wir benÃ¶tigen in NRW einen einheitlichen Fahrplan fÃ¼r die Schulen bei Eintreten eines Corona-
Verdachtsfalls bzw. einer akuten Erkrankung durch Corona. Hierzu ist bereits seit gestern eine
Handreichung online verÃ¶ffentlicht: (
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulgesundheitsrecht/Infektionsschutz/300-
Coronavirus/Coronavirus_Ansteckungsfall-_-verdacht/Corona-Verdacht-in-Schule_final.pdf).

LehrkrÃ¤fte, fÃ¼r die ein sehr hohes bzw. hohes Risiko im Falle einer Erkrankung an COVID-19 besteht,
mÃ¼ssen auch kÃ¼nftig besonders geschÃ¼tzt werden â€“ nicht nur vor einer Infektion, sondern auch vor
beruflichen Nachteilen â€“ falls sie nicht im PrÃ¤senzunterricht eingesetzt werden kÃ¶nnen.

Einsatz im PrÃ¤senz- und Distanzunterricht
Falls â€“ auch nur punktuell â€“ Unterricht auf Distanz notwendig ist, benÃ¶tigen wir klare
Rahmenvorgaben fÃ¼r den Distanzunterricht. Dazu gehÃ¶ren die gleichberechtigte Anrechnung der
PrÃ¤senz- und Distanzunterrichtsstunden, eine verpflichtende Teilnahme aller SchÃ¼lerinnen und
SchÃ¼ler an beiden Formaten und auch eine rechtliche Basis fÃ¼r eine regulÃ¤re Bewertbarkeit von
SchÃ¼lerleistungen. Es ist uns als PhV NW sehr wichtig zu betonen, dass der Unterricht auf Distanz nicht
ausschlieÃŸlich als digitaler Unterricht definiert wird. Auch analoger Fernunterricht sollte einbezogen
werden. Diese Option sollte jeweils in der Entscheidung der einzelnen Lehrkraft liegen. AuÃŸerdem sind
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die digitalen Voraussetzungen nach wie vor nicht Ã¼berall gleichermaÃŸen gegeben.

Entlastung von LehrkrÃ¤ften
Die Gymnasien haben nach der jÃ¼ngsten Statistik eine Ã¼berdurchschnittlich hohe PrÃ¤senzquote. Wir
liegen hier bei einer Quote von 94% Besetzung. Dennoch ist uns klar, dass dies fÃ¼r den konkreten
unterrichtlichen Einsatz nach den Ferien nicht ausreichend ist. Daher fordern wir zusÃ¤tzliche Stellen im
Rahmen eines Einstellungskorridors, auch im Vorgriff auf den in 2025/26 sprunghaft ansteigenden
Lehrerbedarf an den Gymnasien durch den Ausbau von G9 (ca. 4000 Lehrerstellen). DarÃ¼ber hinaus
halten wir es fÃ¼r unsere Schulformen fÃ¼r unerlÃ¤sslich, dass weitere flexible Mittel zur VerfÃ¼gung
gestellt werden, damit auch Ã¼ber den Bedarf hinaus VertretungskrÃ¤fte zu UnterstÃ¼tzung eingestellt
werden kÃ¶nnen. Es wÃ¤re auÃŸerdem auch sehr wichtig, Schulverwaltungsassistentinnen und -
assistenten sowie ggf. Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter einzustellen.   

Es wird in den Sommerferien eine Erweiterung von Bildungs- und Erziehungsangeboten geben. Diese
sollten ohne eine Verpflichtung der BestandslehrkrÃ¤fte umgesetzt werden. Wir Lehrerinnen und Lehrer
benÃ¶tigen nach den vergangenen Wochen und Monaten extremer Belastung dringend Erholung! Es sollte
jedoch die freiwillige MÃ¶glichkeit des Ferienengagements geben.  Gerade fÃ¼r arbeitssuchende junge
LehrkrÃ¤fte kann das attraktiv sein. Einen von ElternverbÃ¤nden geforderten Samstagsunterricht lehnen
wir ab.

Auffangen fachlicher Defizite
Die letzten Wochen haben unumstritten fÃ¼r z.T. massive fachliche LÃ¼cken bei den SchÃ¼lerinnen und
SchÃ¼lern gesorgt. Diese sind insgesamt jedoch sehr unterschiedlich und kÃ¶nnen nach unserer
Auffassung erst nach den Sommerferien durch die Lehrerinnen und Lehrer tatsÃ¤chlich eruiert werden.
FÃ¼r uns sind daher Sie die Fachleute, Expertinnen und Experten fÃ¼r die â€žBestandsaufnahmeâ€œ
nach den Ferien.

Die SchÃ¼lerinnen und SchÃ¼ler im laufenden G8-Jahrgang haben ein ohnehin strammes Programm im
nÃ¤chsten Halbjahr vor sich. Notwendig aufzuholende Unterrichtsinhalte mÃ¼ssen daher im Rahmen der
individuellen FÃ¶rderung abgedeckt werden â€“ zum Beispiel auch mit UnterstÃ¼tzung zusÃ¤tzlichen
Personals.

Wir fordern jetzt noch konsequenter als in der Vergangenheit eine Konzentration auf die wichtige
Kernaufgabe: Unterricht. Eine weitere Aussetzung der QualitÃ¤tsanalyse und eine grÃ¶ÃŸere FlexibilitÃ¤t
bei der Umsetzung von KaoA wÃ¤ren ganz in diesem Sinne.

Abitur 2020/21 und 2021/22   
Abiturientinnen und Abiturienten 2020/21 sollten ein zentrales Abitur machen kÃ¶nnen, dass fair und
bundesweit vergleichbar ist. Eine fachspezifisch angemessene Ausweitung der Anzahl der Abituraufgaben,
aus denen die LehrkrÃ¤fte auswÃ¤hlen, wÃ¤re ebenfalls ganz in unserem Sinne.

LehrkrÃ¤fte der neuen Q1 benÃ¶tigen sehr zeitnah klare Aussagen zu mÃ¶glichen Streichungen oder
Anpassungen der obligatorischen Inhalte bis zum Abitur 2021/22.

Fakt ist, auch das kommende Schuljahr wird erneut eine groÃŸe Herausforderung fÃ¼r uns alle werden.
Der PhV NW wird sich weiterhin fÃ¼r Ihre Belange, insbesondere Ihren Gesundheitsschutz, die
Reduzierung der Belastungen und die QualitÃ¤t an Gymnasien, Gesamtschulen und Weiterbildungskollegs
einsetzen.



Ihr Philologen-Verband NW


