
Umsetzung A13 für alle / Zwischenstand Umfrage KAoA

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder,

in unserer letzten Mitgliederinformation haben wir Sie aufgerufen, ihre Erfahrungen mit dem Landesprojekt  “Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) mit uns zu teilen, sofern Sie zum Beispiel als
aktive oder ehemalige Koordinatorin oder Koordinator für Berufliche Orientierung (StuBo) damit zu tun hatten. Obwohl wir die Online-Umfrage erst nächsten Freitag schließen werden, bedanken wir
uns schon jetzt für die unglaubliche Teilnahme an der Befragung. Wir werden, wie angekündigt, die Ergebnisse der Umfrage auswerten, um mit dem Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales
und dem Schulministerium über eine schulformspezifische Weiterentwicklung des Programms zu verhandeln. Ein erster Blick in Ihre Einschätzungen zeigt uns, dass dies dringend notwendig ist.
Übrigens: Um KAoA geht es auch in der nächsten Ausgabe unserer Zeitschrift Bildung Aktuell.

Was kommt? A13 für alle in NRW – Bayern zieht nach 

Offensichtlich macht das schwarz-grüne Wahlversprechen A13 Einstiegsbesoldung für alle Lehrkräfte Schule: Vor wenigen Tagen hat auch Bayerns Ministerpräsident Markus Söder angekündigt,
A13 für alle auch in seinem Bundesland einführen zu wollen. In NRW ist seit dieser Woche bekannt, wie die Landesregierung ihre politische Entscheidung in die Tat umsetzen will. Demnach erhalten
Bestandslehrkräfte ab dem kommenden Jahr rückwirkend zum 1. November 2022 eine Zulage von 115 Euro je Monat erhalten. Die Zulage erhöht sich jährlich jeweils zum 1. August um weitere 115
Euro im Monat; ab August 2026 bekommen dann alle Lehrkräfte die versprochene Besoldung von A13. Auch neu eingestellte Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Primarschulen erhalten zunächst
A12 mit der entsprechenden Zulage; ebenso angestellte Lehrkräfte.

Was fehlt? Wertschätzung für Lehrkräfte an unseren Schulformen

In unserer Pressemitteilung zum Thema A13 haben wir deutlich gemacht, dass Lehrer und Lehrerinnen an Gymnasien und Gesamtschulen ebenfalls Wertschätzung verdient haben. Wir fordern
deshalb, dass Anrechnungsstunden zur Entlastung von Korrekturen nun deutlich erhöht werden, und Sek-II-Lehrkräfte einen spürbaren Ausgleich durch eine Reduzierung des Stundendeputats
erhalten.

Was hilft? Die Mitgliedschaft in einer starken Gemeinschaft

Als Lehrerverband vertreten wir nicht nur die Interessen unserer Mitglieder gegenüber der Politik und der Öffentlichkeit, sondern sind auch verlässlicher Partner in allen Fragen rund um Schule und
Unterricht. Wir bieten Mitgliedern kompetente Rechtsberatung sowie Rechtsschutz in dienstlichen Belangen (Dienstrechtschutzversicherung und Diensthaftpflicht). Berichten Sie Ihren Kolleginnen
und Kollegen gern von den vielseitigen Leistungen des Verbandes! Mitglied werden lohnt sich!

Herzliche Grüße

Ihre
Sabine Mistler

PHILOLOGENVERBAND
Nordrhein-Westfalen
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