
8. Ã„nderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW

Sehr geehrter Herr Staude,

vielen Dank fÃ¼r die MÃ¶glichkeit der Stellungnahme.

Nr. 2 ErgÃ¤nzung des Â§ 33 Abs. 1 sowie AnfÃ¼gung des neuen Abs. 6

Der PhV begrÃ¼ÃŸt die ErhÃ¶hung der Sonderurlaubstage fÃ¼r die Betreuung erkrankter Kinder sowie
die neu geschaffene MÃ¶glichkeit, erkrankte Kinder oder nahe AngehÃ¶rige bei stationÃ¤ren
Krankenhausbehandlungen zu begleiten. Die Ã„nderungen bezÃ¼glich der Sonderurlaubstage tragen
wesentlich dazu bei, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fÃ¼r LehrkrÃ¤fte zu erleichtern und zu
verbessern. FÃ¼r den Schulbereich ist allerdings anzumerken, dass entsprechend Ausgleichsressourcen
fÃ¼r den erhÃ¶hten Vertretungsbedarf vom Dienstherrn, dem Land NRW, fÃ¼r die einzelnen Schulen
bereitzustellen sind. Das infolge Krankenstand in den letzten eineinhalb Jahren dauerhaft hohe
Vertretungsaufkommen wird durch die beschriebenen MaÃŸnahmen weiter erhÃ¶ht und die Belastung von
LehrkrÃ¤ften verschÃ¤rft. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf darf nicht auf Kosten der weiteren
LehrkrÃ¤fte finanziert werden.

DÃ¼sseldorf, den 19. MÃ¤rz 2024

Mit freundlichen GrÃ¼ÃŸen

gez. Sabine Mistler
(Vorsitzende PhV NRW)


