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Anmerkungen und Fragen des PhV NRW zu einzelnen Aspekten im Sechs-
Punkte-Plan des MSB zur Reform der Lehrkraftefortbildung

Grundsatzlich begrif3t der PhV NRW eine Reform der Lehrkraftefortbildung. Seit langem fordern wir
eine Steigerung der Qualitat der Fortbildungsangebote durch einheitliche Standards sowie
mehr Effizienz und Effektivitat durch verbesserte Strukturen des Fortbildungssystems. Es ist uns
klar, dass im Prozess der geplanten Umsetzung noch viele Details zu klaren sind. Daher ist es uns
wichtig, dass wir uns friihzeitig in diesen einbringen.

Diese vorliegende Zusammenfassung unserer Haltungen und Fragestellungen entstand nach
Eingaben durch Mitglieder und einen intensiven Austausch mit unserem Bildungsausschuss sowie
weiteren PhV NRW Gremien.

Wir haben diese dem Ministerium bereits zukommen lassen und méchten damit auch dartiber hinaus
dazu anregen, Uber unsere Fragen und Gedanken zum Sechs-Punkte-Plan zur Reform der
Lehrkraftefortbildung intensiv mit weiteren Experten und Verantwortlichen aus Schule und Politik in den
Austausch zu gehen und zu diskutieren. Im Verlauf werden sich daher eventuell weitere Fragen
ergeben.

Vorab wére im Gesamtkontext eine klare Definition der Begriffe , Fortbildung“ und
» Fortbildungsplanung® erforderlich.

Durch unsere Fragen zu den sechs Punkten des Konzepts mdchten wir zur Diskussion und zum
Austausch anregen. Im Verlauf werden sich daher eventuell weitere Fragen ergeben.

1. Sicherung gleichwertiger Qualitat, thematischer Stringenz und Ausbau digitaler
Formate

Wir begrif3en die Entwicklung von landesweit gultigen Qualitatsmal3staben.

Zum Ansatz der landesweit verbindlichen Kernkonzepte zu den prioritaren Themen haben wir
folgende Fragen:

Welche Themen gelten als prioritar?

Werden auch fach- und schulformbezogene Kernkonzepte erstellt?

Wie wird die Qualitéat der Fortbildung bei ,kleinen Fachern* gewahrleistet?

Wer wird an der Erstellung von Qualitatsmaf3staben und an der inhaltlichen Arbeit der
Kernkonzepte beteiligt?

¢ Wie wird die Orientierung an der schulischen Praxis sichergestellt?

Wir begrifRen den Ausbau der Fortbildungsangebote und ihrer Formate (in Prdsenz, online und
hybrid).

¢ Wie wird sichergestellt, dass es nicht zu einer Entgrenzung der Arbeitszeit der Lehrkrafte kommt?
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Zur Qualifizierung der Moderierenden:

¢ Welche eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten haben die Moderierenden bei der Umsetzung von ggf.
vorgegebenen Kernkonzepten?

¢ Wie hoch ist der Aufwand der Qualifizierung fur die Moderierenden?

¢ Wie wird die Gewinnung geeigneter Moderierender gestaltet?

¢ Werden die Moderierenden weiterhin stark in der Unterrichtspraxis verankert sein?

2. Aufbau eines Fortbildungsmonitorings, Schaffung datenbasierter Evidenz und
Berichterstattung

Der Aufbau eines Monitorings zur Fortbildungsplanung und -evaluation und -berichterstattung sowie
zur Erfassung von Fortbildungsbedarfen ist nachvollziehbar. Eine umfassende und integrative IT-
Verfahrenslésung soll eine landesweite Fortbildungsadministration ermdglichen.

e Hat sich FORMAT.NRW an den Modellschulen bewahrt?

¢ |st eine alternative IT-Verfahrensldsung angedacht?

e Wie wird der Datenschutz gewéhrleistet, damit es nicht zu einer Uberwachung der Lehrkréafte und
Moderierenden kommt?

¢ |st sichergestellt, dass die tatséachlichen, individuellen Bedarfe der einzelnen Lehrkrafte nicht nur
erfasst werden, sondern auch zu entsprechenden Fortbildungsangeboten fihren?

3. Schrittweise Einfuhrung einer systemischen Fortbildungspflicht und
Fortbildungsplanung in Schulen

Erganzend zur schon bestehenden individuellen Fortbildungspflicht der Lehrkrafte (ADO 811) soll nun
eine systemische Fortbildungspflicht geschaffen werden. Durch die bisherigen Formulierungen im
Sechs-Punkte-Plan steht die Beflrchtung im Raum, dass diese systemische Fortbildungspflicht die
padagogische Freiheit der Lehrkrafte (ADO 85) zu sehr einschranken kénnte und zu einer
erheblichen Ausweitung der Arbeitszeit und Birokratie an Schulen fihren wird. Wir fragen daher:

¢ Welche Ressourcen werden fur die zusatzlichen Aufgaben der Schulen (Fortbildungsgesprache,
Fortbildungsplanung etc.) zur Verfligung gestellt?

e Wird auch die Rolle der Fortbildungsbeauftragten an den Schulen aufgewertet (z.B. durch
Entlastung oder ein Funktionsamt, wie etwa in Bayern)?

¢ Welche Mdglichkeiten und Fragen ergeben sich hier durch den Einsatz von IT-
Verfahrenslésungen an Schulen wie z.B. FORMAT.NRW?

¢ In welchem Verhéltnis steht der Umfang von vorgegebenen Fortbildungsverpflichtungen (an den
Fortbildungstagen) zu den individuellen Wahlméglichkeiten fir z.B. fachbezogene
Fortbildungsveranstaltungen?

¢ Wie werden an den Fortbildungstagen die Teilzeiten bertcksichtigt?

¢ Wie wird die Einbindung von Fortbildungsangeboten von nichtstaatlichen Anbietern
(Fachverbande, Kirchen, kommerzielle Anbieter etc.) erfolgen?

¢ Wie wird sichergestellt, dass die einzelne Lehrkraft bei der Gestaltung ihres Unterrichts weiterhin
eine freie Wahlmoglichkeit der Unterrichtskonzepte behéalt?
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4. Etablierung verbesserter Steuerungs- und effizienterer Umsetzungsstrukturen

Das Reformkonzept sieht die QUA-LIS NRW als zentrale Instanz der Steuerung. Im Bereich
Konzeptentwicklung und Fortbildungspersonal soll eine neue Form der landesweiten Kooperation und
Arbeitsteilung der funf Bezirksregierungen und der QUA-LIS in Soest eingeleitet werden. Fur den PhV
NRW stellen sich hier folgende Fragen:

¢ Wird die schulfachliche Ebene (Dez. 43) auch an der inhaltlichen Konzeptentwicklung beteiligt
(im Sechs-Punkte-Plan werden nur die Fortbildungsdezernate erwahnt)?

e Wie wird sichergestellt, dass trotz einer zentralen Steuerung ,von oben* die Bedarfe und Themen
aus der (Unterrichts-)Praxis berucksichtigt werden?

5. Etablierung effizienter Regionalstrukturen

Wir begruf3en ausdriicklich die Reduzierung von 53 Kompetenzteams auf Ebene der staatlichen
Schulamter auf 13 ,Regionalteams fur Fortbildung®, die an die jeweiligen Bezirksregierungen
angebunden sind. Folgende Fragen stellen sich hier:

¢ Wie kann ein breiteres und qualitativ verbessertes Angebot trotz einer Reduzierung des
Fortbildungspersonals erreicht werden?

¢ Mit welchen ,weiteren Anbietern in der regionalen Bildungslandschaft“ werden die RTFs als
Kooperationspartner zusammenarbeiten?

e Gibt es auf dieser Ebene auch eine erweiterbare Moglichkeit, Uberregionale Anbieter zu nutzen?

6. Systematische Zusammenarbeit mit Hochschulen

Wir begri3en die starkere Einbeziehung der wissenschaftlichen Expertise und der
Fortbildungsangebote der Hochschulen. Dazu stellen wir folgende Frage:

¢ Wie wird bei der Entwicklung von Kernkonzepten durch die Hochschulen und die QUA-LIS die
Perspektive und Expertise der Lehrkrafte einbezogen?



