WICHTIG! Veranderungen bei der Ruckkehr aus Beurlaubung
oder Freistellung

Neue Regelungen des aktuellen Versetzungserlasses vom 29.10.25

Far Lehrkrafte, die ab dem 01.06.2026 aus einer Beurlaubung zuruckkehren, gilt:

»~Ruckkehrerinnen und Ruckkehrer kehren grundsatzlich an die alte Schule
zuruck, wenn dies

e schulfachlich

und

e aus Grunden einer ausgewogenen Unterrichtsversorgung

vertretbar ist.
Das Stellen eines Ruckkehrerantrags ist hierbei nicht erforderlich.”

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Lehrereinstellungs- bzw. Lehrer-
versetzungsburos bitten in diesen Fallen um eine frUhzeitige Kontaktaufnahme mit
der Personalsachbearbeitung.

Lehrkrafte, deren Beurlaubung endet und die sich an eine andere Schule
versetzen lassen mochten, missen am sog. Ruckkehrerverfahren
(OLIVER.NRW) teilnehmen.

Ruackkehrerinnen und Ruckkehrer aus einer Beurlaubung oder Freistellung von
grundsatzlich 8 Monaten und mehr werden im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie weiterhin in einem Radius vom 50 Kilometern ihres Wohnortes an einer
Schule mit entsprechendem Bedarf eingesetzt.

(Das qgilt auch fur Lehrkrafte innerhalb der laufbahnrechtlichen und tariflichen
Probezeit.)

In den haufigen Fallen, in denen Kolleginnen wie Kollegen im Anschluss an Elternzeit
oder Beurlaubung an der friheren Schule verbleiben wollen, stellt diese
Veranderung eine burokratische Vereinfachung wie Erleichterung dar, da sie darum
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nicht mehr bangen mussen, sofern sie ihre Elternzeit langer wahrnehmen méochten.

Die Mitglieder des RFFG im PhV sowie die Mitglieder der PhV-Fraktionen in den
Bezirkspersonalraten beraten Sie dazu gern.



