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Tariferhohung und Besoldungsanpassung zum 01.02.2025

Die letzte Stufe der Tariferhohung und Besoldungsanpassung der Tarifeinigung von Dezember 2023
greifen zum 01.02.2025. Die Tabellenentgelte und die Bezlige erhdhen sich ab diesem Datum um 5,5%.

Soweit die Erhohung aus 200 € + 5,5 % zum 01.02.2025 bei Tarifbeschaftigten unter 340 € liegt, wird das
Tabellenentgelt um 340 € erhoht. Die genauen Betrage finden Sie hier:
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Beamtinnen und Beamte: Tarifangestellte:
https://tinyurl.com/ceatvub56 https://tinyurl.com/mpn935dk
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Im Zuge der Tarifanpassungen und der Veranderungen in der Besoldung werden zum @
01.02.2025 auch die Mehrarbeitsverglitungssatze fur vergltbare Mehrarbeit angepasst. .
Eine Tabelle mit den entsprechenden Anderungen der Vergiitungssatze stellt die
Finanzverwaltung zur Verfigung: https://tinyurl.com/mt%ebéjz
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Bewirtung des Priifungsausschusses am Tag der UPP

In wenigen Wochen steht fur viele Referendarinnen und Referendare ihr Examenstag an. Am Tag der
Unterrichtspraktischen Priafung sind neben der zu prifenden Person meistens auch die anderen
Referendarinnen und Referendare des Jahrganges involviert. Sie besorgen und schmieren Brotchen,
kochen Kaffee, kurz um: Es wird sich um alles gekimmert, damit die Prifungskommission einen
angenehmen Prufungstag verbringt.

Flr Lehramtsanwarterinnen und -anwarter, die ab dem O1. Mai 2023 in den Vorbereitungsdienst
eingetreten sind, gilt laut OVP von Februar 2024 allerdings: ,Einzig Tee, Kaffee und Wasser sind als
Verpflegung der Prifungskommission zulassig, wenn diese Getranke durch die Schule gestellt werden.
Pruflinge dirfen an der Verpflegung der Prifungskommission in keiner Weise beteiligt werden.

Die durch den Prifungsausschuss selbst organisierte und selbst finanzierte Nutzung von Schulmensen
oder Kiosken hingegen ist moglich.”

Neue Beférderungsstellen nach A14 und A15 - Ausschreibung auf STELLA

Voraussichtlich im Februar bzw. Marz 2025 werden einige neue Beforderungsstellen an Gymnasien im
Bezirk ausgeschrieben. Beférderungsstellen im Schuldienst werden grundsatzlich fir die Dauer von sechs
Wochen im Ausschreibungsportal Stella NRW veroffentlicht.

Bewerbung auf eine A 14-Beforderungsstelle - Was man wissen sollte!

Beforderungen werden nach dem im Grundgesetz verankerten Prinzip der Bestenauslese vorgenommen.
Danach sind Beforderungsentscheidungen nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu treffen.
Da die Beférderung bzw. Hohergruppierung mit der Ubernahme einer Aufgabe verbunden ist, wird im
Bereich der Bezirksregierung Detmold bei jeder Stellenausschreibung eine spezielle Aufgabe genannt.
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Diese Aufgabe gehort aber nicht zum Anforderungsprofil der Ausschreibung, d.h. es kann sich auch jemand
bewerben, der diese Aufgabe noch nicht ausgeflhrt hat. Die Lehrkraft muss lediglich bereit sein, diese
spezielle Aufgabe fUr einen gewissen Zeitraum zu Ubernehmen. Aus schulinternen Grinden kann sich die
Al4-Aufgabe im Laufe der Zeit andern.

Grundlage fur eine Beforderung nach Al4 bildet eine Dienstliche Beurteilung (DB) durch die Schulleitung,
die drei Jahre gultig ist. Sollte es allerdings Mitbewerberinnen und/oder Mitbewerber geben, dirfen die
jeweiligen Beurteilungen nicht mehr als 12 Monate auseinanderliegen. Daher ist es mdglich, dass einzelne
Lehrkrafte trotz gultiger DB erneut beurteilt werden mussen.

Bei mehreren gleich lautenden  Gesamturteilen nimmt die  Bezirksregierung eine
Binnendifferenzierung/Ausscharfung vor, d. h. es wird gepruft, ob sich aus den DBs trotz gleicher Punktzahl
ein Leistungsvorsprung fur eine(n) Bewerber(in) ergibt.

LN
N
o
N
S
©
=}
c
(T
-
S
(V]
)
)
2
2
()
2

m_ Weitergehende Informationen bieten die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung der
Lehrerinnen und Lehrer sowie der Leiterinnen und Leiter an offentlichen Schulen und
Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung des fir Schule zustandigen Ministeriums
(BASS 21-02 Nr. 2): https://tinyurl.com/mssjrvce

Aus dem Beratungsalltag - Schwanger als befristet Beschiftigte

Ich habe ein befristetes Beschaftigungsverhiltnis und bin schwanger. Welche Regelungen gelten fiir
mich im Hinblick auf Schutzrechte und Vertrag?

Wenn eine befristet eingestellte Kollegin schwanger ist, gelten fir die werdende Mutter die gleichen
Schutzrechte am Arbeitsplatz wie bei unbefristet Beschaftigten. Der Anspruch besteht ab dem Moment,
andem der Arbeitgeber (Schulleitung, dann auf Dienstweg Bez.Reg.) Uber die Schwangerschaft in Kenntnis
gesetzt wird.

Dazu zahltauch der besondere Kindigungsschutz fir Schwangere, d.h. eine vorzeitige Kiindigung (also vor
Ablauf des genannten Enddatums) ist nahezu ausgeschlossen. Sollte wahrend des befristeten
Arbeitsverhaltnisses ein Beschaftigungsverbot durch den Arzt bzw. die Arztin ausgesprochen werden, so
gelten auch in diesem Fall die gleichen Rechte wie bei unbefristet Beschaftigten, z.B. im Hinblick auf die
Weiterbezahlung.

Zu beachten ist jedoch, dass ein befristeter Arbeitsvertrag immer (!) mit dem im Arbeitsvertrag genannten
Datum endet. Einen Anspruch auf automatische Verlangerung gibt es nicht.

Sollte also das Ende des Arbeitsvertrages in die Zeit des Mutterschutzes fallen, so entfallen dann samtliche
Bezige. Es kann also notwendig werden, ggf. Arbeitslosengeld zu beantragen, um die Zeit zwischen dem
Ende des Arbeitsvertrages und dem Beginn des Bezugszeitraumes fur Elterngeld zu Uberbricken.

Umfangreiche Informationen zum Mutterschutz finden sich im , Leitfaden zum Mutterschutz”
(www.komnet.nrw.de), Informationen zum Elterngeld auf der Seite www.mkjfgfi.nrw/das-elterngeld.

V.i.S.d. P. Hendrik Sauerwald
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