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Amtsarzt

Mit dem Amtsarzt kdnnen beamtete Lehrkrafte in unterschiedlichen Zusammenhan-
genin Berdhrung kommen, z. B.:

1. direkt nach der Einstellung vor der Beamtung,

2. nach der Beantragung und vor der Bewilligung einer Reha-MaBBnahme,

3. zur Uberprifung der Dienstfahigkeit,

4. wenn nach schwerer Erkrankung eine Wiedereingliederungszeit von 6 Monaten
nicht ausreicht.

zul

Der Amtsarzt/Die Amtsarztin muss begutachten, ob der Beamtenbewerber/die Be-
amtenbewerberin die gesundheitliche Eignung fiur die angestrebte Laufbahn hat.
AuBerdem muss er/sie eine Prognose abgeben, ob mit Uberwiegender Wahrschein-
lichkeit Dienstfahigkeit bis zum Erreichen der Altersgrenze besteht.

Wenn ein Bewerber/eine Bewerberin Vorerkrankungen hat, kann die gesundheitliche
Eignung abgesprochen werden, ,wenn tatsachliche Anhaltspunkte die Annahme
rechtfertigen, er/sie werde mit iberwiegender Wahrscheinlichkeit vor Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze wegen dauernder Dienstunfahigkeit vorzeitig in den Ruhe-
stand versetzt oder er/sie werde mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit bis zur Pensi-
onierung Uber Jahre hinweg regelmdaBig krankheitsbedingt ausfallen und deshalb
eine erheblich geringere Lebensdienstzeit aufweisen” (Urteil des BVerwG vom
30.10.2013, AZ2 C 16.12 Rn. 26).

Auf der Basis des amtsdarztlichen Gutachtens trifft der Dienstherr (die Bezirksregie-
rung) die Entscheidung lUber die Berufung ins Beamtenverhdltnis.

Fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen gelten andere, erleich-
terte MaBstdbe die gesundheitliche Eignung betreffend: ,Schwerbehinderte Men-
schen kénnen auch dann in das Beamtenverhdltnis eingestellt werden, wenn als
Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit mglich ist” (Richtlinie zum
SGBIX, Kap.5.4.2).

Ilhre Stimme fiir Gesundheit.
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.Bei der Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen darf nur das fir die Laufbahn erforderliche Mindestmaf3 kérperlicher Eig-
nung verlangt werden” (§ 13 Abs. 1 Laufbahnverordnung NRW).

Die Rechtsprechung ist komplex und permanent werden Einzelfalle gerichtlich ge-
klart. Wenden Sie sich mit lhren Fragen vertrauensvoll an die Personalrate und
Schwerbehindertenvertretungen des PhV!

zu 2.

Wenn eine beamtete Lehrkraft eine stationare Reha-MaBnahme (Kur) durchfihren
mochte, muss sie dies bei der Beihilfestelle beantragen. Die Beihilfestelle beauftragt
einen Amtsarzt/eine Amtsarztin, der/die eine Stellungnahme abgibt, ob die Reha-
MaBnahme notwendig ist.

Wenn ein auBergewdhnliches Medikament oder Heilmittel verordnet wurde, kann die
Beihilfestelle einen Amtsarzt/eine Amtsarztin beauftragen, die Verordnung zu Uber-
prafen.

zu 3.

Wenn die Gesundheit nicht mehr mitspielt, kann die amtsarztliche Untersuchung eine
Station auf dem Weg in den Vorruhestand sein.

Die Uberprifung der Dienstfahigkeit durch eine amtsarztliche Untersuchung kann
man selbst beantragen, sie kann aber auch von der Dienststelle eingeleitet werden.

Mancher, der ein Schreiben der Bezirksregierung tiber die beabsichtigte Uberpriifung
der Dienstfahigkeit erhalt, ist — auch durch das unvermeidliche Amtsdeutsch - verun-
sichert und besorgt.

Wir empfehlen daher die Kontaktaufnahme mit einem Personalratsmitglied oder der
Schwerbehindertenvertretung des PhV zur Beratung, denn es gibt Gestaltungsmog-
lichkeiten!

Zuerst hier einige rechtliche Grundlagen:

Ilhre Stimme fiir Gesundheit.
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Beamte sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie dauernd dienstunfahig sind, d.h.
ihre Dienstpflichten auf Dauer nicht mehr erflllen kbnnen (vgl. § 26 BeamtStG).
Wenn Zweifel an der Dienstfahigkeit eines Beamten bestehen, wird ein Amtsarzt ein-
geschaltet. Amtsarztliche Untersuchungen kénnen von Amts wegen eingeleitet wer-
den (s. §33 Abs. 1LBG) oder auch nach einem Antrag vom Beamten selbst auf Verset-
zung in den Ruhestand (s. § 33 Abs. 2 LBG).

Wenn das Verfahren zur Uberpriifung der Dienstfahigkeit von der Dienststelle initiiert
wird, sind zentrale Punkte nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom
30.05.2013 (AZ 2 C 68.11) klar geregelt: Die Behérde muss transparent handeln, der
betroffene Beamte/die betroffene Beamtin muss wissen, worum es geht.

Zundchst erhdalt der Beamte/die Beamtin ein Anhérungsschreiben, in dem die tat-
sdachlichen Umstande, die zum Zweifel an der gesundheitlichen Eignung gefthrt ha-
ben, benannt werden mussen. Der Beamte/Die Beamtin muss die Auffassung der Be-
hérde nachvollziehen und prifen kénnen, ob die genannten Grinde tragfdhig sind.
Er/Sie hat die Gelegenheit, seine Perspektive darzulegen.

Erst nach der Anhérungsfrist ergeht der Untersuchungsauftrag an den Amtsarzt/die
Amtsarztin.

Man sollte sich vor dem Amtsarztbesuch Uberlegen, welche realistischen Winsche

man hat, Befunde der eigenen behandelnden Arzte mit zur amtsarztlichen Untersu-

chung bringen und sich auf ein offenes Gesprach mit dem Amtsarzt/der Amtsarztin

einlassen.

Der Amtsarzt/Die Amtsarztin kann zu folgenden Einschatzungen kommen:

- dienstfahig (ggf. nach stufiger Wiedereingliederung),

- nach einer bestimmten Therapie oder Reha dienstfahig (Beamte sind verpflichtet,
die vom Amtsarzt/von der Amtsarztin vorgegebene MaBBnahme durchzufihren!),

- teildienstfahig (mindestens halbe Stelle),

- dienstunfahig mit Wiedervorstellung nach 1-2 Jahren,

- dienstunfahig auf Dauer,

- schuldienstunfahig, aber andere Verwendung maoglich.

Aufgrund des amtsarztlichen Gutachtens fallt die Behdrde dann eine Entscheidung.

Ilhre Stimme fiir Gesundheit.
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zud.

In seltenen besonders schweren Fallenreichen 6 Monate nicht aus, um wiederdie volle
Dienstfahigkeit zu erreichen. Beantragt die betroffene Lehrkraft eine Verlangerung
der Wiedereingliederung Uber 6 Monate hinaus, wird ein Amtsarzt/eine Amtsarztin
hinzugezogen: ,/n begrindeten Ausnahmefallen kann der Arbeitsversuch (...) fir die
Dauer von bis zu zwdlf Monaten erfolgen, wenn dies nach amtsdrztlicher Feststellung
aus gesundheitlichen Grinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess gebo-
tenist” (§ 2 Abs. 6 AZVO).

Ilhre Stimme fiir Gesundheit.
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