
 
  

 

B.A.D. 

B.A.D. ist die Abkürzung zu "Berufsgenossenschaftlicher Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer 

Dienst“. Der B.A.D. ist ein Unternehmen im Arbeits- und Gesundheitsschutz, und zwar für Unternehmen aller 

Branchen und Größen. 

https://www.bad-gmbh.de/ 

 

Der B.A.D. stellt Schulen, im Auftrag des Ministeriums für Schule und Bildung und in Kooperation mit den 

jeweiligen Bezirksregierungen (Abteilung Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen), Checklisten mit Prüf-

kriterien zur Gefährdungsbeurteilung zur Verfügung und gibt beispielsweise bei Schulbegehungen Empfeh-

lungen zur Sicherheit und zum Arbeitsschutz an Schulen. 

Schulleitungen sind dabei verantwortlich für den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Lehrkräfte (vgl. 

SchulG. § 59 59 Abs. 8). In diesem Zusammenhang müssen sie auch die Gefährdungspotentiale der Arbeits-

plätze ermitteln und Gefahren beseitigen bzw. veranlassen zu beseitigen. Die Tätigkeiten im Bereich des Ar-

beits- und Gesundheitsschutzes müssen dokumentiert werden. 

Im Rahmen der Prävention bietet der B.A.D. zum Thema Lehrergesundheit bzw. Gesundheitsschutz zahlreiche 

Veranstaltungen und Fortbildungen an, die für Lehrinnen und Lehrer und für Schulen kostenfrei sind.  

https://www.schulministerium.nrw.de/lehrkraefte/ich-bin-lehrerin/arbeits-und-gesundheitsschutz/psycho-

soziale-belastungen 

Verschiedene Themenfelder können bei Bedarf auch in Kombination gebucht werden. Die verschiedenen An-

gebote finden Sie: https://www.sichere-gesunde-schule.nrw/ 

 

Rund um die Uhr, 7 Tage in der Woche, 365 Tage im Jahr ist das Beratungstelefon für Lehrkräfte erreichbar: 

Telefonnummer 0800 00 07 715. Dieses Angebot fußt auf der Erkenntnis, dass die Tätigkeit der Lehrerinnen 

und Lehrer herausfordernd und belastend sein kann. Das Gespräch ist kostenfrei, vertraulich und anonym. Bei 

Bedarf und auf Wunsch kann der B.A.D. auf weitere Hilfsangebote aufmerksam machen.  

https://www.schulministerium.nrw.de/lehrkraefte/ich-bin-lehrerin/arbeits-und-gesundheitsschutz/bera-

tungstelefon 
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Zum Thema Mutterschutz wird der B.A.D. ebenfalls konsultiert, und zwar im Rahmen der Gefährdungsbeur-

teilung. Der B.A.D. gibt der schwangeren Lehrerin und der Schulleitung Handlungsempfehlungen bezüglich 

des Einsatzes am Arbeitsplatz.  

https://www.schulministerium.nrw.de/lehrkraefte/ich-bin-lehrerin/arbeits-und-gesundheitsschutz/mutter-

schutz-bei-schwangeren-lehrerinnen 
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