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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):
Eckpunkte zur Durchfiihrung

1. Ziel des BEM-Verfahrens

Ziel des BEM-Verfahrens ist es, den Ursachen von krankheitsbedingten Fehlzeiten
einer betroffenen Person gemeinsam nachzugehen und MaBnahmen zu entwi-
ckeln, mit denen die Dienstunfahigkeit moglichst Uberwunden und erneuter
Dienstunfahigkeit vorgebeugt werden kann.

Bevor bei einer betroffenen Person ein Verfahren nach § 47i.V.m. § 45 Abs. 2 LBG
eingeleitet wird, soll ihr ein BEM-Verfahren angeboten werden. Die Ergebnisse des
BEM-Verfahrens sind gemaf Ziffer 14 der Anlage 1 zu § 2 der VO-Begutachtung
dem beauftragten Amtsarzt mitzuteilen.

2. Steuerung und Einleitung des BEM-Verfahrens
Die Bezirksregierung steuert das BEM-Verfahren unter Federfihrung des Dezer-
nats 47. Zu diesem Zweck sind ihr von der Schulleitung diejenigen Lehrkrafte zu
nennen, deren krankheitsbedingten Fehlzeiten sich innerhalb der letzten 12 Monate
auf Uber 6 Wochen summiert haben.
Die betroffene Person wird durch die Bezirksregierung mit einem Anschreiben Gber
die Ziele des BEM informiert. Hierzu gehoren auch Hinweise zum Verfahrensablauf
sowie zur Freiwilligkeit des BEM-Verfahrens fur die betroffene Person und der sich
daraus ergebenden Mdéglichkeiten, in jeder Phase des BEM-Verfahrens die Zustim-
mung zu den weiteren Verfahrensschritten zu verweigern. Die betroffene Person ist
darUber hinaus auch Uber die Art und den Umfang der fir das BEM-Verfahren er-
hobenen Daten und ihre Verwendung und Aufbewahrung zu unterrichten.
Mit dem Anschreiben wird die Zustimmung der betroffenen Person zur Einleitung
eines BEM-Verfahrens abgefragt. Der betroffenen Person werdenin dem Anschrei-
ben Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Bezirksregierung, des Perso-
nalrats und der Schwerbehindertenvertretung genannt, bei denen sie sich vor ihrer
Entscheidung Uber die Zustimmung bei Bedarf weitergehend informieren kann.

3. Priventionsgesprach / Zustandigkeiten
Stimmt die betroffene Person der Einleitung eines BEM-Verfahrens zu, so wird sie
zunachst zu einem Praventionsgesprach eingeladen. Dieses Praventionsgesprach
wird in der Regel von der Schulleitung mit der betroffenen Person in der Schule
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gefuhrt.

Das Praventionsgesprach erfolgt anhand eines Gesprachsleitfadens, der der be-
troffenen Person im Vorfeld zur Gesprachsvorbereitung in Kopie Uberlassen wird.
Das Gesprachsergebnis ist in geeigneter Form zu protokollieren, wobei insbeson-
dere datenschutzrechtliche Bestimmungen zu beachten sind.

Falls die betroffene Person dies in besonders gelagerten Fallen ausdricklich
wlnscht, wird das Praventionsgesprach von der Bezirksregierung durchgefuhrt.
Hierbeiist bei Bedarfim Einzelfall ein schulfachlicher Dezernent hinzuzuziehen. Die
Bezirksregierung ist auBerdem einzubeziehen, wenn die Umsetzung dienstrechtli-
cher BEM-MaBnahmen beabsichtigt ist.

4. Beteiligung weiterer Personen
Der Personalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung sind an dem BEM-Ver-
fahren und dem Praventionsgesprach zu beteiligen, wenn die betroffene Person
dies wiunscht.
Daruber hinaus kdnnen weitere interne und externe Personen, insbesondere der ar-
beitsmedizinische und sicherheitstechnische Dienst oder Sicherheitsbeauftragte i.
S.v.§22SGB VIl in das BEM-Verfahren einbezogen werden.

5. Hinzuziehung weiterer Unterlagen

FUr die Durchfihrung und Vorbereitung des Praventionsgesprachs und der weite-
ren Fallbesprechungen konnen die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
(88 5 und 6 ArbSchG) sowie die Protokolle der Begehungen und Besichtigungen
des Schularbeitsplatzes hinzugezogen werden. Ergeben sich aus dem Praventions-
gesprach - insbesondere den Angaben der betroffenen Person - Hinweise auf bis-
lang nicht ermittelte Gefahrdungen, ist die Gefahrdungsbeurteilung insoweit zu er-
ganzen, um zu prifen, ob flr die Eingliederung arbeitsschutzrechtlich erforderliche
AnpassungsmafBnahmen geboten sind.

6. Datenschutz
In die Personalgrundakte der Lehrkraft darf nur der Nachweis Uber das Angebot ei-

nes BEM-Verfahrens und, falls ein BEM-Verfahren durchgefihrt wurde, das Ergeb-
nisprotokoll aufgenommen werden.
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7. Fortbildung
Die Vertreter der Bezirksregierungen und die Schulleitungen sollen fur die Durch-
fuhrung von BEM-Verfahren im Rahmen der Schulleiterqualifizierung geschult
werden. FUr die Personalrate und die Schwerbehindertenvertretungen bieten die
Landschaftsverbande Schulungen an.

8. Evaluationsteam

Beider Bezirksregierung wird unter Federfihrung des Dezernats 47 ein schulform-
Ubergreifendes BEM-Evaluationsteam gebildet, dem Mitglieder der Personalver-
tretungen und der Schwerbehindertenvertretungen sowie eine feste schulfachliche
Dezernentin / ein fester schulfachlicher Dezernent angehoren.

Die Bezirksregierung sammelt insbesondere folgende Daten der betroffenen Per-
sonen in anonymisierter Form: Alter, Geschlecht, Schwerbehinderung, Schulform,
Unterrichtsfacher, Art der Problematik, Art der MaBBnahme (dienstrechtlich / schul-
organisatorisch).

Die vorgenannten Daten werden in regelmaBigen Abstanden statistisch ausgewer-

tet und vom BEM-Evaluationsteam zur Weiterentwicklung des BEM-Verfahrens
und zur Uberprifung seiner Wirksamkeit genutzt.

Ilhre Stimme fiir Gesundheit.

PHILOLOGENVERBAND NORDRHEIN-WESTPHALEN

HILOLOGENVERBAND -
NEIIBHAIENESTIALER E-Mail:info@phv-nrw.de www.phv-nrw.de

Graf-Adolf-Str. 84 Tel: +49 (0) 21117 74-0
O P v 40210 Diisseldorf Fax:+49(0) 211161973
P



