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Gleichstellung

~Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30 ..., wenn sie infolge
ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz ... nicht
erlangen oder nicht behalten kénnen ...“. (§ 2 Abs. 3 SGB IX).

Was bewirkt die Gleichstellung?

Mit einer Gleichstellung erlangt man grundsatzlich den gleichen ,Status” wie schwer-
behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 bzw. § 151 Abs. 2 u. 3 SGB IX).

Auswirkungen:

besonderer Kindigungsschutz

bevorzugte Einstellungsmdglichkeiten

Hilfen zur Arbeitsplatzausgestaltung

Jjahrliches Teilhabegesprach

vereinfachte Verbeamtung

Jedoch nicht: PflichtstundenermaBligung, unentgeltliche Beférderung, besondere
Ruhestandsregelungen (sowie weitere Nachteilsausgleiche Schwerbehinderter).

Kilndi huts:

Vor jeder Kiindigung aus gesundheitlichen Grinden wird geprift, ob eine Verwen-
dungderschwerbehinderten Lehrkraft im unterrichtlichen oder auBBerunterrichtlichen
Einsatz an der Schule oder auf einem anderen auBerschulischen Arbeitsplatz moglich
ist.

Einstell salichkeiten:

Inzwischen werden begrindete Antrage auf Gleichstellung von den Agenturen fir Ar-
beit in der Regel auch bei Lehrerinnen und Lehrern bei einer bevorstehenden Ein-
stellung positiv beschieden.

Ilhre Stimme fiir Gesundheit.
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Lehramtsanwarter mit einem GdB von 30 oder 40 sollten darum dringend bei der
Agentur fUr Arbeit ihres Wohnsitzes einen Antrag auf Gleichstellung stellen.

Ratsam ist die friihzeitige Kontaktaufnahme
mit der Schwerbehindertenvertretung!

Nach erfolgter Gleichstellung haben Gleichgestellte ebenso wie Schwerbehinderte
deutlich verbesserte Einstellungschancen. Sie miissen bei Ubereinstimmung der
Jharten Kriterien” (Facher) zum Vorstellungsgesprach eingeladen werden.

Eine eventuelle nachtragliche Verbeamtung ist dann u. U. noch moglich!

Durch diesen Nachteilsausgleich sollen krankheitsbedingte Nachteile ausgeglichen
werden.

Arbeitsplatzgestaltung:

Die Bezirksregierung setzt sich dafir ein, dass die schwerbehinderten Lehrkrafte gem.
§164 Abs.4 Nr.1SBG IX ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll einsetzen und
weiterentwickeln kdnnen. Dazu werden alle Méglichkeiten zur Ausstattung ihres Ar-
beitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen ausgeschopft (Integ-
rationsvereinbarung S.16). Die Schwerbehindertenvertretung wird daran beteiligt.

Teilhat sch:

Im Rahmen ihrer FUrsorgepflicht sind Schulleiter verpflichtet, sich Uber die Gesamtsi-
tuation auch der Gleichgestellten zu informieren und Gesprache Uber deren Arbeits-
platzsituation anzubieten. Diese sollten vor der Erstellung des Stundenplans gefihrt
werden und eine Einzelfallprifung bzgl.angemessener FirsorgemalBnahmen gewahr-
leisten. Dadurch sollen die Schulleiter in die Lage versetzt werden, die gleichge-
stellten und schwerbehinderten Lehrerinnen und Lehrer nach Kraften zu unter-
stiitzen und ihnen die erforderlichen Hilfen zu geben (Integrationsvereinbarung S.
17).

Die Schwerbehindertenvertretung wird iiber alle Gesprachsangebote informiert,

kann dazu - auf lhren Wunsch - eingeladen werden,
vertritt lhre Interessen und steht lhnen beratend und helfend zur Seite.

Ilhre Stimme fiir Gesundheit.



