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Belastungen und Mehrarbeit rund ums Abitur

Mit dem Beginn der Abiturprifungsphase entfallt zwar alljahrlich der Unterricht der Q 2, doch
stattdessen entstehen neue Belastungen, da viele Kolleginnen und Kollegen mit der
Vorbereitung und der Korrektur von Prufungsaufgaben befasst sind.

Im Zusammenhang mit dem Abitur stellen sich immer wieder Fragen:

Wie ist mit den Ausfallstunden nach Weggang der Q2 umzugehen?

Die in der Prifungsphase wegfallenden Unterrichtsstunden sollen (gema ADO §13 (4))
insbesondere fur Vertretungszwecke verwendet werden, keinesfalls aber fur die Aufstockung
des regularen Deputats der Lehrerinnen und Lehrer. Besondere dienstliche Belastungen sind
im Einzelfall zu berlcksichtigen; so heil3t es in der ADO.

Auf der anderen Seite hat man als Lehrkraft allerdings auch keinen Anspruch darauf, dass
diese Stunden ersatzlos entfallen, sondern muss damit rechnen, oftmals haufiger im
Vertretungsunterricht eingesetzt zu werden.

Verwiesen sei in diesem Kontext auch noch einmal auf die Neuregelung zur Flexibilisierung
der wochentlichen Pflichtstundenzahl (Neuregelung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz); vgl. hierzu
die PR-Monatsinfo ,Marz".

Kann man ,,Extra-Stunden®, die zur Vorbereitung des mindlichen Abiturs dienen, als
Mehrarbeit abrechnen?

Nein. Vergutbare Mehrarbeit ist Unterrichtstatigkeit, die hier nicht vorliegt. Die in der
Prufungsphase wegfallenden Unterrichtsstunden sollen, wie bereits erwahnt, vor allem fur
Vertretungen verwendet werden.

Die Lehrkraft muss vielmehr darauf achten, die Schilerinnen und Schuler in der Vorbereitung
inhaltlich nicht zu eng zu fihren, denn nach der APO-GOSt (§ 38 mit VV 38.11) sind
Absprachen Uber Prifungsgebiete unzulassig. Dartber hinaus konnen sich Probleme mit dem
Gleichbehandlungsgrundsatz ergeben.

Tipp: Von ,Extra-Stunden® fur Abiturienten ist nicht nur mit Blick auf madgliche
Widerspruchsgriunde grundsatzlich abzuraten. Zur Vorbereitung der Prufung diente der
Unterricht der vorangegangenen Jahre. Wir sollten uns daher nicht noch selbst zusatzliche
Stunden aufblrden. Lassen Sie sich also nicht von Schulern oder Eltern unter Druck setzen,
zusatzliche Veranstaltungen jenseits des Stundenplans abzuhalten.
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Kann man als Teilzeitkraft auch an einem freien Tag zu Priifungen eingesetzt werden?
Ja, denn die Mitwirkung bei schulischen Prifungen gehdrt gemafl der ADO zu den Aufgaben
der Lehrerinnen und Lehrer. Dies gilt auch fur teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte. Zudem unterliegt
die Durchfuhrung von Abiturprifungen einer langfristigen Terminplanung, damit die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleistet werden kann.

Kann wahrend der Abiturklausur ein anderer Fachkollege als der Kurslehrer fiir etwaige
Fragen im Hause prasent sein?

Nein, das ist nicht méglich. Die APO-GOSt (VV 32.24 zu § 32 (2)) betont ausdrticklich, dass
auch bei zentralen Abiturprifungen nur die Fachlehrkraft Hilfen geben darf. Fur die
Fachlehrkraft begrindet die alleinige Befugnis, Hilfen zu geben, eine Anwesenheitspflicht in
der Schule wahrend der gesamten Klausurzeit. Diese Verpflichtung ist Bestandteil des Amtes
und rechtfertigt keinen Anspruch auf geleistete Mehrarbeit.

Kann man der Arbeitserleichterung halber "alte" Abituraufgaben aus
vorangegangenen Jahren noch einmal in einer miindlichen Priifung verwenden?

"Fur jede Prufung ist dem Prifling eine neue, begrenzte Aufgabe zu stellen”, verlangt § 38
APO-GOSt. Damit ist gemeint, dass die Aufgabe fir den jeweiligen Prifling neu sein muss
und keine Wiederholung einer bereits in der Qualifikationsphase im Unterricht oder in einer
Klausur bearbeiteten Aufgabe sein darf. — Es empfiehlt sich aber allemal, Aufgabenstellungen
nicht innerhalb eines zu kurzen Zeitintervalls erneut zu verwenden. Friher, das heif3t vor dem
Zentralabitur, galt eine Sperrfrist von drei Jahren.

Fazit: Gerade im Rahmen der Abiturvorbereitung zeigt sich der hohe fachliche Anspruch
unserer Arbeit im Gymnasium. Der Dienstherr ist gefordert, dem hohen Aufwand fur die Vor-
und Nachbereitung gymnasialen Unterrichts durch entsprechende Entlastungsmalinahmen
starker Rechnung zu tragen.

Nicht die Quantitdt der verliehenen Abschlisse sollte Malstab der gymnasialen
Schulentwicklung sein, sondern die Qualitat des zur Allgemeinen Hochschulreife fiihrenden
Fachunterrichts.

Sollten Sie weitere Fragen haben rund um das Thema Abitur, kontaktieren Sie Ihre PhV-
Personalrédtinnen und —réte!
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