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Teilzeitmoglichkeiten fiir Lehrkrafte
Tatbestand Voraussetzungen Max. Dauer Kumulation Neben- Bei-
tatigkeit hilfe
§ 63LBG voraussetzungslos, keine, vorher oder wie vollzeit- | ja
Voraussetzungs- | unbefristet; solange dienstliche | nachher mit beschaftigten
lose Teilzeit dienstliche Grinde diurfen | Grinde nicht Teilzeitbe- Beamten;
(mindestens nicht entgegenstehen entgegen-stehen schaftigung genehmigung
Halfte der Antrag 6 Monate vor nach § 64 spflichtig
regelmaBigen Antritt kombinierbar nach § 57
Arbeitszeit) LBG bzw.
gemaB 8§10,
23 Neben-
tatigkeits-
verordnung
(NtV)
§ 64 LBG Betreuung eines Kindes keine, vorher oder wie oben ja
Teilzeit- unter 18 Jahren oder eines | solange nachher mit
beschéaftigung pflegebedirftigen Voraussetzungen Teilzeitbe-
aus familidren Angehdrigen; vorliegen schéaftigung
Griinden far Beamte auf Widerruf nach § 63
(mindestens ab Beginn Vorbereitungs- kombinierbar;
Halfte der dienst 2018; gleichzeitig mit
regelmafigen zwingende dienstliche Teilzeitbe-
Arbeitszeit) Grinde durfen nicht schaftigung
entgegenstehen nach § 65
kombinierbar
§ 64 Abs. 1 und | nurwéahrend der Elternzeit | 15 Jahre; Zeiten vorher oder wie oben ja,
74 Abs. 2 LBG oder eines Urlaubs aus einer unterhalftigen | nachher mit wenn
Unterhilftige familigren Grinden; Teilzeit- Teilzeit- nicht
Teilzeit- Betreuung eines Kindes beschéaftigung beschaftigung Uber
beschiftigung unter 18 Jahren oder eines | wahrend einer nach § 63 und§ Ehe-
pflegebedirftigen Elternzeit nach § 74 | 64 kombinier- partner
(Beschaftigung Angehorigen; Absatz 2 u. einer bar; /in
mit der Halfte zwingende dienstliche Frei- stellung zur wird nicht auf versich
oderwenigerals | Grinde durfen nicht Pflege und die Hochstdauer ert
der Halfte der entgegenstehen Betreuungvon der
regelmaBigen Angehdrigen nach | Beurlaubung
Arbeitszeit) § 67 bleiben un- von 15 Jahren
bericksichtigt angerechnet
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(§ 16a Frurlv
NRW)

(mind. 15
Wochenstunden;
auch wahrend
Probezeit mdglich)

Umgebung (bei
Minderjahrigen auch
auBerhéausig); Nachweis der
Pflegebedurftigkeit
erforderlich;

zwingende dienstliche
Grinde durfen nicht
entgegenstehen,

Antrag spatestens 8
Wochen vor Beginn

zusammen-
hédngenden
Zeitabschnitt;
max. 24
Monate pro
Angehdrigem

kombinierbar

Tatbestand Voraussetzungen Max. Dauer Kumulation Neben- Beihilfe
tatigkeit

§ 65LBG dienstliche Grinde durfen | Streckung Unterbrechung | wie oben | TZ-Quote 2
Teilzeit im nicht entgegenstehen; Uber max. 7 des Be- 50 %:ja
Blockmodell Jahre, willigungszeit-
Flexibilisierung der | Bewilligung fur SL nur, raums wegen TZ-Quote <
Arbeitszeit: Aus- wenn geeignete Vertretung | Wiederholung | Elternzeit bzw. 50 %:
gleich zw. Erhdhung | in der Freistellungsphase moglich, Familienpflege- ja, wenn nicht
der regelmafigen gewabhrleistet ist. und Pflegezeit Uber Ehe-
Arbeitszeit und Mindestdauer | bei Kombi- partner/in
ErmaBigung bzw. Beamtete Lehrkrafte: Ansparphase u. [ nation mit § 64 versichert
ununterbrochener Abs. 1: mind. halftige ErmaBigungs- | LBG
Freistellung vom Beschaftigung oder ErmaBigung/
Dienst (bei TZnach | Abs. 2: auch unterhalftige Freistellungs- | Freistellung
§ 64 zu Beginn oder | Beschaftigung moglich phase:je ein wahrend/zu
wahrend, bei TZ Schulhalbjahr | Beginndes
nach § 67 zu Beginn Bewilligungs-
des Bewilligungs- zeitraums
zeitraums)
§ 66 LBG dienstliche Grinde durfen [ max. 10Jahre | mit Teilzeitbe- | wieoben |ja
Altersteilzeit nicht entgegenstehen schaftigung
TZ mit der Halfte der erstreckt sich nach 8§ 63+64
inden letzten 5 nach Vollendung des 55. bis zum Beginn | kombinierbar
Jahren vor Beginn Lebensjahres des
der ATZ Ruhestandes
durchschnittlichzu | Antrag 6 Monate vor
leistenden Beginn
Arbeitszeit
NB: unterhalftige
Beschaftigung nur
im Blockmodell
zulassig
§ 67 LBG Pflege eines nahen Bewilligung fur | mit TZnach & wie oben | ja
Familienpflegezeit | Angehorigenin héuslicher | eineneinzigen [ 65LBG

PHILOLOGENVERBAND NORDRHEIN-WESTPHALEN

HILOLOGENVERBAND
NORDRHEIN-WESTFALEN

ﬁkv

Graf-Adolf-Str. 84
40210 Dusseldorf

E-Mail:info@phv-nrw.de www.phv-nrw.de

Tel.:+49 (0) 211 17 74-0
Fax:+49(0)21116 1973

KONTAKT:

JUTTA BOHMANN
(Vorsitzende im RFFG)

JUTTA-BOHMANN@GMX.DE
02208 770935




REFERAT

FRAUEN, TEILZEIT ®
BEURLAUBUNG o

FAMILIE &
GLEICHSTELLUNG

PHILOLOGENVERBAND

NORDRHEIN-WESTFALEN
Seite 3von4  Stand: 10/2022

Bei Teilzeitbeschaftigung muss mindestens die Halfte der Pflichtstundenzahl unterrichtet werden
(Ausnahme: s. 0. ,Unterhalftige Teilzeitbeschaftigung” und Vorbereitungsdienst in Teilzeit umfasst 75 % der
regelmaBigen Arbeitszeit). Grundsatzlich gilt das Benachteiligungsverbot des § 69 LBG: ,Die ErmaBigung
der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen.” AusschlieBlich maBgebend ist der
Grundsatz der Leistung. Ausnahmen sind nur bei zwingenden sachlichen Griinden zulassig.

Vieles an Rechten, aber auch an Pflichten andert sich bei Teilzeitbeschaftigung nicht.

So bleiben bei Teilzeitbeschiaftigung (2 50 %) in vollem Umfang erhalten die
* Ansprliche auf Beihilfe und Sonderurlaub
e Anrechnung des gesamten  Zeitraums der Teilzeitbeschaftigung auf  Probezeit,
Besoldungsdienstalter, Dienstzeit fir die Verleihung eines Beférderungsamtes und
Jubildumsdienstzeit.

In Teilzeitbeschéaftigung bleiben bestehen die dienstlichen Verpflichtungen (gem. § 17 Abs. 2 ADO)
zur Klassenleitung

in der Regel zur Teilnahme an Konferenzen

in der Regel zur Teilnahme an Prufungen

Proportional zur ArbeitszeitermédBigung soll eine Reduzierung der Arbeitszeit erfolgen bei sonstigen
dienstlichen Aufgaben (z.B. Vertretungen, Aufsichten, Sprechstunden, Sprechtagen) sowie der Anzahl der
Schulwanderungen und Schulfahrten.

Eine anteilige Reduzierung erfolgt bei Dienstbeziigen, vermdgenswirksamen Leistungen, Sonderzahlungen
und Pensionsanspriichen (Reduzierung im Verhaltnis der ermaBigten Arbeitszeit zur Vollzeit).

Teilzeit unter 24,5 WStd. (alt: 23,5) an Gymnasien fihrt zu einer Reduzierung in Stufen bei
AltersermaBigung und bei Schwerbehinderung.

Reduziert werden soll gem. § 17 Abs. 3 ADO auf jeden Fall die Zeit, die man in der Schule anwesend sein
muss (Zahl der Unterrichtstage bzw. Vor- oder Nachmittage, ggf. unterrichtsfreie Tage).

Teilzeitbeschaftigte erhalten ab der 1. Mehrarbeitsstunde bis zum Erreichen des wodchentlichen
Pflichtstundenkontingents die anteilige Vergiitung ihrer Mehrarbeit nach dem Landesbesoldungsgesetz
(LBesG). Erst danach gelten auch fir sie die Regelungen der Mehrarbeitsvergttung.
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Tatbestand Voraussetzungen Max. Dauer Kumulation Nebentétigkeit Beihilfe
§64 Abs. 1 LBG Betreuung oder Pflege | biszu Urlaub aus wie oben, aberes | ja,
eines Kindes unter 18 15 Jahren familiaren und gilt 850 LBG: wenn nicht
Urlaub aus Jahren oder eines arbeitsmarkt- Nebentatigkeit Uber
familidren Griinden | pflegebedurftigen politischen darf Zweck der Ehepartner/i
ohne Dienstbezige | Angehdrigen; GrUnden darf Freistellung nversichert
dienstliche Belange Hochstgrenze von | nicht

durfen nicht

15 Jahren nicht

zuwiderlaufen

entgegenstehen Uberschreiten.
§70 Abs. 1 Nr. 1 bei BewerberlUberhang, | max. 6 Jahre | Urlaub aus nein nein
LBG dienstliche Belange familiaren und
durfen nicht arbeitsmarkt-
Urlaub aus entgegenstehen politischen
arbeitsmarkt- GrUnden darf
politischen Griinden Hochstgrenze von
ohne Dienstbezlige 15 Jahren nicht
Uberschreiten.
8§74 Abs. 2 LBG / Adoption oder maximal wird nicht auf die | unterhalftige ja,
§9-13,15 FruUrlVv Betreuung von Kindern [ insgesamt Hochstdauerder | Beschaftigung wenn nicht
NRW bis zum 3. Lebensjahr; 3 Jahrepro | Beurlaubungnach [ moglich; Uber
furabdem 01.07.2015 | Kind § 64 Abs. 3 oder § | Beschaftigung Ehepartner/i

Elternzeit (EZ)

Unterbrechung

der EZ fiir erneuten
Mutterschutz
moglich!

(816 Abs. 3 BEEG)

geb. Kinder
Auslagerung von 24
Monaten
voraussetzungslos auf
bis zu drei Abschnitte
verteilt moglich
(Antragstellung
moglichst wahrend der
Elternzeit)

70 Abs. 3 LBG
angerechnet

bis max. % der
Pflichtstunden-
zahl

n versichert

Vor Antragstellung gemaB 70 Abs. 1 Nr. 2 LBG (Altersurlaub) empfehlen wir dringend eine
Beratung durch die Personalrite des Philologen-Verbandes NW.

Weitere

Informationen

Zum

Thema

Teilzeit

https:/www.phv-nw.de /referate /frauen-familie-gleichstellung/

finden

Sie

unter:

Diese Hinweise dienen Ihrer Information, kénnen aber eine individuelle Beratung durch den Personalrat
nicht ersetzen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an ein Personalratsmitglied des PhV.
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