Referat

Frauen, Familie,

Gleichstellung

PHILOLOGEN-VERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN

Teilzeitmdglichkeiten fir Lehrkrafte

Tatbestand Voraussetzungen Max. Dauer Kumulation Nebentatigkeit Beihilfe
§63LBG voraussetzungslos, keine, vorher oder nachher mit | wie bei ja
Voraussetzungslose Teilzeit | unbefristet, dienstliche Griinde | solange dienstliche | Teilzeitbeschaftigung vollzeitbeschéftigten
(mindestens Halfte der dirfen nicht entgegenstehen | Griinde nicht nach § 64 kombinierbar | Beamten;
regelmaBigen Arbeitszeit) Antrag 6 Monate vor Antiit entgegen stehen gsr:;rlnr:lgtgr;gigflelch

bzw. gemaR §§10, 23
Nebentatigkeits-
verordnung (NtV)
§ 64 LBG Betreuung eines Kindes unter | keine, vorher oder nachher mit | wie oben ja
- . 18 Jahren oder eines solange Voraus- Teilzeitbeschaftigung
Tellgg!;besch§ﬂ|gung aus pflegebediirftigen setzungen vorliegen | nach § 63 kombinierbar;
famili&ren Griinden Anaehérigen:
) genorigen; dleichzeitig mit
(mln?e§t8elns Hilf;e .(tier i fir Beamte auf Widerruf ab Teilzeitbeschaftigung
regelmaftigen Arbeitszeit) Beginn Vorbereitungsdienst nach § 65 kombinierbar
2018
zwingende dienstliche Belange
dirfen nicht entgegenstehen
§ 64 Abs. 1 und 74 Abs. 2 nur wahrend der Elternzeit 15 Jahre; vorher oder nachher mit | wie oben ja,
LBG oder eines Urlaubs aus ) . Teilzeitbeschafti-gung .
I familiren Griinden; Ze|tenfe|n.er nach § 63 und wenn nicht
Unterhélftige unterhélftigen § 64 kombinierbar: uber
Teilzeitbeschaftigung Betreuung eines Kindes unter | Teilzeitbeschafti- ' Ehepartner
Beschift it der Halft 18 Jahren oder eines gung wahrend einer | wird nicht auf die versichert
(Beschaftigung mit der Halfte | g0 ooeiirftigen Angehorigen | Elternzeit nach § 74 | Hochstdauer der Beur-
ader weniger als der Halfte ‘ o . Absatz 2 und einer | laubung von 15 Jahren
der regelmaRigen Arbeitszeit) zyylngende dienstliche Griinde Freistellung zur angerechnet
dirfen nicht entgegenstehen Pflege und
Betreuung von
Angehdrigen nach §
67 bleiben
unberticksichtigt.
§ 65LBG dienstliche Griinde drfen Streckung Uber Unterbrechung des wie oben TZ-Quote
Teilzeit im Blockmodell nicht entgegenstehen max. 7 Jahre Bewilligungszeitraums = 50%: ja;
- .. _ .. | Bewilligung fiir SL nur, wenn | Wiederholung wegen Elternzeit bzw. TZ-Quote
FIeX|b|I.|S|erung de[ Arbeitszeit geeignete Vertretung in der maglich Familienpflege- und
Ausgleich zw. Erhohung der Freistellungsphase Pflegezeit < 50%:
regelmaRigen Arbeitszeit und Mindestdauer

Ermagigung bzw.
ununterbrochener Freistellung
vom Dienst

(bei TZ nach § 64 zu Beginn
oder wéhrend, bei TZ nach §
67 zu Beginn des
Bewilligungszeitraums)

gewahrleistet ist.
Beamtete Lehrkrafte:

Abs. 1: mind. hélftige
Beschéftigung

Abs. 2: auch unterhalftige

Beschéftigung mdglich

Ansparphase u.
ErmaRigungs- oder
Freistellungs-phase:

ein Schulhalbjahr

bei Kombination mit
§ 64 LBG ErmaRigung/

Freistellung wéahrend/
zu Beginn des
Bewilligungszeitraums

ja, wenn nicht
lber
Ehepartner
versichert
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Tatbestand Voraussetzungen Max. Dauer Kumulation Nebentéatigkeit Beihilfe
§ 66 LBG Altersteilzeit dienstliche Griinde diirfen max. 10 Jahre mit Teilzeitbeschaftigung | wie oben ja
TZ mit der Halfte derin den | Nicht entgegenstehen erstreckt sich bis nach §§ 63+64
letzten 5 Jahren vor Beginn | nach Vollendung des 55. zum Beginn des kombinierbar
der ATZ durchschnittlich zu Lebensjahres Ruhestandes
leistenden Arbeitszeit Antrag 6 Monate vor Beginn
NB: unterhalftige
Beschaftigung nur im
Blockmodell zulassig
§67LBG Pflege eines nahen Angehd- | Bewilligung fir mit TZ nach §65 LBG wie oben ja
Familienpflegezeit rigen in hauslicher Umge- einen einzigen kombinierbar
(§16a FrUrIV NRW) bung (bei Minderjahrigen auch | ZUsammenhan-
. auRerhausig) — Nachweis der | 9enden Zeitab-

(mind. 15 Wochenstunden; SN, schnitt;

h wahrend Probezeit Pflegebediirf-tigkeit '
;ub.cg"g‘e; rend Frobezel erforderlich; max. 24 Monate

zwingende dienstliche Griinde | pro Angehdrigem

dirfen nicht entgegenstehen

Antrag spétestens acht
Wochen vor Beginn

Bei Teilzeitbeschéftigung muss mindestens die Hélfte der Pflichtstundenzahl unterrichtet werden (Ausnahme: s. o.).
Grundsatzlich gilt das Benachteiligungsverbot des § 69 LBG: ,Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintrachtigen.” Ausschlieflich mafgebend ist der Grundsatz der Leistung. Ausnahmen sind nur bei zwingenden
sachlichen Griinden zulassig.

Vieles an Rechten, aber auch an Pflichten andert sich bei Teilzeitbeschaftigung nicht.

So bleiben in vollem Umfang erhalten die

e Anspriiche auf Beihilfe und Sonderurlaub
e Anrechnung des gesamten Zeitraums der Teilzeitbeschaftigung auf Probezeit, Besoldungsdienstalter, Dienstzeit fiir die
Verleihung eines Beférderungsamtes und Jubildumsdienstzeit

Bestehen bleiben die dienstlichen Verpflichtungen (gem. § 17 Abs. 2 ADO) zur

e  zurKlassenleitung
e inder Regel zur Teilnahme an Konferenzen
e inder Regel zur Teilnahme an Priifungen

Proportional zur ArbeitszeitermaRigung soll eine Reduzierung der Arbeitszeit erfolgen bei sonstigen dienstlichen Aufgaben (z.
B. Vertretungen, Aufsichten, Sprechstunden, Sprechtagen) sowie der Anzahl der Schulwanderungen und Schulfahrten.

Eine generelle Halbierung (auch bei Reduzierung um nur eine Stunde!) wird bei vermdgenswirksamen Leistungen vorgenommen.

Eine anteilige Reduzierung erfolgt bei Dienstbeziigen, Sonderzahlungen und Pensionsanspriichen (Reduzierung im Verhaltnis der
ermaBigten Arbeitszeit zur Vollzeit).

Teilzeit unter 24,5 WStd. (alt: 23,5) an Gymnasien fiihrt zu einer Reduzierung in Stufen bei Altersermafigung und bei
Schwerbehinderung.

Reduziert werden soll gem. § 17 Abs. 3 ADO auf jeden Fall die Zeit, die man in der Schule anwesend sein muss (Zahl der
Unterrichtstage bzw. Vor- oder Nachmittage, ggfs. unterrichtsfreie Tage).

Teilzeitbeschaftigte erhalten ab der 1. Mehrarbeitsstunde bis zum Erreichen des wochentlichen Pflichtstundenkontingents die
anteilige Vergltung ihrer Mehrarbeit nach dem Landesbesoldungsgesetz (LBesG). Erst danach gelten auch fiir sie die Regelungen
der Mehrarbeitsvergltung.
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Beurlaubungsmdaglichkeiten fr Lehrkrafte

Mutterschutz méglich!

(§ 16 Abs. 3 BEEG)

drei Abschnitte verteilt
maglich (Antragstellung
mdglichst wahrend der
Elternzeit)

Tatbestand Voraussetzungen Max. Dauer Kumulation Nebentatigkeit Beihilfe
§64 Abs. 1LBG Betreuung oder Pflege eines | bis zu Urlaub aus familidren und | wie oben, aber es gilt | ja,
Urlaub famili Kindes unter 18 Jahren oder | 15 Jahren arbeitsmarkt-politischen | §50 LBG: icht iib
Gr _gud aus famriiaren eines pflegebediirftigen Grlinden darf Nebentitiakeit darf \'/Evsnn nrlc uber
runden Angehérigen; Héchstgrenze von 15 eentatigkelt da epartner
hne Dienstbeziiae Jahren nicht Zweck der versichert
° 9 dienstliche Belange diirfen - : Freistellung nicht zu-
. Uberschreiten. )
nicht entgegenstehen widerlaufen
8§70 Abs. 1 Nr. 1LBG bei Bewerbertiberhang, max. 6 Jahre Urlaub aus familidren und | nein nein
Urlaub aus dienstliche Belange diirfen gﬁﬁ:;ﬂﬁgﬁpontlsmen
grbglgsmarktpolltlschen nicht entgegenstehen Hachstgrenze von 15
runden Jahren nicht
ohne Dienstbezlige uberschreiten.
§ 70 Abs. 1 Nr. 2 LBG in Bereichen, in denen wegen | nach Vollendung des | gemaR § 70 Abs. 4 nein nein
Urlaub der Arbeitsmarktsituation ein | 55. Lebensjah-res bereits nach Vollendung
rbal_Jt auskt litisch auflergewdhnlicher auf Antrag, der sich [ des 50. Lebensjahres mit
z(i;r €l dsmar politischen Bewerberiiberhang besteht bis auf die Zeit bis der MaRgabe, dass die
runden und deshalb ein dringendes | zum Beginn des Dauer des Urlaubs 15
ohne Dienstbeziige offentliches Interesse daran | Ruhestandes Jahre nicht (iberschreiten
gegeben ist, verstarkt erstrecken muss darf
- s0g. Altersurlaub Bewerber im offentlichen
Dienst zu beschaftigen
§ 70 Abs. 1 Nr. 2 LBG in Bereichen, in denen wegen | nach Vollendung des | gemaR § 70 Abs. 4 nein nein
der Arbeitsmarktsituation ein | 55. Lebensjah-res bereits nach Vollendung
Urlaub aus - : . .
. - aufergewdhnlicher auf Antrag, der sich [ des 50. Lebensjahres mit
arbeitsmarktpolitischen . ) RCE i
Griinden Bewerberliberhang besteht bis auf die Zeit bis der MaRgabe, dass die
und deshalb ein dringendes | zum Beginn des Dauer des Urlaubs 15
ohne Dienstbeziige offentliches Interesse daran | Ruhestandes Jahre nicht (iberschreiten
- s0g. Altersurlaub gegeben |§t, \{.erstar.kt erstrecken muss darf
Bewerber im &ffentlichen
Dienst zu beschaftigen
§74 Abs. 2 LBG/ Adoption oder Betreuung von | maximal insgesamt | wird nicht auf die unterhalftige ja,
§9-13, 15 FrUrlV NRW Kindern bis zum 3. 3 Jahre pro Kind Hochstdauer der Beschéftigung -
. " . wenn nicht dber
Elternzeit (E2) Lebensjahr; fiir ab dem Beurlaubung nach § 64 | mdglich; Ehepariner
01.07.2015 geb. Kinder Abs. 3 oder § 70 Abs. 3 N P
Beschaftigung bis versichert
Unterbrechung Auslagerung von 24 Monaten LBG angerechnet .
; . max. % der Pflicht-
der EZ flir erneuten voraussetzungslos auf bis zu
stundenzahl

Vor Antragstellung gemaR 70 Abs. 1 Nr. 2 LBG (Altersurlaub) empfehlen wir dringend eine Beratung durch die
Personalréte des Philologen-Verbandes NW.
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