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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,

oflr wir stehen. So haben wir unser

Grundsatzprogramm genannt, das
Sie gerade in den Handen halten oder
Uber unseren Internetauftritt lesen. Wofur
wir stehen - das nehmen wir wortlich.
Denn es geht um philologische Haltungen,
Uberzeugungen und Standpunkte. In elf
schul-, bildungs- und berufspolitische
Themenfelder haben wir unser Programm unterteilt -
angefangen von Schulstruktur Uber Pddagogik und Fachlichkeit,
bis hin zu Digitalisierung, Arbeits- und Gesundheitsschutz
und Lehreraus- und -fortbildung. Auf der einen Seite kompakt
zusammengefasst fir den schnellen Uberblick, auf der anderen
Seite differenzierter dargestellt.

er Philologenverband Nordrhein-Westfalen steht fur starke

Gymnasien, Gesamtschulen und Weiterbildungskollegs,
also Schulformen mit gymnasialer Oberstufe, in denen unsere
Schilerinnen und Schuler ihr Leistungspotenzial bestmoglich

ausschopfen konnen. Wir engagieren uns seit vielen
Jahrzehnten fUr ein begabungsgerechtes, leistungsorientiertes
und vielgliedriges Schulsystem, in dem alle Bildungsabschlisse
wertgeschéatzt und Schulformen nicht gegeneinander
ausgespielt werden. Der PhV NRW ist die einzige
Interessenvertretung, die sich ausschlieBlich fir Lehrerinnen
und Lehrer an den drei genannten Schulformen einsetzt - nicht
nur deshalb ist der Philologenverband einzigartig innerhalb der
Berufsverbande.

us unseren Uberzeugungen leiten wir Forderungen ab,
die helfen sollen, den Arbeitsalltag von Lehrerinnen und
Lehrernin unserem Land spurbar zu verbessern. Sie und
Ihre Kolleginnen und Kollegen sollen sich den Aufgaben
widmen konnen, die Sie mit zu den wichtigsten Menschen
in unserer Gesellschaft machen - das sind guter Unterricht
und die Konzentration auf die padagogische Arbeit. Damit
setzen Sie die Grundsteine fur die Zukunft unserer Kinder und
Jugendlichen und fur die Zukunft unseres Landes.

ir kdmpfen fur bestmoglichen Unterrichtin

bestmoglichen Schulen. Auf Landesebene mit
politischen Gesprachen, mit unseren Stellung-nahmen zu
Gesetzesvorhaben, mit Veroffentlichungen, Statements
und Pressemitteilungen. In den Regierungsbezirken mit
engagierten Personalratinnen und Personalraten, mit unseren
starken Bezirksgruppen und in den Schulen mit Hunderten
Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrern aus unserem
Verband. Nicht zuletzt auch mit hochwertigen und zeitgeméaBen
Fortbildungen der PhV-eigenen Akademie fur berufliche
Bildung.

lles, was wir tun, machen wir fir Sie und ihre Arbeit,
liebe Kolleginnen und Kollegen. Dafir steht der
Philologenverband Nordrhein-Westfalen.

Herzliche GriiBe
lhre Sabine Mistler

Landesvorsitzende



VIELGLIEDRIGKEIT
STARKEN -

- Begabungsgerechtes Schulsystem mit
starken Gymnasien, Weiterbildungskollegs
und Gesamtschulen

- Wertschatzung aller BildungsabschlUsse

- Qualitative Vergleichbarkeit des
Abiturs an allen Schulformen

er PhV steht fir ein begabungs- und leistungs-
orientiertes vielgliedriges Schulsystem mit
differenzierten Bildungsabschlissen. Erist die
einzige Interessenvertretung, die sich gezielt fur ein
starkes Gymnasium und andere Schulformen mit gymnasialer
Oberstufe einsetzt. Die bildungspolitischen Grundsatze des
PhV sind von einem Menschenbild gepragt, nach dem jeder
Mensch - unabhangig von seinen schulischen Leistungen
- gleich viel wert ist. Deshalb spricht sich der PhV fir die
Wertschatzung aller Bildungsabschliisse aus und versteht die
Schulformen nicht als Gegeneinander, sondern als passgenaue
Angebote fur unterschiedliche Schilerinnen und Schiler,
deren Individualitat ernst genommen und durch verschiedene
Bildungsgange unterstutzt und gestarkt werden sollte.

Damit grenzt sich der PhV deutlich von seinen gewerk-
schaftlichen Mitbewerbern ab, die das gegliederte
Schulwesen mit seiner gymnasialen Saule durch ein
Einheitsschulsystem ersetzen wollen. Befeuert durch die
Inklusionsdebatte werden die vermeintlichen Vorzige

des langeren gemeinsamen Lernens” und die Leistungs-
heterogenitét als Chance fir erfolgreiche Bildungsprozesse
gepriesen. Dies ist ein leider immer wieder bemiihtes Narrativ
gewisser Bildungsideologen, die so versuchen, das Gymnasium
als elitdr” und ,selektiv’ zu desavouieren. Das Reden der
Einheitsschulbeflrworter ist auf hehre Vokabeln wie ,gerecht”,
Jinklusiv’ und ,zukunftsfahig” ausgerichtet, entbehrt aber der
empirischen Fundierung.

ie Erfahrung lehrt, dass es ein Maf3 an Heterogenitat gibt,

dessen Uberschreitung zu Nachteilen fiir die gesamte
Lerngruppe fuhrt. Allen Niveaus gerecht zu werden und doch
Leistung zu fordern, kommt der Quadratur des Kreises gleich.
Insofern Uberrascht es nicht, dass bei derim Auftrag des
Deutschen Philologenverbandes erstellten Studie ,Lehrerarbeit
im Wandel (LaiW)“ aus dem Jahr 2021 die meisten Lehrkréfte
(95%) die groBen Leistungsunterschiede zwischen den
Schilerinnen und Schulern als Hauptgrund fiir die Belastung
im Lehrerberuf nannten.

s gibtin NRW viele Wege zum Abitur, und der Anteil der
Studienberechtigten, die zuvor kein Gymnasium besuchten,
istin den letzten Jahrzehnten immer gro3er geworden.
Der PhV fordert daher die Sicherstellung der qualitativen
Vergleichbarkeit in der gymnasialen Oberstufe und in
der Abschlussprifung an allen Schulformen, die das Abitur
vergeben.



BILDUNG VOM
KIND AUS DENKEN -

- Ehrlicher Umgang mit Fahigkeiten,
Neigungen und Talenten

- Bessere Durchlassigkeit zwischen
allen Schulformen

- Differenzierung nach Leistungsfahigkeit
aufrechterhalten

ie vielfaltigen tiefgreifenden und lebensveréandernden

Krisen unserer Zeit zeigen uns taglich, welch wichtige

Rolle Bildung und Erziehung sowie padagogische

Unterstitzung in unserem Land spielen und dass es
mehr denn je darum gehen muss, Voraussetzungen fur eine
bestmdgliche Bildung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
dauerhaft und konsequent zu schaffen.

eshalb muss das Ziel ein Schulsystem sein, das allen

Schuilerinnen und Schiilern eine begabungsgerechte
Beschulung und Bildung ermdglicht. Die zunehmende
Konzentration auf Schulformen mit gymnasialer Oberstufe zur
weiterfihrenden Schule schafft auch in den Gymnasien eine
starker ausgepragte Heterogenitat, die ein gezieltes Fordern
und Férdern jeder einzelnen Schilerin und jedes einzelnen
Schilers in Klassen mit oft 30 Lernenden und mehr kaum
noch leistbar macht. Der PhV sieht deshalb zuklnftig beim
Ubergang von der Primar-in die Sekundarstufe eine stéarkere
zielgerichtete Beratung der Eltern mit einem umfassenden
Aufzeigen der individuellen Perspektiven fur ihre Kinder im
Rahmen der unterschiedlichen Bildungsgange sowie der
Schulabschlisse und die Aufklarung Uber deren Chancen und
Méglichkeiten als dringend erforderlich an.

uch muss die Durchldssigkeit zwischen den Schulformen

des differenzierten und integrierten Schulsystems in
Zukunft erheblich verbessert werden. Im Mittelpunkt von
Schule und Unterricht missen stets alle Schiilerinnen und
Schiler mit ihren unterschiedlichen Begabungen und
Neigungen stehen, die in einem vielgliedrigen Schulsystem

bestmdglich zur Entfaltung gebracht werden kénnen. Das
erfordert einen ehrlichen Umgang mit den Fahigkeiten,
Neigungen und Talenten der Kinder und Jugendlichen durch
alle an Schule Beteiligte.

m, wie § 1 Absatz 2 SchulG fordert, ,den Elternwillen”

einerseits und ,den Zugang zu schulischer Bildung
nach Lernbereitschaft und Lernfahigkeit der Kinder und
Jugendlichen” andererseits bestmoglich in Einklang zu
bringen, ist es notwendig, dass sowohl die Expertise der
Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen als auch der an den
Gymnasien bei der Schulformwahl mit eingebracht werden
kann, um den geeigneten Bildungsweg fir jede Schilerin
und jeden Schiler individuell zu finden. Allein der Wille der
Eltern ist kein verlasslicher MaBstab fir die Einschatzung der
Lernbereitschaft und die Leistungsfahigkeit ihrer Kinder.

er PhV fordert deshalb eine starkere Wiirdigung

der Grundschulgutachten bei der Auswahl der
geeigneten Schulform beim Ubergang von der Primar- in
die Sekundarstufe. Das kann auch verhindern, dass bei der
Anmeldung an besonders gefragten Gymnasien Kinder
mit Gymnasialempfehlung im Losverfahren leer ausgehen,
wahrend solche ohne diese Empfehlung einen Platz erhalten.

uBerdem mussen die Aufnahmebedingungen an

den Weiterbildungskollegs modernisiert und die
Bildungsgdnge des Zweiten Bildungswegs noch starker
beworben werden.



BALANCE
STATT BURNOUT -

« Pflichtstunden auf 23 reduzieren

- Mehr Anrechnungsstunden,
insbesondere fur Korrekturen

- Konzentration auf das
padagogische Kerngeschaft

ie Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte an
Gymnasien und Gesamtschulen ist hoheralsin
anderen Bundeslandern - und trotzdem steigt der
Arbeitsumfang immer weiter an. Der PhV fordert
die Reduzierung der Pflichtstundenzahl von 25,5 auf 23
Wochenstunden’, damit die Gymnasien und Gesamtschulen
ihren Bildungs-und Erziehungsauftrag erfillen konnen.
DarUber hinaus mussen Maoglichkeiten zur Arbeit in Teilzeit
gewahrt bleiben. Wer seine Pflichtstundenzahl reduziert, macht
das nicht voraussetzungslos, sondern leistet einen Beitrag zum
Erhalt der eigenen Leistungsféhigkeit und zur Sicherung der
Bildungsqualitét.

ie Uberlastung der Kollegien driickt sich in hohen

Krankenstanden und einem daraus resultierenden
enormen Vertretungsaufwand aus. Viele Kolleginnen und
Kollegen mussen regelmafBig Mehrarbeit leisten. Um dem
entgegenzuwirken, fordert der PhV den Aufbau einer verlass-
lichen Vertretungsreserve in allen Schulen. Insbesondere im
gebundenen Ganztag verhindern zerkliftete Dienstplane (und
fehlende Arbeitsplatze?) mitunter eine effiziente Nutzung
der Arbeitszeit. Der PhV tritt auch unter padagogischen
Gesichtspunkten dafir ein, vor allem an den Gymnasien einen
flexiblen Ganztag zu ermoglichen.

ie den Schulen flr den Ausgleich besonderer unterricht-

licher Belastungen sowie die Ubernahme spezieller
Aufgaben gewéahrte Zahl an sog. ,,Anrechnungsstunden” ist

*Am Weiterbildungskolleg von 22 auf 20 Wochenstunden

viel zu gering und muss dringend deutlich erhéht werden.
Neue Formate der Leistungsuberprifung, z.B.in den
Fremdsprachen, und veranderte Anforderungen an die Form
der Korrekturen, aber auch die bei einerimmer groBeren
Gruppe von Schilerinnen und Schilern auch an Gymnasien
und Gesamtschulen festzustellenden gravierenden Defizite im
Bereich von Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung,
verlangen den betroffenen Kolleginnen und Kollegen ein
UbermaRB an Aufwand ab, das kaum noch tragbar ist. Fur

die Kolleginnen und Kollegen mit Kernfdchern kommen zur
Korrekturlast in aller Regeln Klassenleitungen hinzu, durch die
sie in besonderer Weise mit zeitaufwandigen Organisations-
und Beratungsaufgaben betraut sind. Der PhV fordert daher
die Einrichtung eines zusatzlichen zweckgebundenen
Entlastungstopfs, der ausschlieBlich fiir Korrekturen
reserviertist.

er Philologenverband pladiert fur eine radikale

Streichung aller unnétigen Verwaltungsaufgaben und
eine Konzentration auf das padagogische Kerngeschaft.
Far die Erledigung notwendiger administrativer Arbeiten
mussen Schulverwaltungsassistenten eingestellt werden,
die nicht auf die Lehrerstellen angerechnet werden. Ferner
muss das Ministerium fur Schule und Bildung die Lehrkrafte
vor Einfihrung neuer Projekte durch die Erarbeitung
praxistauglicher Musterkonzepte unterstitzen, die ohne
groB3en Aufwand von den Schulen Gbernommen werden
koénnen.



AUSBILDUNG
STATT AUSBEUTUNG -

- Bessere Rahmenbedingungen fur

guten Ausbildungsunterricht

- Reduzierung des selbststandigen

Unterrichts

* Deutlich hohere Bezuge fur LAA

ngehende Lehrkrafte brauchen bestmégliche

Ausbildungsbedingungen. Deshalb haben fir

den PhV Ausbildung und Priifung stets Vorrang

vor der Unterrichtsversorgung: Referendarinnen
und Referendare sind nicht daftir da, um Engpésse bei der
Unterrichtsversorgung aufzufangen. Das Referendariat darf
nicht mit immer weiter ausufernden Curricula und einem zu
hohen Kontingent an selbststandigem Unterricht Gberfrachtet
werden. Deshalb steht der PhV auch der Maglichkeit, bis zu
sechs Stunden Mehrarbeit vor dem Ablegen der zweiten
Staatsprifung im Referendariat leisten zu kdnnen, sehr kritisch
gegeniiber.

Wichtigstes Merkmal einer erfolgreichen schulform-
spezifischen, universitaren Lehrkrafteausbildung ist aus
Sicht des PhV die Fokussierung auf die Fachlichkeit. Sie ist fur
die Unterrichtsplanung, -gestaltung und didaktische Reduktion
unerlasslich - dies gilt gleichermafen fir die Gymnasiale
Oberstufe und die Sekundarstufe I.

ie Ausbilderinnen und Ausbilder an den Seminaren

bendtigen hinreichende Spielrdaume und zumutbare
arbeitszeitliche Rahmenbedingungen. Der PhV fordert daher,
die Kirzung der Entlastung fur die Fachseminare rickgéangig zu
machen. Auch die Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die an den
Schulen an der Ausbildung zukunftiger Lehrerinnen und Lehrer
beteiligt sind, mussen zeitlich entlastet werden.

Zur bestmoglichen Ausbildung zahlt auch die gesetzlich
verankerte amtsangemessene Alimentation. Dabei ist

die allgemeine wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung

zu beachten. Die Anwadrterbeziige sind bezogen auf die
Qualifikation, die LAA mit einem abgeschlossenen Hochschul-
studium mitbringen, zu niedrig. Die massiv gestiegenen
Lebenshaltungskosten sowie hohe Anschaffungskosten fir
Unterrichts- und Arbeitsmaterialien fihren dazu, dass die
aktuellen Anwarterbeziige Referendarinnen und Referendare
teilweise in prekare finanzielle Verhaltnisse bringen. Hinzu
kommt die Kdrzung der LAA-Bezlge nach nicht bestandener
zweiter Staatsprifung bei gleichzeitiger Verldngerung des
Referendariats. Wir fordern die sofortige Abschaffung dieser
Regelung.

ie Ubergdnge vom Referendariat zur ersten Stelle missen
besser gestaltet werden. Die Einstellungstermine
ins Referendariat sollten an den Beginn des Schuljahres
bzw. -halbjahres angepasst werden. AuBBerdem darf der
Einstellungsrhythmus der LAA nach ihrem Weggang mitten
im Schuljahr nicht dazu fihren, dass es Engpésse in der
Unterrichtsversorgung an den Schulen gibt.
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TATEN STATT

WORTE -

- Erhohung der Stellenzulage
far Sek-l1-Lehrkrafte

* Deutlich mehr Beforderungsstellen

- Nein zur Einheitslehrkraft

as Thema Lehrermangel bestimmt die mediale
Offentlichkeit, politische Lésungen konzentrieren sich
auf die Einstellung von Quer-und Seiteneinsteigern
sowie Alltagshelfern fur die Grundschulen, die
monetare Besserstellung von Primar- und Sek-I-Lehrkraften
und eine Imagekampagne. Die Uberhiange an den Gymnasien,
die wir bis 2026 /27 bis zum Ausbau von G9 haben, werden
danach in einem deutlichen Lehrerunterhang miinden.

n Gesamtschulen existiert bereits jetzt ein teilweise

dramatischer Lehrkraftemangel. Die offenen Stellen
konnen auch deshalb nicht besetzt werden, da das Lehrpersonal
in dieser Schulform nur zu 47% aus Sek-II-Lehrkraften bestehen
darf. Potenzielle Sek-lI-Bewerber konnen somit nicht eingestellt
werden und mussen sich teilweise jahrelang mit Befristungen
zufriedengeben. Bislang ist fir Sek-l1-Kolleginnen und -Kollegen
weder spiirbare Entlastung noch Wertschiatzung vorgesehen.

Entlastungen schaffen und Wertschatzung zeigen, dies

sind die Stichworte, die von Lehrerinnen und Lehrern
erwartet werden. Was kommt, sind dienstliche MaBnahmen,
die noch groBere Frustration bringen, Einschrankungen der
voraussetzungslosen Teilzeit und die Sorge um eine Abordnung
gegen den Willen. Gerade an unseren Schulformen ist der Frust
sehr grof3, sogar Kiindigungen sind keine Seltenheit mehr.

er PhV sieht die Lehrkrafte mit Verantwortung fiir das

Abitur nicht ausreichend von der Politik gewurdigt und
zu stark belastet. Fir Wertschatzung genligen keine warmen
Worte, sie zeichnet sich durch Taten aus.

ir fordern zur Entlastung eine deutliche Erh6hung der

Anrechnungsstunden, mit einer festgeschriebenen,
nicht verhandelbaren Entlastung fiir korrigierende
Kolleginnen und Kollegen, und einer weiteren Entlastung fur
sonstige Aufgaben. Wir fordern eine monetare Wertschatzung
durch eine deutliche Stellenzulage und signifikant mehr
Befdrderungsstellen nach A 14 und vor allem nach A15.

ur dauerhaften Attraktivierung des Lehrerberufs missen
dringend MaBnahmen greifen, die gerade auch die
Sek-Il Lehrkrafte motivieren, damit sie ihren Anspriichen an
guten Unterricht mit dem Ziel, ihre Schilerinnen und Schler
erfolgreich zu einem bundesweit vergleichbaren Abitur zu
bringen, gerecht werden konnen. Bildung braucht mehr Zeit
und Anspruch - Bildung braucht mehr Geld!

D ie jeweiligen Schulformen stellen unterschiedliche fachliche
und padagogische Herausforderungen an die Lehrkréfte.
Dabei ist es nachvollziehbar, an den unterschiedlichen
Laufbahnen (2.1 gehobener Dienst/2.2 hoherer Dienst)
festzuhalten. Im Sinne des mehrgliedrigen Schulsystems, einer
nach Schulformen differenzierten Lehrerausbildung und des
Erhalts eines konkurrenzfahig bleibenden Bildungssystems, darf
es zukiinftig keinen Einheitslehrer geben, der von Schulform
zu Schulform hin und her geschoben werden kann. Dies trige
nicht zu Wertschétzung, sondern zu Entprofessionalisierung bei.
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ARBEITSPLATZ SCHULE -

- Investitionsstau beseitigen

. Zeitgemal3e Technik, Lehrmittel
und Sammlungen

- Moderne Schulgebaude
und Sportstatten

ie Unterschiedlichkeit der Schulstandorte in

Nordrhein-Westfalen und die gro3e Anzahl

an Schulgebauden korrelieren mit einem fast

uniiberschaubaren MaB an Heterogenitat
hinsichtlich des Gebaudezustandes und der Ausstattung der
Schulen. Wo man mancherorts hochmoderne, durchdachte und
lichtdurchflutete Schulgebaude vorfindet, verfligen anderen
Schulgebaude nur Gber Einfachverglasung und ihr Sichtbeton
verspriht nach auBen den Charme von Industriebauten. Noch
breiter gefachert ist die qualitative Streuung im Bereich der
digitalen Infrastruktur. Auch darf es nicht als selbstverstandlich
angenommen werden, dass Schulen Uber geniigend und gut
ausgestattete Fach- und Unterrichtsraume verfigen - von
Lehrerarbeitsplatzen, die diesen Namen auch verdienen, einmal
ganz zu schweigen.

D ie wenig motivierende Wirkung, die das Lernen und Arbeiten
in heruntergewirtschafteten Betonbunkern fir Kolleginnen
und Kollegen, aber auch fur Schilerinnen und Schuler dabei

mit sich bringt, kann dabei gar nicht grof3 genug eingeschatzt
werden. Mancher Mangel wird durch grof3es Engagement

von Schulleitungen, Kollegien und Eltern aufgefangen und
kompensiert und vielerorts scheinen die Verantwortlichen
immerhin auch die Zeichen der Zeit erkannt zu haben.

FUr den PhV ist es vor dem Hintergrund dieser hier nur
skizzenhaft umrissenen Problematik wichtig, dass im Sinne
einer Gleichwertigkeit der Lebens- und Arbeitsverhaltnisse

landesweit alle Schulen in einem bestmdéglichen Zustand
sind oder auf dem schnellsten Weg ertichtigt und saniert
werden sollten. Der Zustand von Schulgebduden darf

dabei kein Standortnachteil sein, bei dem finanzschwache
Stadte, Kreise und Kommunen auf der Strecke bleiben. Die
unterschiedlichen Zustandigkeiten zwischen dem Land und den
Schultréagern durfen dabei kein Argument sein, um notwendige
Sanierungen, Modernisierungen und Neubauvorhaben auf
die lange Bank zu schieben - der Handlungsdruck besteht
vielerorts jetzt.

as in diesem Bereich bisweilen als Ausrede heran gezogene

Kompetenzgerangel sollte einer Idsungsorientierten
Pragmatik weichen, damit unsere Gymnasien, Gesamtschulen
und Weiterbildungskollegs in baulicher und sachlicher Hinsicht
attraktive Arbeitspldtze bieten, in denen sich die Kolleginnen
und Kollegen voll auf Ihre herausfordernden Aufgaben
konzentrieren kdnnen, ohne dass Sie Angst haben mussen, dass
der Putz von der Decke fallt. Auch dem absehbar wachsenden
Raumbedarf im Kontext der Umstellung auf G9 wurde
bis dato von Seiten der Verantwortlichen nicht hinreichend
Rechnung getragen.

abei muss eine dauerhafte Finanzierung von

Instandsetzungs- und ErhaltungsmaBnahmen ebenso
gewahrleistet sein, wie Uber die reine Anschubfinanzierung
hinaus gehende Investitionen in eine moderne technische und
digitale Infrastruktur.
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GEGEN
EINHEITSBREI -

- Fachlichkeit bewahren und kultivieren

- Verbindliche Leistungsanforderungen
und ehrliche Noten

- Vertiefte Allgemeinbildung und echte
Ausbildungs- und Studierfahigkeit

u den vorrangigen bildungspolitischen Zielen des PhV

z&hlt die Starkung des gegliederten Schulsystems

mit seinem nach Schularten differenzierten Bildungs-

begriff. Im Gegensatz zu den unverkennbaren
Nivellierungstendenzen seiner gewerkschaftlichen Mitbewerber
steht der PhV fur ein klares Bekenntnis zum Gymnasium mit
seinen anspruchsvollen Zielen der Wissenschaftspropadeutik,
der allgemeinen Studierfahigkeit und der vertieften
Allgemeinbildung. Gymnasiale Bildung besteht nicht nurin der
Hinflhrung zum Abitur. Als spezifische Merkmale gymnasialer
Bildung gelten Methodenbewusstsein, Reflexionsvermogen,
Erkenntniskritik, die Fahigkeit zu problemorientiertem und
interdisziplindrem Denken sowie Selbstbestimmung in sozialer
Verantwortung.

er PhV wendet sich gegen ein an marktwirtschaftlichen

Prinzipien orientiertes Bildungsverstandnis, das Bildung
auf messbare Kompetenzen und verwertbare Inhalte
reduziert. Um das primare Bildungsziel der Entwicklung
einer eigenstandigen Personlichkeit zu erreichen, muss
die Zweckfreiheit der Bildung gegen eine rein funktionale
Betrachtungsweise verteidigt werden.

amit die Schilerinnen und Schiler bestmoglich auf

die gegenwartigen und zukinftigen gesellschaftlichen
Herausforderungen vorbereitet werden, bedarf es der
Fachexpertise verschiedener Facher. Fachlichkeit ist der
Markenkern gymnasialer Bildung. Sie ist gekennzeichnet
durch die Wahl der Inhalte und die Zuordnung zu Fachern.
Nur auf der Basis eines anspruchsvollen Fachunterrichts

konnen Schilerinnen und Schiler an die hochkomplexen
SchlUsselprobleme unserer Gesellschaft herangefihrt werden.
Fachlichkeit zu bewahren und zu pflegen ist die Voraussetzung
fUr eine breite und vertiefte allgemeine Bildung.

abei bekennt sich der PhV zu den hohen
Leistungsanforderungen des Gymnasiums und
wendet sich gegen die Aufweichung des Leistungsprinzips.
Der politisch gewinschte Trend zu immer besseren Noten
birgt die Gefahr, dass diese ihre Aussagekraft verlieren und
Qualitatsunterschiede bei den AbschlUssen nicht mehr
hinreichend deutlich werden. Im Sinne der Qualitatssicherung
schulischer Abschliisse missen auch aktuelle didaktische
Moden mit Blick auf ihre Effektivitat kritisch hinterfragt werden.

er PhV grenzt sich deutlich von den Wunschtraumen einer

Schule der Zukunft ohne Noten und Anstrengung und von
der Degradierung der Lehrkrafte zu Lernbegleitern ab. Die
bestmogliche Bildung erhalten Schilerinnen und Schlerin
einem fordernden und fordernden Fachunterricht, in dem
die Lehrkraft als fachliche Autoritat auftritt, den Unterricht
methodisch vielfaltig gestaltet und didaktisch durchdacht
steuert.
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FOKUS

STATT FRUST -

- Datenschutzgarantie ohne
digitale Leistungskontrolle

- Externer Support fur IT-Technik

- Gesicherte Finanzierung der
digitalen Infrastruktur

ie technische Ausstattung der Schulen mit einer
zuverldssigen, leistungsfahigen und einfach
zu bedienenden digitalen Infrastruktur bildet
die Grundlage fur die Entwicklung didaktischer
Konzepte fur die Nutzung digitaler Medien und Tools.

n den letzten Jahren sind bei der technischen Ausstattung

erhebliche Fortschritte erzielt worden. Fur viele Schulen
bzw. Schultrager stellt sich allerdings nun das Problem
der weiteren, gesicherten Finanzierung von Hard- und
Software (inkl. Instandhaltung) sowie des Supports der
IT-Technik (,digitaler Hausmeister”). Bund, Lander und
Kommunen mussen hier zu langfristig zuverlassigen
Finanzierungslosungen kommen.

sist von entscheidender Bedeutung, dass der externe

Support fur die IT-Technik an jeder Schule gewéahrleistet
ist. Im Idealfall sollte der externe Support mit mindestens einer
Person dauerhaft in der Schule oder in einem Schulzentrum
personlich ansprechbar sein, um etwaige Probleme sehr zeitnah
zu l6sen und auch den First-Level-Support zu ibernehmen.
Falls dieser nicht extern geleistet wird, mUssen diejenigen
Lehrkréfte angemessen entlastet werden, die sich zurzeit um
den technischen Support an der eigenen Schule kimmern.

B ei der Nutzung digitaler Endgerate durch Schiilerinnen
und Schiiler muss sichergestellt sein, dass diese Gerate
in der Schule auch nur fir unterrichtliche Zwecke genutzt
werden und den Anforderungen von Prifungssicherheit
entsprechen.

Ur Lehrkrafte muss gewahrleistet sein, dass beider
Nutzung ihrer dienstlichen Endgeréate der Schutz
ihrer Daten garantiert ist und keine Leistungs- und
Verhaltenskontrolle erfolgt. Durch entsprechende Nutzungs-
vereinbarungen sollte auBerdem darauf geachtet werden, dass
es nicht zu einer Entgrenzung der Arbeitszeiten kommt.

ach der positiven Prifung zur Zukunftsfahigkeit von

LOGINEO NRW muss sich die zeitnahe Weiterent-
wicklung der drei Bereiche ,Schulplattform, Lernmanagement-
system und Messenger” an den Kriterien der Praktikabilitat,
Kompatibilitat und Leistungsfahigkeit orientieren. Die
Schulen kénnen von ihren Systemen nur auf LOGINEO NRW
umsteigen, wenn entsprechende Schnittstellen zu bestimmten
Tools vorhanden sind und vor allem das LMS vergleichbar
leistungsstark und leicht bedienbar ist wie entsprechende
Angebote der Privatwirtschaft. Ein Mehrwert von LOGINEO
NRW liegt u.a.im Schutz der Lehrkréfte vor Entgrenzung ihrer
Arbeitszeit durch eine verbindliche Dienstvereinbarung, dieser
Schutz muss allen Lehrkréften zuteilwerden.
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BILDUNG
FIRST -

- Padagogische Freiheit beim
Einsatz digitaler Medien

. Zertifiziertes Unterrichtsmaterial
fur jedes Fach

- Hilfreiche und verlassliche
Lernplattformen

adhrend die Relevanz der Digitalisierung in
unseren Schulen unbestritten ist, betonen
wir die Bedeutung ihrer bedachten Umset-
zung.

B ei der Entwicklung didaktischer Konzepte zur Nutzung
von digitalen Medien und Tools muss der gymnasiale
Bildungsauftrag (Vermittlung von Mindigkeit in sozialer
Verantwortung sowie von grundlegenden Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten bzw. Wissenschaftsorientierung
in der Oberstufe) den Rahmen fir zentrale Entscheidungen
bilden. Medienbildung tragt zur Mindigkeit bei und
beinhaltet selbst schon die Notwendigkeit von Einschran-
kungen der digitalen Mediennutzung (vgl. z. B. das Problem
hoher Bildschirmzeiten). Eine Ausgewogenheit von analogen
und digitalen Unterrichtskonzepten sollte das Ziel sein.

Dazu gehort beispielsweise auch eine Nutzung bestimmter
digitaler Medien und Tools erst ab der 8. Klasse, wie es die
SWKder KMK far LLM empfiehlt. Nur auf Grundlage eigener
fachlicher Kenntnisse sowie Schreib- und Lesekompetenzen
ist z. B. ein reflektierter Einsatz von textgenerierender Kl durch
Lernende moglich. Daher bleibt die fachliche Bildung der
Kern gymnasialer Bildung.

igitale Medien und Tools, aber auch entsprechende
Unterrichtskonzepte missen kritisch daraufhin gepruft
werden, inwiefern sie jeweils lernférderlich sind.

ies ist zum einen Aufgabe der einzelnen Lehrkraft,
dereninder ADO (§ 5) garantierte pddagogische

Entscheidungsfreiheit weder durch zu enge Vorgaben des
MSB noch der eigenen Schule eingeschrankt werden darf.

Is Lehrkrafte bendtigen wir zum anderen die

Bereitstellung von zertifizierten Bildungsmedien, die
neben den bisherigen Lernmaterialien auch die digitalen
Medien und Tools fir alle Facher umfassen. Dazu brauchen
wir einen datenschutzkonformen und kostengunstigen bzw.
kostenfreien Zugang fir Lernenden sowie Lehrende zu diesen
Bildungsmedien auf geeigneten Lernplattformen.

m Bereich der Weitebildungskollegs tritt der PhV fur einen

weiteren Ausbau und eine weitere (")ffnung des Lehrgangs
Abitur-Online ein.
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FURSORGEPFLICHT

ERNSTNEHMEN -

- Resilienz hat Grenzen, Verhaltnisse

verbessern

. Gesundheitsschutz nicht nur auf

dem Papier

- Klare Kante bei Gewalt gegen

Lehrkrafte und schulisches Personal

tandige Erreichbarkeit, Termindruck und
fachliches und soziales Multitasking: Unser Alltag
am Gymnasium, an der Gesamtschule und am
Weiterbildungskolleg kostet immense Kraft.
Sich ausgepresst zu fihlen wie eine Zitrone, das ist die
Grundbefindlichkeit vieler Kolleginnen und Kollegen, nicht
erst vor den Ferien. Viele gehen gerade an den von uns
vertretenen Schulformen Uber ihre Grenzen, nehmen sich
nicht die Pausen, die sie brauchen, erscheinen auch krank
beim Dienst (Prasentismus), weil sie wissen, dass die so
entstandene Licke durch ebenfalls am Limit arbeitende
Kolleginnen und Kollegen gefillt werden misste und
Schulerinnen und Schiler ihre vertrauten Kurs- und Fachlehrer
zum Lernen brauchen.

D ie langfristigen Folgen dieser zermiirbenden Mixtur

aus dienstlichem Hochdruck und padagogischer
Hingabe sind fur die Betroffenen und ihre Kollegien oft fatal:
Fluchtgedanken, Rickzug in schwere Erschopfung, Burnout
und langfristige Erkrankung sind immer haufiger Gegenstand
von Beratungsgesprachen mit Personalraten. So darf es nicht
weitergehen. Wir Lehrkrafte bendtigen jetzt die Flrsorge
unseres Dienstherrn dringender denn je. Erist in der Pflicht,
unsere Gesundheit zu starken und Bedingungen fir eine
dauerhafte Auslibung unseres Lehrerberufs unter erschwerten
Bedingungen zu schaffen.

ern wird vom Dienstherrn die Verantwortung fur
die Lehrkraftegesundheit den Betroffenen selbst
zugeschoben: Lehrkréfte sollen ,resilient” sein, heif3t es, sie

muUssten sich nur selbst besser ,managen”lernen. Ob derartige
salutogenetische Mythen aus Unwillen oder aus Unkenntnis
gestreut werden: Wer allein die Verantwortung bei den
Lehrkraften sieht, gerat allzu leicht in den Verdacht, sich

der Verantwortung zu entziehen. Diese ist gesetzlich klar
umrissen und erschdpft sich nicht im allgemeinen Begriff der
Flrsorge, sondern muss in konkreten MaBnahmen Gestalt
annehmen.

D ie Gesundheit einer Lehrkraft ist vielleicht abhéngig von
ihrem Verhalten, in jedem Fall aber von den Verhéltnissen,
in denen sie arbeitet. Diese gilt es zeitnah und nachhaltig zu
verbessern: Im Falle der Gymnasien und Gesamtschulen kann
dies nur durch Absenkung des Stundendeputats, bessere
Personalausstattung und wirksamen Schutz vor standiger
Inanspruchnahme durch fordernde Eltern, Schilerinnen und
Schiler und Vorgesetzte erreicht werden.

lare Kante des Dienstherrn fordern wir auch beim

Thema Gewalt gegen Lehrkrafte. Wir fordern eine Null-
Toleranz-Politik unseres Dienstherrn, der sich konsequent
und schitzend vor seine Lehrkrafte stellen sollte. Zu einem
wirksamen Schutzkonzept gehort es auch, das Thema Gewalt
in allen ihren Auspragungen und Formen schulintern zu
enttabuisieren. Die Schulaufsicht ist in die Pflicht zu nehmen,
die Last der Verantwortung bei der Ahndung und Aufarbeitung
von Gewaltvorféallen von den Schultern der betroffenen
Kolleginnen und Kollegen und Schulleitungen zu nehmen.
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INHALTE STATT
IDEOLOGIE -

- Professionell, relevant, praxisnah
- Vorfahrt fUr Fachlichkeit

- Keine Ausweitung der Arbeitszeit
durch Fortbildungen

iele Kolleginnen und Kollegen haben Glick: Sie sind

in Netzwerke kompetenter Fachmoderatorinnen

und Fachmoderatoren eingebunden, die aktuelle

Unterrichtsthemen und relevante didaktische Fragen
in gymnasialer Fachlichkeit aufgreifen und in regelmaBigen
Treffen den fachlichen Austausch fordern. Dieser Zugang zu
substanzieller Fortbildung ist Ausdruck von Firsorge und
sollte im Land nicht Glicks-, sondern Regelfall sein.

as Fortbildungswesen des Landes steht indes in der

Kritik. Beklagt wird die schwierige Zugéanglichkeit von
Veranstaltungen, schwer erkennbarer oder gar nicht erst
vorhandener Schulformbezug und eine oft ideologische
Ausrichtung zeitaufwéndiger und als ,Fortbildungen”
getarnter Schulentwicklungsprojekte. Lehrkréafte fihlen sich
nach langen paddagogischen Tagen oftmals eher moralisch
belehrt als fachlich inspiriert. Die erfolgreiche Bewaltigung
derimmensen padagogischen Herausforderungen des
Schulalltags wird im Rahmen solcher Tage gern zu einer Frage
der persdnlichen Haltung herabbagatellisiert. Fachlicher
Mehrwert fiir den eigenen Unterricht ist jedoch genau das,
was Fortbildungen bieten sollten.

Fortbildung ist fUr uns Lehrkrafte unverzichtbar. Gern
verweist die Politik auf die besondere Bedeutung von
Fortbildung, damit Lehrkrafte die groBen schulischen
Herausforderungen wie Digitalisierung und Integration
meistern konnen. Fortbildung ist aber kein Allheilmittel. Die
Bewiltigung dieser Herausforderungen ist nurin Teilen
abhangig vom Handeln der Lehrkraft. Sie ist vor allen Dingen

abhangig von den Ressourcen, die uns in Schule zur Verfigung
gestellt werden.

FUr ein funktionierendes und an den Bedarfen
orientiertes Fortbildungswesen muss das Land die
notwendigen organisatorischen Voraussetzungen schaffen:
Veranstaltungen missen sichtbar und zugédnglich gemacht
werden, erkennbarer Schulformbezug in gymnasialer
Fachlichkeit ist fir die Akzeptanz in den Kollegien
unabdingbare Voraussetzung. Zeit zur Fortbildung entsteht
nur dann, wenn die sonstigen Aufgaben von uns Lehrkraften
weniger werden. Eine Reduzierung des Stundendeputats
ist auch hier die wichtigste Bedingung fur professionelle
Fortbildung.
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