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¢ Quoteliegtin Bund und Land laut Statistik bei 42,3 Prozent
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Ddusseldorf, 12 Januar 2024. Gestern hat das Statistische Bundesamt (Desta-  Pressekontakt:
tis) die Quote der Lehrerinnen und Lehrer bekanntgegeben, die im Schuljahr Sr'::etfe'::;ﬁr

2022/23 in Teilzeit beschaftigt waren. Demnach sind es in Nordrhein-West-
falen 42,3 Prozent - genau so viele wie im Bundesschnitt. Im Vergleich zum
Schuljahr zuvor (2021/22) ist der Anteil der Teilzeitlehrkrafte damit um 2,3%
angestiegen. Bundesweit ist die Teilzeitquote in Hamburg mit 54,4% am
hochsten, Tharingen kommt mit 21,1% auf den niedrigsten Wert.
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.Diese Zahlen Uberraschen uns nicht”, sagt Sabine Mistler, Vorsitzende des
nordrhein-westfalischen Philologenverbandes (PhV NRW), ,dennoch be-
trachten wir sie mit groBBer Sorge.” Richtig sei zwar, dass die vergleichsweise
hohe Teilzeitquote unter Lehrerinnen und Lehrern mit dem hohem Frauen-
anteil in diesem Beruf korrespondiere -im Bundesschnitt arbeiten laut
Destatis fast doppelt so viele Frauen wie Manner in Teilzeit -, als alleinige Er-
klarung greife dies allerdings zu kurz. ,Viele unserer Kolleginnen und Kolle-
gensind am Rande ihrer Leistungsfahigkeit angekommen. Sie kdnnen ein-
fach nicht mehr und flichten sich regelrecht in die Teilzeit. Fur viele
Lehrkrafte ist Teilzeit haufig ein Akt der Notwehr geworden”, sagt Mistler.

Der stark gewachsene Anteil an zusatzlichen, haufig unterrichtsfernen Auf-
gaben sorgt dafir, dass immer weniger Zeit flr eine angemessene Unter-
richtsvorbereitung, Nachbereitung, aber auch Freirdume fur den individuel-
len Austausch mit den Schilerinnen und Schilern bleibt. Hinzu kommen
Ubervolle Klassen, die Belastungen durch den Digitalisierungsprozess und
haufig auch Erziehungsaufgaben, die eigentlich in die Elternhauser gehoren
und jede Menge fachbezogene Vertretungsstunden. Lehrkrafte konnen so
ihrem Anspruch an den eigenen Unterricht kaum noch gerecht werden. Die
Ubertragung gesamtgesellschaftlicher Aufgaben auf die Lehrerinnen und
Lehrer tut ein Ubriges - auch diese Herausforderungen sind zusatzliche

Uber den Philologenverband Nordrhein-Westfalen:

Im Philologenverband Nordrhein-Westfalen (PhV NRW) engagieren sich Menschen, denen der Erhalt einer exzellenten gymnasialen
Schulbildung mit dem Abschluss Abitur am Herzen liegt. Diese soll Schilerinnen und Schiler bestmoglich auf ein erfolgreiches Univer-
sitatsstudiumvorbereiten. Als starker Lehrerverband setzt der PhV NRW sich seit Jahrzehnten fur ein begabungsgerechtes, vielgliedri-
ges Schulsystem mit dem Fokus auf eine vertiefende und zeitgemafBe Allgemeinbildung ein.

Der Philologenverband NRW mit Sitzin Disseldorf ist der zweitgroBte Landesverband des Deutschen Philologenverbandes (DPhV).
Die Vorsitzende ist Sabine Mistler. Der PhWV NRW ist unter dem Dach des Deutschen Beamtenbundes (dbb) organisiert, und engagiert
sich darliber hinaus in allen wichtigen schulpoelitischen Gremien in Nordrhein-Westfalen.

Besuchen Sie unsim Internet unter: www.phv-nrw.de.




Belastungsfaktoren. Notwendig ist dringend weiteres Unterstitzungsperso-
nal fUr die Schulen.

Viele Lehrerinnen und Lehrer wechseln deswegen in die Teilzeit und verzich-
ten notgedrungen auf Gehalt/Lohn, auf Pensions- oder Rentenanspriiche,
um ihrer eigentlichen Aufgabe und dem eigenen Anspruch an die padagogi-
sche Arbeit besser gerecht werden zu kdnnen. Dabei missen aber gerade
Lehrkrafte an Gymnasien und Gesamtschulen feststellen, dass Teilzeiten
kaum entlastend sind. Dienstplane werden mitunter durch eine Vielzahl von
sogenannten Springstunden zerkliftet, und durch die Blockungen in der
Oberstufe sind haufig sogar bei einer halben Stelle noch nicht einmal ein
oder mehrere freie Tage im Stundenplan maglich.

Mit groBer Sorge sieht der PhV die Ankindigungen des Schulministeriums,
Antrage auf voraussetzungslose Teilzeit kiinftig intensiver prafen (vulgo: hau-
figer ablehnen) zu wollen. Hintergrund ist das im Dezember 2022 vorgestellte
Handlungskonzept Unterrichtsversorgung und das Dauerproblem des Lehr-
kraftemangels. ,Das wird das Problem nicht [6sen, sondern vielmehr verstar-
ken. Wir befurchten, dass noch mehr Lehrkrafte Uber ein Ausscheiden nach-
denken, weil der Beruf zunehmend unattraktiv wird. Die Folge sind weitere
Mehrbelastungen fur die Lehrerinnen und Lehrer, die noch im System sind.
Am Ende werden die Belastungen und Krankensténde steigen”, prophezeit
Mistler.,Wir brauchen ansprechende Arbeitsbedingungen, um maoglichst
viele Kolleginnen und Kollegen motiviert und gesund zu halten und um junge
Menschen fur diesen Beruf zu begeistern.”

Dass der Beruf unattraktiver fir den Nachwuchs geworden ist, zeigen nicht
nur die Zahlen der unbesetzten Stellen -in NRW derzeit 7.100 -, sondern
auch die jungste Destatiserhebung: 2022 haben knapp 45.400 Menschen
(Bund) ein Lehramtsstudium begonnen, 3,2 Prozent weniger als im Studien-
jahr 2021 -und gut 7% weniger als noch vor zehn Jahren.




