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,Das Lehramt muss fur junge
Leute wieder attraktiver werden™ ™"

e Zahlder Studierenden in NRW um 4,4 Prozent gesunken www.phv-nrw.de

¢ In Naturwissenschaften ist der Rickgang besonders dramatisch
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e PhV NRW: Wir missen Lehrermangel nachhaltig beheben g’;f‘;‘::;’:;‘:r
Dusseldorf, 8. August 2024. Laut Statistischem Landesamt IT.NRW ist die Pressereferent
Zahl der Studierenden in NRW zum Wintersemester 2023/24 um 4,4 Pro- Durchwahl -115
zent gesunken. Demnach waren 710.019 Studierende eingeschrieben, rund presse@phicnr.de
32.500 weniger als im vorigen Wintersemester - laut ITNRW der starkste 8. August 2024

Rickgang seit fast 20 Jahren. Besonders gebeutelt sind die Naturwissen- sefte:2

schaften: Das Fach Physik hat ein Minus von 23,3 Prozent zu verzeichnen, es
folgen Mathematik (-15,2%) und Chemie (-13,8%). In der Informatik fallt die
Abnahme mit 6,1% vergleichsweise moderat aus; Germanistik/Deutsch ver-
liert mit minus 7,4% deutlich, Anglistik/Englisch hingegen mit -0,1% kaum.
Summiert auf die wichtigsten Fachergruppen ging die Zahl der Studierenden
in Mathematik/Naturwissenschaften um 10,3 Prozent zurick, in den Geistes-
wissenschaften um 8,2 Prozent.

.Wirsehen den Rickgang der Studierendenzahlen, besonders in den Natur-
wissenschaften, mit groBer Sorge”, sagt die PhV-NRW-Vorsitzende Sabine
Mistler. Schon jetzt sei absehbar, dass nach dem Ausbau von G9 im Schuljahr
2026/27 an vielen Gymnasien fachspezifisch Lehrkrafte fehlten. Eine Ent-
wicklung, die sich noch einmal deutlich verscharften konnte. ,Weniger Absol-
ventinnen und Absolventen insgesamt bedeuten automatisch weniger junge
Menschen, die auf Lehramt studieren und dann ein Referendariat beginnen,
um Lehrerin oder Lehrer zu werden. Angesichts des dramatischen Lehrkraf-
temangels kdnnen wir uns diese Entwicklung keinesfalls leisten. Nur durch
attraktive Bedingungen im Schuldienst, der auch die Bedurfnisse des Nach-
wuchses im Blick hat, werden die Studierendenzahlen wieder steigen.” Kurz:
.Das Lehramt muss fUr junge Leute wieder attraktiver werden.”

Zwar ist die Zahl der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Vor-
bereitungsdienst laut NRW-Schulministerium zum 1. Mai 2024 um sieben

Uber den Philologenverband Nordrhein-Westfalen:

Im Philologenverband Nordrhein-Westfalen (PhV NRW) engagieren sich Menschen, denen der Erhalt einer exzellenten gymnasialen
Schulbildung mit dem Abschluss Abitur am Herzen liegt. Diese soll Schilerinnen und Schiler bestmoglich auf ein erfolgreiches Univer-
sitatsstudiumvorbereiten. Als starker Lehrerverband setzt der PhV NRW sich seit Jahrzehnten fur ein begabungsgerechtes, vielgliedri-
ges Schulsystem mit dem Fokus auf eine vertiefende und zeitgemafBe Allgemeinbildung ein.

Der Philologenverband NRW mit Sitzin Disseldorf ist der zweitgroBte Landesverband des Deutschen Philologenverbandes (DPhV).
Die Vorsitzende ist Sabine Mistler. Der PhWV NRW ist unter dem Dach des Deutschen Beamtenbundes (dbb) organisiert, und engagiert
sich darliber hinaus in allen wichtigen schulpoelitischen Gremien in Nordrhein-Westfalen.

Besuchen Sie unsim Internet unter: www.phv-nrw.de.




Prozent gestiegen, dennoch ist fraglich, wie viele von Ihnen am Ende tatsach-
lichihren Schuldienst antreten. Laut einer Studie des Stifterverbandes aus
dem vorigen Jahr liegt die Abbruchquote im Lehramt bei 46 Prozent. Fast die
Halfte aller Referendarinnen und Referendare biegt also wahrend oder nach
der praktischen Ausbildung in eine andere berufliche Richtung ab.

Auch die Zahl von derzeit (Stand Juni 2024) 6.000 unbesetzten Stellenin
NRW gibt keinen Anlass zur Entwarnung. ,Wir sehen zwar, dass die Landes-
regierung das Problem des Lehrermangels ernst nimmt, aber alle BemUhun-
gen werden vergeblich sein, wenn die Arbeitsbedingungen fur Lehrerinnen
und Lehrer sich nicht grundlegend und nachhaltig verbessern”, sagt Sabine
Mistler.

Zu einer echten Attraktivitatssteigerung gehoren aus Sicht des Philologen-
verbandes unter anderem:

e Entlastung der Lehrkrafte von burokratischen Aufgaben

o Zeit fUr padagogische Arbeit und guten Unterricht

o Teilzeit-Moglichkeiten erhalten und ausbauen

e gutausgestattete Schulen und Schulgebaude

e Vermeidung wunschortferner Versetzungen bzw. deren klare zeitli-
che Begrenzung

o verlassliche Aufstiegschancen durch Ausschdpfung der Beforde-
rungsstellen (vor allem A15).




