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Ihr gelungener Einstieg ins Referendariat
mit den Jungen Philologen im Philologenverband NRW
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Leistungen lhres Dienstherrn optimal ergénzen. Lassen Sie sich dleich ein persdnliches
Andebot erstellen!
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Offentlicher Dienst
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Telefon 0231 135-2551, oed-info@signal-iduna.de
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Manche glauben,

die ersten Schritte
seien die schwersten.

STIMMT ...

...aber zum Gluck gibt es die Jungen Philologen im Philologenverband
Nordrhein-Westfalen.

HABEN SIE FRAGEN...

...zum Vorbereitungsdienst,
...zur PrUfung,
...zum Beamtenrecht,
...zum Angestelltenrecht,
...zum Beihilferecht,
...zum Schulrecht,
... zur Einstellungssituation,
...zum »Selbststandigen Unterricht,
...zuden Veranstaltungen
»Fit for School« und »Fit for Job«...?

Dann sprechen Sie mit |hrem

SEMINARBETREUER oder PERSONALRATSMITGLIED

vor Ort, oder rufen Sie unsere Geschéaftsstelle an:

0211177440

Jede Vervielfaltigung in Druck, Schrift und Kopie, auch auszugsweise, sowie jede Bearbeitung fur Ton- und Bildtréager
ist nur mit ausdricklicher Genehmigung des Herausgebers gestattet. Alle Angaben ohne Gewahr. 61. Auflage.
Redaktionsschluss: Dezember 2025
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Georg C. Hoffmann
Vorsitzender der
Jungen Philologen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit Ihrer Vereidigung haben Sie einen weiteren Schritt
auf lhrem Weg in den Lehrerberuf getan. Dazu gratulieren
wir, die Jungen Philologen im Philologenverband Nord-
rhein-Westfalen, Ihnen sehr herzlich.

Nach lhren fachwissenschaftlichen Studien mit den Prak-
tika liegt Ihr Ausbildungsschwerpunkt nun endgdltig im
schulischen Bereich. Damit verbunden ist Ihre Berufungin
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf, in dessen Rahmen
nun zahlreiche Veréanderungen auf Sie zukommen.. So er-
halten Sie zum Beispiel fortan Beziige im Voraus, Sie sind
beihilfeberechtigt und Sie sind wahlberechtigt bei den
Wahlen zum Personalrat.

Sicher aber steht aktuell fUr Sie vorrangig die Bewaltigung
Ihrer zahlreichen neuen Aufgaben an, fir die Sie neben
natzlichen Informationen vielleicht auch kompetente An-
sprechpartner benétigen. All dies bietet Ihnen diese
Broschure: Sie enthélt neben den aktuellen gesetzlichen
Vorgaben fir Ihre Ausbildung auch zahlreiche Namen und
Kontaktdaten von Ansprechpartnern des Philologen-
verbandes.

Sollten Sie also Fragen rund um lhre Ausbildung an Schule
und Seminar haben, dann wenden Sie sich an einen der fur
Ihr Seminar genannten Ansprechpartner. Naturlich kon-
nen Sie sich auch an den Vertrauenslehrer des Philologen-
verbands an Ihrer Schule, an unsere Personalrate oder an
unsere Geschaftsstelle wenden.

Wir sind gerne fir Sie da.

Ihre Jungen Philologen
im Philologenverband Nordrhein-Westfalen
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Tipps fur den Schulanfang

Zu Beginn

Erbitten Sie

- die erforderlichen Schulbiicher. Oft hat der Kollege', der die Buchbestellung
verwaltet, Exemplare, die Sie erhalten konnen, hilfreich ist unter Umstanden
auch der jeweilige Fachvorsitzende. lhr personliches Exemplar eingefihrter
Lehrblcher kénnen Sie zu einem spateren Zeitpunkt oft kostenlos oder ver-
glnstigt bei den entsprechenden Lehrbuchverlagen erhalten. Erkundigen Sie
sich bei dieser Gelegenheit bei Inren Kollegen nach der Qualitat der soge-
nannten Lehrerbegleitbicher.

. Lizenzdaten fUr digitale Schulbiicher

. erfragen Sie |Ihr digitales Endgerat

- eine Kopie der schuleigenen Lehrpldne/schulinternen Curricula fir Ihre
Unterrichtsfacher. Eine frihzeitige und langfristige Planung der Unterrichtsrei-
hen lasst den haufig beklagten Stress zum Schuljahresende erst gar nicht auf-
kommen.

. eine Kollegiumsliste mit Namen, Adressen und Telefonnummern. Der Lehrer-
rat (Wer gehort dazu?) oder der Vertrauenslehrer des Philologenverbandes
helfen Ihnen dabei sicherlich gern.

1Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir beiderlei Geschlecht.
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- einen Schulschliissel. Klaren Sie, ob Sie mitihm auch am Abend oder am
Wochenende Zutritt zum Gebaude haben.

- einen Lageplan der Klassen-, Kurs- und Fachraume.

- ein eigenes Postfach sowie gegebenenfalls ein Fach fur Ihre Blcher und
Materialien.

Mitgliederim Lehrerrat:

Vertrauenslehrer des PhV:

Erfragen Sie

- die Funktionsweise des Vertretungsplanes/Aufsichtsplanes. Lassen Sie sich
von dem Vertrauenslehrer des Philologenverbandes erklaren, woran Sie
einen Stundentausch und/oder eine Zusatzstunde erkennen kénnen.

- die Zahl der Pausenaufsichten, die Sie wahrzunehmen haben. Gibt es Listen, in
denen Sie lhre Wiinsche zu Zeit und Ort eintragen konnen?

- den Terminplan fUr das Halbjahr/Schuljahr mit Informationen zu Konferenzen,
Klausurblockungen, zentralen Wandertagen, etc. (-> vgl. Kapitel »Organisation
eines Schuljahres«). Eine vorausschauende Planung verhindert die Kollision
privater und schulischer Termine.

- die Art und Weise, in der die Klassenarbeitstermine geplant und koordiniert
werden, sodass es nicht zu einer unzuldssigen Haufung von Klassen-/Kursar-
beiten in einer Klasse kommt.

- die Organisation des Medieneinsatzes (zum Beispiel: Anzahl, Art, Ausleihe).

. das Entschuldigungs- und Beurlaubungsverfahren fir die Schiler der
Sekundarstufen | und Il, besondere Regelungen bei Abwesenheit in Klassen-
arbeiten und Klausuren.

- die Fachvorsitzenden lhrer Unterrichtsfacher:

Fachvorsitzender: 1. Fach:
2. Fach:
ggf. Sammlungsleiter:
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- die von der zustandigen Fachkonferenz festgelegten Kriterien fur die Leis-
tungsbewertung. Sie missen den Schilern zusammen mit den Unterrichtsin-
halten zu Beginn des Schuljahres mitgeteilt werden. (-> vgl. Absatz: Klassen-
buch/Kursheft).

. die Termine der Klassenpflegschaftssitzungen derjenigen Klassen, in denen
Sie unterrichten. Sie missen dem jeweiligen Klassenlehrer Inhalte, Leistungs-
anforderungen und Methoden Ihres Unterrichts mitteilen, der diese an die Er-
ziehungsberechtigten an diesem Abend weiterleitet. Erfragen Sie ebenfalls die
Inhalte bei den Kollegen, die in lhrer Klasse unterrichten.

. die Existenz von Schuler-, Fach- und Lehrerblicherei.

- mogliche Kooperationsschulen. Gibt es Verpflichtungen, die entstehen?

« Artund Weise, in der Sie lhre wochentliche Sprechstunde festlegen konnen.

- die Existenz von Lehrersport/-stammtisch/-arbeitskreisen.

Sonst noch Fragen?

- Alle wichtige Vorschriften, die Sie kennen mussen, stehen in der BASS (Berei-
nigte amtliche Sammlung der Schulvorschriften), in der sich u. a. auch die ADO
(Allgemeine Dienstordnung) und das Schulgesetz (SchulG) befinden. (—> vgl.
Kapitel Rechtliche Verordnungen - Wo finde ich Was?). Die BASS kénnen Sie
in den gangigen APP-Stores kostenlos herunterladen.

- Naturlich steht Ihnen zur Beantwortung aller Fragen auch der Vertrauens-
lehrer des Philologenverbandes an |hrer Schule zur Verfigung und hilft
mit Rat und Tat.

- Beiallen Problemen, die das Beschaftigungsverhaltnis betreffen, werden Sie
von den Philologen im Bezirkspersonalrat bei der jeweiligen Bezirksregierung
unterstitzt. Die Personalrate sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Tele-
fonnummern der Lehrerpersonalréte erfahren Sie bei Inrem Vertrauenslehrer
bzw. am Ende dieser Broschure.

(digital) Klassenbuch/Kursheft

1. Klassenbuch und Kursheft sind wichtige Dokumente. Achten Sie darauf, dass
Ihre Eintragungen immer vollstandig sind. Sie werden gegebenenfalls fir die
dienstliche Beurteilung durch die Schulleitung oder fir die Bearbeitung eines
Widerspruchs von der oberen Dienstaufsicht herangezogen. Eintragungen soll-
ten Sie deshalb niemals mit Tintenkiller oder Tipp-Ex verdndern, sondern die
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Korrektur ist gesondert einzutragen und mit Datum und Namenszeichen zu
versehen. Die Klassenlehrer sind fur die ordnungsgemae Flihrung des Klas-
senbuches verantwortlich.

2. Injeder Stunde missen Sie auf fehlende Schiler achten und sie gegebenen-
falls eintragen. Dies gilt auch fir Verspatungen (versicherungstechnische
Grinde). Als Klassenlehrer achten Sie darauf, dass die Abwesenheit von den
Eltern entschuldigt bzw. im Vorhinein beantragt wird.

3. Noten gehdren nie ins Klassenbuch (Datenschutz)! Hierfur gibt es spezielle
Listen, die in der Regel im Sekretariat bzw. im Lehrerzimmer einstehen. Neben
analogen Listen erfolgt die Eintragung von Noten heute vielfach digital Gber
‘schildweb’ oder andere digitale Tools. Erkundigen Sie sich danach bei Ihren
Ausbildungsbeauftragten.

4. Die Namen der Schiler mussen vorne im Klassenbuch und Kursheft eingetragen
werden; weitere Regelungen sprechen Sie mit der Schulleitung ab. Um Chaos am
Halbjahresende zu vermeiden, sollte man die Kurshefte nach jeder Stunde ausfullen.

5. Vermerken Sie zu Beginn des Schuljahres/Halbjahres im Klassenbuch bzw.
Kursheft, dass Sie die Lerngruppe Uber die Unterrichtsvorhaben und die
Grundsatze der Leistungsbewertung informiert haben:

-inder Sekundarstufe I: »Info gemaf § 44 Abs. 2 SchulG erteilt.«
- in der Sekundarstufe II: »Info geméan § 13 Abs. 3 APO-GOst erteilt.«

6. Gegebenenfalls sollte auch vermerkt werden, dass fur bestimmte Facher obli-
gate Belehrungen stattgefunden haben, beispielsweise die Sicherheitsunter-
weisung in den naturwissenschaftlichen Fachern. Dies erleichtert im Scha-
densfall eine spatere Beweisflihrung mit Hilfe der Eintragung.

7. Aus dem Eintrag des Lehrers geht ein Kompetenzzuwachs hervor, das heift,
dass die geschulten Kompetenzen (Kernlehrplan!) zu erscheinen haben, denn
bei einem Einspruch kontrolliert die Behorde die Klassenbucheintrage. Ein
Einspruch kann berechtigt sein, wenn eine Arbeitsleistung abverlangt wurde,
jedoch zu diesem Thema der Klassenbucheintrag fehlt.

Fachlehrerin/Fachlehrer

1. Injeder ersten Stunde mussen fehlende Schuler von Ihnen im Klassenbuch/
Kursheft eingetragen werden. Dies gilt auch fur Verspatungen (versicherungs-
technische Griinde).

2. Lassen Sie sich einen Sitzplan der Klasse anfertigen.
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3. Notenfindung und Notengebung:

- Schreiben Sie sich nach (fast) jeder Stunde eine kurze Einschatzung der
mundlichen Leistungin Ihren Lehrerkalender oder in ein extra angelegtes
Notenheft (zum Beispiel durch:++/+ /0o /- /--).

- Nicht gemachte Hausaufgaben sollten Sie mit Datum (!) notieren und sich in-
formieren, wie diese in die Note einbezogen werden (vgl. BASS 12-63 Nr. 3).

- Noten unterliegen der Geheimhaltung. Sie sollten sie deshalb nicht ohne Zu-
stimmung aller Schiilerinnen und Schuler laut vorlesen. Zeugnisnoten kdnnen
Sie, auch wenn es langer dauert, viel besser im Einzelgesprach erlautern und
dabei Hilfen zur Verbesserung geben.

- Die Notenspiegel der Klassenarbeiten dirfen Sie der Klasse bekannt geben,
ertragtim Allgemeinen zu Transparenz und Akzeptanz bei.

Elternsprech»tage«

1. Sofern Ihnen die Namen der Besucher vorher bekannt sind, sollten Sie sichim
Vorfeld Notizen machen, entsprechende Unterlagen bereit halten und ggf.
Gesprachsnotizen anfertigen. Schwierige Situationen kénnen im Beisein eines
Kollegen, den man mit einladt, oft besser bewaltigt werden.

2. Mochten Sie bestimmte Eltern unbedingt sprechen, sollten Sie ihnen dies vor-
her auf schriftlichem Wege mitteilen.

3. Esistinvielen Fallen sinnvoll, die Kinder am Gesprach aktiv teilnehmen zu
lassen, um Missverstiandnisse zu vermeiden und mit den Kindern zusammen zu
einem Gesprachsergebnis zu kommen.

4. LAA muUssen lediglich wie Teilzeitkrafte entsprechend ihrer Stundenzahl am
Elternsprechtag teilnehmen.

Besonderheiten an Gesamtschulen

+ Inder Gesamtschule findet in der Regel keine Versetzung bis Klasse 9 statt. In
der Sekundarstufe | kann man neben dem Hauptschul-/ und Realschulab-
schluss auch die Qualifikation fir die gymnasiale Oberstufe erwerben. Fir den
Erwerb der AbschlUsse findet in der Regel nach der Erprobungsstufe eine in-
nere oder duBere Fachleistungsdifferenzierung in E-(Erweiterungs-)-und G-
(Grund-) Kurse statt. Eine Wiederholung ist moglich, wenn der Schiler oder
die Schlerin dadurch besser gefordert werden kann.

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




Praktische Tipps fiirs Referendariat

- Im Zusammenhang mit der Inklusion gibt es sogenannte Klassen des Gemein-
samen Lernens. Hier lernen Schilerinnen und Schiiler mit und ohne Forderbe-
darf gemeinsam. Insbesondere fir Schilerinnen und Schiler mit dem Forder-
schwerpunkt ‘Lernen’, die einen Anspruch auf zieldifferente Férderung haben,
aber auch fur die Schilerinnen und Schiler mit anderen Forderbedarfen sind
Besonderheiten abzuklaren. Hierzu gehoren insbesondere die Lehrpléane, das
Fordermaterial sowie das Verfassen der Zeugnisse flr Férderschiiler und die
Beteiligung an der Erstellung der Gutachten fur die sogenannten AO-SF-Ver-
fahren. Hierfur finden regelmaBige Absprachen mit den Sonderpadagogen,
den Tutoren und den anderen Lehrkraften dieser Klasse statt. Sie sollten sich
zum Antritt Ihrer Stelle Gber Vereinbarungen und Abldufe zum Gemeinsamen
Lernen an Ihrer Schule erkundigen.
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Schulmitwirkung

Alle Einzelheiten zur Mitwirkung aller Beteiligten im Schulwesen sind in den §§ 62
bis 77 des Schulgesetzes geregelt.

»Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Schilerinnen und Schiler wirken in vertrauens-
voller Zusammenarbeit an der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mit
und fordern dadurch die Eigenverantwortung in der Schule« (§ 62 Abs. 1SchulG).

Gemal § 62 Abs. 3 SchulG sind die an der Mitwirkung Beteiligten bei ihrer
Tatigkeit zur Beachtung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften verpflichtet.

Mitwirkungsgremien sind die Schulkonferenz, die Lehrerkonferenz, die Fachkon-
ferenz, der Lehrerrat, die Klassenkonferenz/Jahrgangsstufenkonferenz, die
Schulpflegschaft, die Klassenpflegschaft/Jahrgangsstufenpflegschaft sowie die
Schilervertretung (88 65 bis 74 SchulG).

Der Vorsitzende ladt alle Mitglieder des Mitwirkungsgremiums schriftlich ein. Er
leitet die Sitzung bis zur nachsten Wahl. Die Einladungsfrist soll mindestens eine
Woche betragen. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder ist das Gremium unver-
zlglich einzuberufen.

Ein Mitwirkungsorgan ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend ist. Solange die Beschlussunfahigkeit nicht fest-
gestellt wurde, gilt das Mitwirkungsgremium als beschlussfahig. Wird Beschluss-
unfahigkeit festgestellt, so muss eine neue Sitzung einberufen werden. Diese
Versammlung ist dann ohne Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfa-
hig. Die Wahlen der vorsitzenden Personen der Mitwirkungsorgane, deren Ver-
treter sowie der Vertreterinnen und Vertreter fir die Schulkonferenz sind geheim
(schriftlich). Alle Gbrigen Wahlen sind nur dann geheim, wenn zwanzig Prozent
der anwesenden Mitglieder dies beantragen (vgl. § 64 Abs.1SchulG NRW). Ge-
wahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat (einfache Mehrheit).

Auf der folgenden Seite finden Sie zur ersten Orientierung eine Ubersicht tber
die wichtigsten Regelungen, weitere Informationen konnen Sie dem Schulgesetz
entnehmen.
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Erziehungsberechtigte einer Klasse

Klassenpflegschaft (§ 73 SchulG):

« Mitglieder sind die Eltern der Schiiler der Klasse, mit beraten-
der Stimme ist der Klassenlehrer dabei, ab Klasse 7 der Klas-
sensprecher und sein Vertreter; die Aufgaben sind in Abs. 2
geregelt;

« fur die Dauer eines Schuljahres wird ein(e) Vorsitzende(r) und
ein(e) Stellvertreter(in) gewahlt.

Schulpflegschaft (§ 72 SchulG):

- setzt sich aus den Vorsitzenden der Klassenpflegschaften
zusammen;

« hier werden die Elternvertreter fir die Schulkonferenz und
die Fachkonferenzen sowie deren Stellvertreter gewahlt.

« vertritt die Interessen der Eltern bei der Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule.

Fachkonferenzen (§ 70 SchulG):

- Mitglieder (...) sind die Lehrer, die die Lehrbeféhigung fur
das entsprechende Fach besitzen oder darin unterrichten.

- Je zwei Vertreter der Erziehungsberechtigten und der
Schiiler (...) kénnen mit beratender Stimme an den Fach-
konferenzen teilnehmen (Abs.2)

- die Aufgaben sind in den Abs. 3 und 4 geregelt.

Lehrerrat (§ 69 SchulG):

- wird von der Lehrerkonferenz fur die Dauer von vier Schul-
jahren gewahlt;

- dem Lehrerrat gehéren mindestens drei und maximal funf
Personen an;

« Schulleiter und sein Vertreter sind nicht wahlberechtigt und
nicht wahlbar;

- berat die Schulleitung in Angelegenheiten der Lehrer und
vermittelt auf Wunsch in dienstlichen Angelegenheiten;

- der Lehrerrat hat weitere Aufgaben, wenn der Schulleiter
bereits Dienstvorgesetzteneigenschaften hat (zum Beispiel
Beteiligung an Einstellungsverfahren).

Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse

Schiilervertretung (§ 74 SchulG):

« nimmt die Interessen der Schiler wahr;

« Klassen, Kurse und Jahrgangsstufen wéhlen jeweils einen
Sprecher und einen Stellvertreter;

- Mitglieder des Schilerrats sind die Sprecher der Klassen
und Jahrgangsstufen sowie mit beratender Stimme deren
Stellvertreter,

« (...) Der Vorsitzende (Schulersprecher) und die Stellvertreter
werden vom Schiilerrat aus seiner Mitte fir die Dauer eines
Schuljahres gewahlt.

- Der Schilerrat wahlt die Vertreter der Schiler und die Stell-
vertreter fir die Fach- und die Teilkonferenzen. (Abs. 3)

\

Schulkonferenz (§§ 65, 66 SchulG):

« an jeder Schule ist eine Schulkonferenz einzurichten;

- Ihre Mitgliederanzahl richtet sich nach der Anzahl der
Schiler, zum Beispiel: bis zu 500 Schiler - 12 Mitglieder;

« Mitglieder der Schulkonferenz sind die gewahlten Vertreter
der Lehrerkonferenz, der Schulpflegschaft und der Schiiler;
an Schulen der Sekundarstufe /Il betragt das Verhaltnis
von Lehrern, Eltern und Schlern 1:1:1

- Vorsitzende(r) ist der Schulleiter/die Schulleiterin; er/sie
hat die Verhandlungsfiihrung, kann Antrége stellen;

- der Schulleiter hat kein Stimmrecht; Ausnahme:
bei Stimmengleichheit entscheidet seine Stimme;

- die Aufgaben der Schulkonferenz sind in § 65 festgelegt.

- hat bei der Auswahl des Schulleiters ein Vorschlagsrecht

(vgl.§ 61)

Lehrerkonferenz (§ 68 SchulG):

- Mitglieder sind Lehrer, das sozialpddagogische Personal
der Schule und die Lehramtsanwarter,

« Vorsitzende(r) ist der Schulleiter

- die Aufgaben der Lehrerkonferenz sind im Abs. 3 geregelt.

- nur die stimmberechtigten Mitglieder wahlen die Vertreter

der Lehrerkonferenz fiir die Schulkonferenz (Abs. 4)
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Organisationsschema eines Schuljahres

1. Halbjahr

- schriftliche/mindliche Nachprifungen (letzte Ferienwoche)
« Einschulung der Klassen 5
- 1. Lehrerkonferenz
- Wahlen zu den Mitbestimmungsgremien (Lehrerrat [§ 69 SchulG],
Schulkonferenz [§ 65 SchulG])
- Klassenfahrten (siehe Richtlinien fir Schulwanderungen und Schulfahrten
[BASS 14-12 Nr.2])
- Betriebspraktikum (BASS 14-13 Nr.1)
- Schuleraustausch
- SV-Aktivitaten
- Lehrerausflug (§ 21 Abs. 7 ADO)
- 1.Sitzung der Klassenpflegschaften
- Fachkonferenzen (Wahl der Vorsitzenden) (§ 70 SchulG)
« Schdulerratssitzung
- Schulkonferenz
- Klassenarbeitstermine/Klausurtermine

»Herbstferien«

- 2.Lehrerkonferenz

- 1. Erprobungsstufenkonferenz (§ 10 Abs. 3 APO-SI) (sieche Anmerkung 1)
- ‘Blaue Briefe’ bzw. Warnungen (siehe Anmerkung 2 und 3)

- gdf. Elternsprechtag (§ 44 Abs. 4 SchulG)

»Weihnachtsferien«

« Abschluss der Zeugnislisten

- Zeugniskonferenz

« 2. Erprobungsstufenkonferenz

- Abgabe der Zeugnisse zur Unterschrift

. Zeugnisausgabe am festgesetzten Halbjahrestermin
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September 2025 36. KW
N T T
Klasse Klasse Klasse
H Roum Roum Raum
“ Fach | Fach
Klasse Klasse Klasse
Raum Raum Raum
[ Fach Fach | Fach
Klasse Klasse Klasse
Raum Raum Raum
[ Fach Fach [ Fach
2. Halbjahr

« Lernstandserhebung Klasse 8

- Karnevalsregelung

« Anmeldeverfahren fir die kommenden Klassen 5

« Informationsveranstaltungen zur Wahl der Differenzierung
(8815 bzw. 17 APO-SI)

- ‘Blaue Briefe’ bzw. Monita (sieche Anmerkung 4)

« Fachkonferenzen (Etatmittel, freie Lernmittel, Wechsel der
Unterrichtswerke usw.)

- Terminierung Zentralabitur

»Osterferien«

- zentrale Prifungen Klasse 10

- Monitakonferenzen Klassen 6 bis 10

- ggf. Elternsprechtag

« Lehrerkonferenz

- Schulkonferenz (unter anderem Festlegung der beweglichen Ferientage
fir das kommende Schuljahr)

« Abiturentlassfeier
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September 2025

Donnerstag 4.

Klasse Klasse
Raum Raum
Fach Fach
Klasse Klasse
Raum Raum
Fach Fach

- ggf. Abschlussfeier und Zeugnisausgabe

« Zeugniskonferenz

- 3. Erprobungsstufenkonferenz

- Lehrerkonferenz

« Lern-und Forderempfehlungen gem. § 7 APO-SI
(ggf. schulinterne Regelungen)

- Ausgabe der Versetzungszeugnisse

»Sommerferien«

Anmerkungen:

1) In der Erprobungsstufe werden dreimal im Schuljahr Erprobungsstufenkonfe-
renzen durchgeflhrt, in denen Uber die individuelle Entwicklung der Schulerin
oder des Schulers, Gber etwaige Schwierigkeiten, deren Ursachen und mogli-
che Wege zu ihrer Uberwindung und tiber besondere Férdermaglichkeiten
beraten wird (§ 10 Abs. 3 APO-SI). Fiir Zusammensetzung, Stimmberechti-
gung, und Verfahren der Erprobungsstufenkonferenzen gilt § 50 Abs. 2
SchulG. Den Vorsitz fuhrt die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine mit
Koordinierungsaufgaben beauftragte Lehrkraft. Die Lehrkrafte, die die Schile-
rin oder den Schuler in der Grundschule unterrichtet haben, kénnen an den Er-
probungsstufenkonferenzen teilnehmen (§ 10 Abs. 4 APO-SI).
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2) Die in einem Schuljahrim Wechsel fur ein Schulhalbjahr unterrichteten Facher
eines Lernbereichs (Halbjahresunterricht) sind als versetzungswirksam anzu-
kiindigen (§ 21 Abs. 4 APO-SI).

3) Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten, und die Schilerinnen und
Schuler so zu férdern, dass die Versetzung der Regelfall ist. Schilerinnen und
Schdler [...], deren Versetzung geféhrdet ist, wird zum Ende des Schulhalbjah-
res eine individuelle Lern- und Férderempfehlung gegeben. Sie sollen zudem
die Mdglichkeit der Teilnahme an schulischen Férderangeboten erhalten mit
dem Ziel, unter Einbeziehung der Eltern erkannte Lern-und Leistungsdefizite
bis zur Versetzungsentscheidung zu beheben.[...] (§ 50 Abs. 3 SchulG)

4)Ist die Versetzung einer Schulerin oder eines Schulers auf Grund der Leistun-
genim ersten Schulhalbjahr gefahrdet, weist ein Vermerk im Halbjahreszeugnis
darauf und auf etwaige Folgen einer Nichtversetzung hin. Ein fehlender Ver-
merk begrindet keinen Anspruch auf Versetzung (§ 7 Abs. 3 APO-SI).

Ist die Versetzung einer Schillerin oder eines Schillers gefahrdet, weil die Leistun-
genin einem Fach abweichend vom Halbjahreszeugnis nicht mehr ausreichen,
gilt § 50 Abs. 4 SchulG. Die Eltern werden spatestens zehn Wochen vor dem Ver-
setzungstermin schriftlich benachrichtigt. Ist mit der Versetzung der Erwerb ei-
nes Abschlusses oder einer Berechtigung verbunden, werden bei der Entschei-
dung Uber die Versetzung und die Vergabe des Abschlusses oder der Berechti-
gung auch Minderleistungen beriicksichtigt, die nicht abgemahnt worden sind
(87 Abs. 4 APO-SI).

Die Schilerin oder der Schiiler erhalt eine individuelle Lern- und Forderempfeh-

lung (8 50 Abs. 3 SchulG)

1. neben dem Halbjahreszeugnis, wenn die Versetzung oder der angestrebte
Abschluss gefahrdet ist,

2. neben dem Zeugnis am Schuljahresende bei einer Nichtversetzung oder
wenn der angestrebte Abschluss nicht erreicht wurde (§ 7 Abs. 5 APO-SI).
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Foto: Kzenon/AdobeStock

Erprobungsstufe

Ausziige aus der APO - Sl vom 2. November 2012, zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 6. Juni 2024.

§10 Abs. 1: Die Schiilerinnen und Schiiler gehen ohne Versetzung von
der Klasse 5 in die Klasse 6 Uber.
Abs. 2: Die Ausbildung in der Erprobungsstufe dauert hochstens
3 Jahre.

Ende Klasse 5:

§11 Stellt die Erprobungsstufenkonferenz nach dem jeweils ersten
Schulhalbjahr der Klassen 5 und 6 und am Ende der Klasse 5 fest,
dass eine Schulerin oder ein Schiler in einer anderen Schulform
besser gefordert werden kann, so teilt sie dies den Eltern mit und
empfiehlt Ihnen einen Wechsel der Schulform zum Ende des lau-
fenden Schulhalbjahres.

§10 Abs.2 Die Klasse 5 kann einmal gemaR § 21 Abs. 4 freiwillig wiederholt
werden.
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Ende Klasse 6:

§12 Abs. 1

Vor Abschluss der Erprobungsstufe priift die Erprobungsstufen-
konferenz unter Berlcksichtigung des Leistungsstandes und der
zu erwartenden Entwicklung der Schuilerin oder des Schulers, ob
die gewahlte Schulform weiterhin besucht oder die Schulform ge-
wechselt werden soll. Soll ein Schulformwechsel empfohlen wer-
den, ist dies den Eltern spatestens sechs Wochen vor Schuljahres-
ende schriftlich mitzuteilen und gleichzeitig ein Beratungstermin
anzubieten.

§12 Abs. 3

Nicht versetzte Schiilerinnen und Schiler des Gymnasiums oder
der Realschule konnen die Klasse 6 der besuchten Schulform wie-
derholen, wenn dadurch die Hochstdauer der Ausbildung in der
Erprobungsstufe nicht Gberschritten wird (§ 10 Abs. 2) und die Ver-
setzungskonferenz feststellt, dass aufgrund der Gesamtentwick-
lung danach die Versetzung erreicht werden kann. In anderen Fal-
len gehen nicht versetzte Schiilerinnen und Schiler des Gymnasi-
ums nach Wahl der Eltern in die Klasse 7 der Realschule oder der
Hauptschule Uber, es sei denn die Versetzungskonferenz stellt fest,
dass der Ubergang in die Realschule nicht maglich ist. Nicht ver-
setzte Schlerinnen und Schiler der Realschule gehen in die Klas-
se 7 der Hauptschule Uber.
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—

Klassenarbeiten und Klausuren

Die Schulkonferenz legt Grundsatze zur zeitlichen Koordinierung von Leistungs-
Uberprufungen fest. Dabei kann sich die Entscheidung nicht auf detaillierte Aus-
fuhrungen im konkreten Einzelfall beziehen.

Dafurist in der Regel die Fachkonferenz zusténdig.

Die Ausfiihrungsbestimmungen zu den schriftlichen Arbeiten und Ubungen fin-
det man in den Verwaltungsvorschriften zur APO-S .

Foto: Kzenon/AdobeStock
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Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten und Klausuren

Fiir die Sekundarstufe I gilt:

; Wahl-
Mathematik - pflicht I

Klasse Anzahl Dauer’ Anzahl Dauer’ Anzahl Dauer’ Anzahl Dauer’ Anzahl Dauer®

- 6 1 6 b|s12u 6 b|s12u

5 : 6 bis zu 6 bis zu 6 bis zu
1 1 1
56 12 56 1 56 1 56 b'sfu

4-5 12 45 1-2 45 1-2 45 1
9 4-5 2-3 45 1-2 45 1-2 45 12 44 1-2
¥5 |28 35 2 3-5 12 35 -2  4-5% 12
1: GY/GE: 2. Fremdsprache
2:gilt nur fur GY/GE

3:in Unterrichtsstunden

4: Je Halbjahr kann eine Klassenarbeit durch eine andere Form der schriftlichen Leistungstiberprifung

(zum Beispiel: Facharbeit, Dokumentation) ersetzt werden

Die ZP 10 in D,M,E fUhrt zu einer moglichen Reduzierung der Klassenarbeiten in
Jahrgang 10. Im 2. Halbjahr ist sicherzustellen, dass in den Fachern D, M, E min-
destens eine Arbeit zur Vorbereitung auf die ZP 10 geschrieben wird.
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Fiir die gymnasiale Oberstufe (APO-GOSt) gilt:

[ EFi er2 _[Qid - qiz [@ai Q22

Z (pEozZ kR oz PR Z b Z | bE| Z | DF
LK 2 34 2 34 2 45 1 *
GK (D,M,FS) 2 2 2 2 2 23 2 23 2 34 P ¢
-2 2 12 2 2 23 2 23 2% 34 1 *
YU 2 12 2 12 2 23 2 23 2 34
1: Anzahl der Prifungen 2:in Unterrichtsstunden 3:in Zeitstunden
4:im 3. und 4. Abiturfach 5:im 3. Abiturfach * §32 Abs. 2 APO-GOSt gilt entsprechend

Uber die Dauer der Klausuren im Rahmen der oben aufgefiihrten Bandbreiten entscheidet die jeweilige
Fachkonferenz. Fragen Sie nach den schulischen Fachcurricula.

Allgemeine Verfahrensgrundsatze

Die Klassenarbeiten und Klausuren sollen gleichméaBig Uber das Schuljahr ver-
teilt und in der Regel vorher mindlich angekindigt werden. Pro Woche dirfen
nur zwei Klassenarbeiten bzw. in der Regel drei Klausuren geschrieben werden,
pro Tag nur eine. Eine neue Regelung besagt, dass aber nach Moglichkeit weni-
ger als drei Klausuren pro Woche geschrieben werden sollen (vgl. VV § 14 (4)
APO-GOSt).

»GleichmaBig« bedeutet keine rechnerische Unterteilung der Unterrichtswo-
chen, sondern die ausreichende Vorbereitung des Stoffes muss gewahrleistet
sein, die Schilerin oder der Schiler muss die Mdglichkeit haben, vorher aufgetre-
tene Mangel bis zur nachsten Arbeit zu beseitigen. Dies setzt also voraus, dass die
vorhergehende Klassenarbeit/Klausur auch in entsprechendem zeitlichem Ab-
stand vor einer erneuten schriftlichen Leistungstberprifung zurlickgegeben
wurde.

In der Oberstufe sollen die Klausurtermine zu Beginn eines Halbjahres verbindlich
geplant und schulintern veroffentlicht werden. Hauptaspekt der vorherigen An-
klindigung sind padagogische Erwagungen. Der Leistungsdruck soll gemindert
werden, eine ausreichende Vorbereitungszeit muss gewahrleistet sein.
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Die sinnvolle Koordination der Klassenarbeiten ist Aufgabe der Klassenleitung
(vgl. §18 Abs.1Satz 3 ADO).

Eine Korrektur félschlich erteilter Noten bei schriftlichen Arbeiten ist zu Guns-
ten der Schlerin oder des Schillers vorzunehmen, aber grundsatzlich nicht zu
Ungunsten, wenn die Fehler erst nachtraglich entdeckt werden. Sollte es sich um
einen Ubertragungsfehler bei der Notengebung handeln, darf die Note in positi-
ver und negativer Hinsicht verandert werden.

An Schulen mit festliegenden Klausurperioden diirfen schriftliche Ubungen nur
auBerhalb dieser Zeitraume angesetzt werden.

Benotung

»Benotung« bedeutet als Aufgabe fur die Lehrkraft, dass die Arbeit kommentiert
wird, indem man auf die Schwachen oder Starken hinweist. Eine nur notenmafige
Zuordnung der Leistung reicht nicht aus.

Weitgehend ublich ist die Angabe von Notentendenzen bei der Bewertung
schriftlicher Leistungen. Diese werden in der Regel in Form von (+) oder (-) ange-
geben oder mit den Worten »voll«, »im ganzen« oder »noch« zum Ausdruck ge-
bracht.

Notentendenzen kdnnen bei der Abwagung schriftlicher und mindlicher Leis-
tungen sowie bei der Bildung der Endnote beriicksichtigt werden (eine rein ma-
thematische Ermittlung der Endnote ist allerdings nicht zulassig).

Notentendenzen auf Zeugnissen sind in der Sekundarstufe | und in der Einfih-
rungsphase unzulassig.

Eine Kenntnisnahme durch die Erziehungsberechtigten ist nicht verpflichtend;
fUr die Lehrperson entfallt die Verpflichtung zum Einsammeln der Hefte, die Be-
richtigung einer Arbeit entspricht einer Hausaufgabe.

Gegen die Bekanntgabe der Ergebnisse der Klassenarbeiten im Unterricht be-
stehen aus datenschutzrechtlichen Griinden Bedenken. Als nutzlich zur Ein-
schatzung der jeweiligen Schilerleistung hat sich die Angabe des Notendurch-
schnitts erwiesen. Dies liegt im Ermessen der Fachlehrerin oder des Fachlehrers.

Nach heutiger Rechtslage gilt, dass allein die Fachlehrerin bzw. der Fachlehrer die
schriftlichen Arbeiten bewertet, eine Abanderung einzelner Noten kann nur
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durch sie bzw. ihn selbst erfolgen, nicht jedoch auf Anordnung der Schulleitung
oder gar per Konferenzbeschluss.

Die Arbeiten werden nach Benotung und Besprechung den Schilerinnen und
Schulern zur Einsicht auch fir die Erziehungsberechtigten mit nach Hause gege-
ben und sind auf Verlangen spatestens nach einer Woche an die Schule zurtickzu-
geben.

Bevor der Fachlehrer eine neue Klassenarbeit schreiben lasst, muss er die bereits
geschriebene Arbeit zurlickgegeben haben, die in der Sekundarstufe | innerhalb
von drei Wochen zu korrigierenist. In der Sekundarstufe |l gibt es keine Vorga-
ben.

»Schriftliche Ubungen«

Gelegentliche kurze schriftliche Ubungen sind in allen Fachern zulassig, dirfen
sich nur auf einen begrenzten Unterrichtsstoff beziehen und missen in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem gerade behandelten Stoffgebiet stehen; sie sind
ein Teilbereich der sonstigen Leistungen und kommen zu den miUndlichen und
praktischen Leistungen hinzu, sind also kein Ersatz fir mindliche Leistungenim
Beurteilungszeitraum.

Richtschnur fur die Zahl der schriftlichen Ubungen ist die Anzahl der Wochen-
stunden oder Klassenarbeiten. Einvernehmen sollte im Rahmen der Fachkonfe-
renzen erzielt werden. Da von vielen Schilerinnen und Schilern kein Unterschied
zwischen Klassenarbeiten und schriftlichen Ubungen gemacht wird, liegt es na-
he, die denkbare Hochstzahl fihlbar zu senken, zum Beispiel nicht mehr als zwei
je Fach und Halbjahr (Auffassung der Rechtsprechung).

Schriftliche Ubungen und Klassenarbeiten diirfen in der Sekundarstufe | nicht
an einem Tag geschrieben werden.

Der zeitliche Rahmen der schriftlichen Ubungen in der Sekundarstufe | sollte
funfzehn Minuten bis zur Halfte der Unterrichtsstunde nicht Uberschreiten, sie

mussen nicht vorher angekindigt sein, sie mUssen auch nicht nachgeschrieben
werden, es sei denn, die Schillerin bzw. der Schiiler entzieht sich erkennbar der

LeistungsUberprifung.
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Die Stoffbeschréankung bezieht sich auf eine bis maximal vier Unterrichtsstun-
den, je nach Stundenvolumen des Faches. Nicht zuléssig ist es, den Stoff der ver-
gangenen Wochen in ein bis zwei Stunden zu wiederholen und darlber eine
schriftliche Ubung schreiben zu lassen.

Verschiedenes

Im Verlauf der Entwicklung der Schilerinnen und Schiler von der Sekundarstu-
fe | zur Sekundarstufe Il entwickelt sich die »Holschuld« der Lehrkraft immer
mehr zu einer »Bringschuld« der Schlerin bzw. des Schulers. In der Sekundarstu-
fe Il kann von der Schilerin bzw. dem Schuler erwartet werden, dass sie oder er
inre bzw. seine Leistungen der Lehrkraft »bringt«.

Die Verantwortung fur die Klassenarbeiten und Klausuren wéahrend der Korrektur
tragt die Lehrkraft. Mochte sie bzw. er die Arbeiten an ihrem bzw. seinem Ur-
laubsort korrigieren, wird erwartet, dass sie oder er Kopien anfertigt, da es vor al-
lem auch fUr Abiturientinnen und Abiturienten nicht zumutbar ist, die Arbeiten
im Verlustfall zu wiederholen. Allerdings wird in der Rechtsprechung davon aus-
gegangen, dass die schriftliche Arbeit auch ohne Verschulden der Schulerin/des
Schulers wiederholt werden muss.

Hilfreich ist eine enge Absprache mit den Kolleginnen und Kollegen. So kénnen
Parallelarbeiten und Absprachen zum Korrekturverfahren zum Beispiel mit dem
Ziel der Arbeitserleichterung und des besseren Vergleichs der Lerngruppen sinn-

voll sein.
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Facharbeit in der gymnasialen Oberstufe

Rechtliche Vorgaben

In der Qualifikationsphase wird nach Festlegung durch die Schule eine Klausur
durch eine Facharbeit ersetzt. Die Verpflichtung zur Anfertigung einer Facharbeit
entfallt bei Belegung eines Projektkurses. Bei einer fachlbergreifenden Themen-
stellung ist vor der Anfertigung zu entscheiden, welchem Fach sie zugeordnet
wird (§ 14 Abs. 3 APO-GOSt'und VV?214.31).

Die Lehrerkonferenz legt fest, welche Klausur in der Qualifikationsphase an einer
Schule durch die Facharbeit ersetzt wird und wie viele Facharbeiten pro Kurs
oder Lehrkraft zugeteilt werden. Sie bestimmt den Zuteilungsmodus der Schile-
rinnen und Schiler sowie den zeitlichen Organisationsrahmen fir die Durchfih-
rung der Facharbeiten und die Anzahl der verpflichtend durchzufihrenden Bera-
tungstermine.

1Verordnung Uber den Bildungsgang und die Abiturprifung in der gymnasialen Oberstufe
2 Verwaltungsvorschrift
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Ziele®

Facharbeiten sollen die Schiilerinnen und Schiiler mit den Prinzipien und Formen
selbststandigen, wissenschaftspropadeutischen Arbeitens und Lernens vertraut
machen. Wissenschaftspropadeutisches Lernen umfasst hierbei insbesondere Sys-
tematisierung, Methodenbewusstsein, Problematisierung und Distanz zum Gegen-
stand. Die Facharbeit ist eine umfangreichere schriftliche Hausarbeit. Vom Referat
grenzt sich die Facharbeit durch eine Vertiefung von Thematik und methodischer
Reflexion sowie durch einen hdheren Anspruch an die sprachliche und formale Ver-
arbeitung ab.

Aufgabe der Schiilerinnen und Schiiler

Im Rahmen der Facharbeit sollen die Schilerinnen und Schiiler insbesondere

selbststandig

- Themen suchen, eingrenzen und strukturieren

« ein komplexes Arbeits- und Darstellungsvorhaben planen und unter Beach-
tung der formalen und terminlichen Vorgaben durchfihren

- Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung zeitkonomisch, ge-
genstands- und problemangemessen einsetzen

+ Informationen und Materialien ziel- und sachangemessen strukturieren und
auswerten

- bei der Uberpriifung unterschiedlicher Lésungsméglichkeiten sowie bei der
Darstellung von Arbeitsergebnissen zielstrebig arbeiten

- zu einer sprachlich angemessenen schriftlichen Darstellung gelangen

- die wissenschaftlichen Darstellungskonventionen (zum Beispiel Zitate, Litera-
turangaben) beherrschen lernen

Vorbereitung

Schulen haben unterschiedliche Verfahren zur Vorbereitung ihrer Schilerinnen und
Schuler auf die Facharbeit entwickelt: vorbereitende Workshops, Recherchetrai-
ning, Methodentraining, vorbereitende schriftliche Hausarbeit (Einfihrungsphase),
Computerkurs (Vertiefung der Textverarbeitung, etwa FuBBnoten, Inhaltsverzeich-
nisse, Gliederungen).

3 Die nachfolgenden Ausfiihrungen beruhen auf den Empfehlungen und Hinweisen zur Facharbeit in der
gymnasialen Oberstufe der QUA-LIS NRW
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Beratung

Auch beim selbststandigen Lernen missen Schilerinnen und Schuler bei der

Planung und Gestaltung ihres Arbeitsprozesses beraten werden. Fur die Fach-

lehrkrafte heiBt dies unter anderem:

« Beratung bei der Themenwahl und Themeneingrenzung

- Beratung bei der Auswahl und Beschaffung von Materialien

« Verdeutlichung der Leistungserwartungen und Beurteilungskriterien

« Unterstitzung bei der Planung des Arbeitsprozesses

- Beobachtung des Fortgangs der Erarbeitung und Kontrolle der Selbststandig-
keit der Arbeit

« Individuelle Gesprache Uber Zwischenergebnisse

- Anleitung fiir einen gegebenenfalls erforderlichen Uberarbeitungsprozess

Dabei ist zu beachten, dass die Schilerinnen und Schiler das Thema selbststan-

dig bearbeiten und die Arbeit selbststandig abfassen. In diesem Sinne bedeutet

Beratung, Impulse und Anregungen zu geben sowie Aspekte zu problematisie-

ren; ein explizites Korrigieren liegt nicht in diesem Rahmen.

Bearbeitung

Die Anfertigung der Facharbeit umfasst verschiedene Arbeitsphasen:

- Themensuche und -reflexion

«+ Arbeitsplanung und -vorbereitung

« Materialsuche und -sammlung

« Ordnen und Durcharbeiten des Materials

« Entwurfvon Gliederungen

- gdf. praktisches, empirisches oder experimentelles Arbeiten

. Textentwurf und Uberarbeitungen

« Korrektur und Abgabe der Reinschrift

- Nachbetrachtung und Erfahrungssicherung auf der Basis der Bewertung

Form

Die acht- bis zwolfseitige Arbeit besteht aus:
- Deckblatt (Thema, Name, Schul-, Kurs- und Schuljahresangabe)
. Inhaltsverzeichnis
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- Textteil mit

- Einleitung als Entwicklung der Fragestellung

- Hauptteil mit untergliedernden Zwischenuberschriften

- Schlussteil als Zusammenfassung der Ergebnisse und Bewertung

- Literaturverzeichnis

-ggf. Anhang mit fachspezifischen Dokumentationen

- unterschriebener Selbststandigkeitserklarung
Hierbei sind die an den einzelnen Schulen vereinbarten Vorgaben zu beachten,
insbesondere auch zu Schriftarten und -groéen, Zeilenabsténden und Randein-
stellungen. Einige Schulen haben zum Beispiel einen Beratungsbogen entwi-
ckelt, der den Beratungsprozess sowie die Themenfindung dokumentiert und der
Facharbeit beigeflgt werden soll.

Bewertung

Der Klausurersatz kennzeichnet Stellenwert und Leistungsanspruch der Fachar-
beit. Die Bewertungskriterien missen den Schilerinnen und Schler vorab zur
Kenntnis gebracht werden. Sie erstrecken sich wie auch bei Klausuren auf die drei
Anforderungsbereiche. Folgende allgemeine Kriterien sind unter anderem einzu-
beziehen:
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Inhaltlich

- Eingrenzung des Themas und Entwicklung einer zentralen Fragestellung

« Selbststandigkeit im Umgang mit dem Thema

- ggf. Umfang und Grindlichkeit der Materialrecherche

- Souveranitat im Umgang mit Material und Quellen

. Differenziertheit und Strukturiertheit der inhaltlichen Auseinandersetzung
- Beherrschung fachspezifischer Methoden

- logische Struktur und Stringenz der Argumentation

« kritische Distanz zu den eigenen Ergebnissen und Urteilen

Sprachlich

« Beherrschung der Fachsprache

- Verstandlichkeit

- Prazision und Differenziertheit des sprachlichen Ausdrucks

- sinnvolle Einbindung von Zitaten und Materialien in den Text
« grammatische Korrektheit

« Rechtschreibung und Zeichensetzung

Formal
- Vollstandigkeit der Arbeit

Bei der Bewertung der sprachlichen Darstellungsleistung fUhren gehaufte Ver-
stoBe gegen die sprachliche Richtigkeit der deutschen Sprache zur Absenkung
um bis zu zwei Notenpunkte (vgl. § 13 Abs. 2 APO-GOSt).

Bei Zweifeln an der Selbststandigkeit der Leistung bzw. Anfertigung sollte diesen
in einem kléarenden Gesprach nachgegangen werden. Bei Tduschungsversuchen
kommt § 13 Abs. 6 APO-GOSt zur Anwendung. Die Facharbeiten werden vor Ab-
lauf des Quartals, in dem sie die Klausur ersetzen, korrigiert, in einem knappen
Gutachten bewertet und benotet zurlickgegeben.
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Schul-und Wanderfahrten

Wander- und Studienfahrten bilden als auBerunterrichtliche Veranstaltungen ei-
nen wichtigen Bestandteil im schulischen Leben. Die Teilnahme ist sowohl fur
Schler als auch fUr Lehrer verpflichtend. Alle Lehrerinnen und Lehrer, sowohl
Angestellte als auch als Beamte, sind gleichermafen involviert. Teilzeitbeschaf-
tigte Lehrkrafte konnen ggf. eine Reduktion des Umfangs ihrer Teilnahmever-
pflichtung bezlglich der Zahl der Veranstaltungen geltend machen. Ausgleichs-
regelungen trotz eindeutiger Rechtsprechung zur zeitlichen Entlastung oder fi-
nanziellen Vergltung der geleisteten Mehrarbeit werden unterschiedlich ge-
handhabt.

Gesetzliche Regelungen fir die Planung und Vorbereitung, Genehmigung, Teil-
nahmepflichten, Vertragsabschluss und Aufsichtspflicht treffen die »Richtlinien
far Schulfahrten« vom 19. Marz 1997 (zuletzt geandert durch Runderlass vom 26.
April 2013 BASS 14-12 Nr. 2). Hier wird einleitend festgestellt, dass Schulwande-
rungen, Schulfahrten, Schullandheimaufenthalte und internationale Begegnun-
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gen einen deutlichen Bezug zum Unterricht haben missen. Daher finden sie im
Klassen- bzw. Kursverband statt. Sie sollen ferner programmatisch aus dem
Schulleben erwachsen und im Unterricht vor- und nachbereitet werden. Schon
aus diesen Bestimmungen wird deutlich, dass eine reine Tourismusveranstaltung
ohne Bezug zum Unterricht weder padagogisch sinnvoll noch rechtlich zulassig
ist.

Bei der Planung von Schulwanderungen und Schulfahrten verdient die Finanzie-
rung besondere Beachtung. Neu eingestellte Lehrerinnen und Lehrer sollten sich
anihrer Schule informieren, welche Kostenobergrenze von der Schulkonferenz
festgelegt wurde. Prinzipiell ist zu bedenken, dass der finanzielle Aufwand kein
Grund dafir sein darf, dass eine Schulerin oder ein Schuler nicht teilnehmen
kann. Gegebenenfalls existieren an der jeweiligen Schule Mdéglichkeiten einer fi-
nanziellen Unterstitzung fir einzelne Teilnehmer (zum Beispiel durch die ARGE
im Rahmen von Birgergeld oder den Forderverein). Bei Fahrten, die mit einem
erhohten finanziellen Aufwand verbunden sind, muss zudem vor etwaigen Ver-
tragsabschlissen eine schriftliche, rechtsverbindliche Erklarung aller Erziehungs-
berechtigten bzw. der volljahrigen Schilerinnen und Schuler eingeholt werden,
aus der hervorgeht, dass diese der Teilnahme zustimmen und sich verpflichten,
die entstehenden Kosten zu tragen. In diesem Zusammenhang ist es ratsam, die
Erziehungsberechtigten auch auf den Fall einer eventuellen Kostenerhéhung
(zum Beispiel durch krankheitsbedingten Ausfall einzelner Teilnehmerinnen oder
Teilnehmer) hinzuweisen und die Bereitschaft zur Ubernahme auch dieser zu-
satzlichen Kosten schriftlich erklaren zu lassen. Dies gilt ebenfalls bei anfallenden
Kosten wegen vorzeitiger Rickkehr bei disziplinarischen Vergehen oder anderen
padagogischen Grinden.

Darlber hinaus ist zu bedenken, dass die Klassenpflegschaft bzw. die Jahrgangs-
stufenpflegschaft bei der Planung und Vorbereitung der Fahrt beteiligt werden
muss. Die Richtlinien fur Schulfahrten legen fest, dass die jeweilige Pflegschafts-
versammlung Uber Ziel, Programm und Dauer auf der Grundlage eines Vor-
schlags des Klassenlehrers bzw. der Kursleitung entscheidet. Dies bedeutet zum
einen, dass die Erziehungsberechtigten friihzeitig an der Planung beteiligt wer-
den sollten und ihre Zustimmung auch schriftlich festgehalten werden sollte
(Protokoll der Pflegschaftssitzung!); zum anderen besagt die Formulierung des
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Erlasses, dass der Lehrkraft als Leiterin bzw. Leiter der Fahrt das Recht zukommt,
den Vorschlag zu Fahrtziel, Programm und Dauer zu machen.

Eine reine Orientierung an den Winschen der Schilerinnen und Schiiler ist somit
nicht gefordert, wenngleich eine gemeinsame Planung selbstverstandlich pada-

gogisch erstrebenswert ist.

Rechtzeitig vor Antritt der Fahrt ist die Dienstreisegenehmigung einzuholen, fur
die die Schulleitung zusténdig ist. Ohne diese Genehmigung darf eine Schulfahrt
keinesfalls durchgefihrt werden, da dies zu erheblichen haftungs- und dienst-
rechtlichen Konsequenzen flihren kann. Schulfahrten dirfen nur unter Beach-
tung des der Schule zur Verfigung stehenden Reisekostenbudgets vorgesehen
werden. Soweit nicht gewahrleistet ist, dass Reisekostenmittel in ausreichender
Hohe zur Verfigung stehen, darf die Dienstreise nicht genehmigt werden. Es ist
auch moglich, freiwillig auf Reisekosten zu verzichten (§3 Abs. 8 LRKG NRW).
Angestellte Teilzeitkrédfte haben bei der Teilnahme an Klassenfahrten nach einem
Urteil des Bundesarbeitsgerichtes einen Anspruch darauf, wie vollbeschaftigte
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Lehrkrafte vergltet zu werden. Demgegentber missen teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis einen Ausgleich durch entsprechende zeitliche
Entlastung akzeptieren. Nur wo dies nicht moglich ist, entsteht ein Vergitungs-
anspruch.

Der Schulleitung sind die Vertrage mit Beforderungs- und Beherbergungsunter-
nehmen zur Unterschrift vorzulegen, denn Vertragspartner ist die Schule, keines-
falls aber die Lehrerin oder der Lehrer. Wird aus den abgeschlossenen Vertragen
nicht deutlich, dass die Lehrkraft im Namen der Schule handelt, muss diese gege-
benenfalls personlich fur finanzielle Forderungen einstehen.

Die Aufsichtspflicht der Lehrkraft erstreckt sich auch auf volljahrige Schiilerinnen
und Schuler. Aufsicht haben in der Regel ein weiblicher und ein mannlicher Be-
gleiter. Die Wanderrichtlinien sehen auch den Fall vor, dass die Leiterin oder der
Leiter den Schlerinnen und Schilern die Moglichkeit einrdumt, im Rahmen der
Schulfahrt zeitlich und 6rtlich begrenzte »angemessene« Unternehmungen (in
der Regel in Gruppen) durchzufihren. Auch wenn fur diesen Fall eine unmittel-
bare Beaufsichtigung der Schiler nicht gewahrleistet ist, muss die Begleitperson
jederzeit erreichbar und ansprechbar sein. Hier bedarf es eines gewissen Finger-
spitzengefihls seitens der Lehrkraft, um die ortlichen Gegebenheiten und den
Reifegrad der Schiilerinnen und Schiiler richtig einzuschatzen. Empfehlenswert
ist es, vor Fahrtantritt eine Erklarung der Erziehungsberechtigten einzuholen, aus
der hervorgeht, dass diese mit der zeitlich begrenzten Entlassung der Schulerin-
nen und Schuler aus der Aufsichtspflicht einverstanden sind.

Ferner sollte mit den Erziehungsberechtigten geklart werden, dass Schilerinnen
und Schler, die den Ablauf der Schulfahrt erheblich storen, auf Kosten der Erzie-
hungsberechtigten nach Hause geschickt werden kdnnen. Auch hierist eine
schriftliche Erklarung erforderlich. Sollten die Erziehungsberechtigten hierzu
nicht bereit sein, muss eine Schulfahrt gegebenenfalls abgebrochen werden,
wenn einzelne Schilerinnen und Schuler die Veranstaltung derart storen, dass sie
eine Gefahrdung fur sich oder die anderen Teilnehmer darstellen.

Sollten anlasslich einer Schul- oder Wanderfahrt Forderungen von Eltern oder
Dritten gegenUber der Lehrkraft aus der Aufsichtspflicht geltend gemacht wer-
den, sollte diese, sofern sie Mitglied ist, unverziglich Kontakt mit der Rechtsab-
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teilung des Philologenverbandes aufnehmen. Keinesfalls sollten vorab schriftli-
che AuBerungen abgegeben werden, da dies zu einer Verschlechterung der
Rechtsposition fuhren kann.

AllergréBte Vorsicht ist bei Schul- und Wanderfahrten hinsichtlich der Annahme
von Belohnungen und Geschenken geboten. Die Annahme von Belohnungen
und Geschenken ist Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes grundsatzlich verbo-
ten. Ein VerstoB gegen dieses Verbot kann dienst- bzw. arbeitsrechtliche und so-
gar strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Eine solche verbotene Annahme ist beispielsweise in folgenden Fallen gegeben:

- eine Lehrkraft nimmt die Bereitstellung von vergunstigten Unterkinften ent-
gegen, die mit dem Hinweis darauf zur Verfigung gestellt werden, dass die
Lehrkraft diese Unterkunft flr eine der nachsten Klassenfahrten bevorzugen
sollte

- eine Lehrkraft nimmt vom Forderverein finanzierte Fahrtkosten fir einen
Schulausflug fur sich personlich in Anspruch

. eine Lehrkraft nimmt Eintrittsfreikarten fur einen Freizeitpark oder einen soge-
nannten »Skipass« fur die unentgeltliche oder verglnstigte private Nutzung
einer Skihalle entgegen

Folgende Listen sollten vor Antritt der Fahrt vollstandig erstellt werden:

« Telefon-und Notfallliste, um die Erziehungsberechtigten schnell erreichen
zu kdnnen

« Telefonliste mit den Handynummern der Teilnehmer vor Ort

« Informationen zu Allergien, Unvertraglichkeiten und besonderen
Vorerkrankungen

Hinweis: Referendarinnen und Referendare mussen sich die Teilnahme an Ex-
kursionen und Klassen-/Kursfahren vorab durch das ZfsL genehmigen lassen!
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Besonderheiten an Gesamtschulen

Schiilerinnen und Schiiler

Wesentliches Merkmal von Gesamtschulen ist die Leistungsheterogenitéat: Die
Gesamtschule nimmt Kinder aller Leistungsstarken auf und halt Laufbahnent-
scheidungen moglichst lange offen. Deshalb unterscheidet sie sich sowohl in ih-
rer Organisation als auch im Facherkanon von anderen Schulformen.

Unterrichtsfacher

- Pflichtbereich:
- Deutsch
- Gesellschaftslehre (Erdkunde, Geschichte, Politik; kurz GL)
- Englisch
- Mathematik
- Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, Physik; ; kurz NW)
- Arbeitslehre (Technik/Wirtschaft/Hauswirtschaft; kurz AL)
- Musik/Kunst/Textilgestaltung
- Religionslehre/Praktische Philosophie
-Sport
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Organisation

« Versetzung
- Die Schulerinnen gehen ohne Versetzung in die Klassen 6 bis 9 Uber, jedoch
kann die Klassenkonferenz den Eltern die Wiederholung eines Schuljahres
empfehlen. Sofern die Eltern nicht widersprechen, wiederholt ihr Kind das
Schuljahr.
- Wer den angestrebten Abschluss nach Klasse 10 nicht erreicht, kann das
Schuljahr einmal wiederholen um einen besseren Abschluss zu erwerben.

- Differenzierung

- Binnendifferenzierung

- AuBere Differenzierung ab Klasse 6, Wahl des 4. Hauptfaches im Wahlpflicht-
bereich, das bis Klasse 10 fortgeflihrt werden muss. Alternativen sind
- eine zweite moderne Fremdsprache oder Latein
- Arbeitslehre (Technik, Wirtschaft, Hauswirtschaft)
- Naturwissenschaften
- als mogliches Zusatzangebot der Schule: Darstellen und Gestalten
Fachleistungsdifferenzierung in Grund- und Erweiterungskursen (G-Kurse
und E-Kurse). Die Klassenkonferenz weist die Schilerinnen und Schler je
nach Leistung den geeigneten Kursen zu. Je nach Entwicklung der Leistung
der Schilerinnen und Schuler ist ein Kurswechsel - in der Regel zu Beginn ei-
nes Schuljahres - bis Klasse 10 moglich.
-in Englisch und Mathematik ab Klasse 7
-in Deutsch ab Klasse 8 oder 9
-in Physik oder Chemie ab Klasse 9
- Angebot einer zweiten Fremdsprache in Klasse 8 als zweite oder dritte

Fremdsprache

- Wer die Bedingungen fur das Abitur erflllen will, muss diese Fremdsprache
bis zum Ende von Klasse 11 belegen

- Alternativ kann in Klasse 11 eine neue Fremdsprache gewahlt werden.

Informieren Sie sich Uber das Differenzierungskonzept lhrer Schule, denn die in
der Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe | (APO-S ) umrissenen
Bedingungen werden unterschiedlich umgesetzt und organisiert.
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GANZTAGSSCHULE o

Ganztag

Der Ganztagsstellenzuschlag an Gesamtschulen betragt zwanzig Prozent und
darf nicht fir Fachunterricht verwendet werden. Informieren Sie sich tber das
Ganztagskonzept Ihrer Schule! Jeder Standort hat seine eigenen, an den Bedin-
gungen vor Ort orientierten Schwerpunkte. Fragen Sie nach, welche Personenim
Kollegium fir den Ganztag zustandig sind!

Der Stellenzuschlag wird flr unterschiedliche Aktivitaten genutzt:

- Aufsichten in der Freizeit (Mensa, Schulhof, Freizeitraume), die mit einer hal-
ben Unterrichtsstunde angerechnet werden.

- Betreuungsangebote in der Freizeit

-Inden Lernzeiten werden wiederholende und vertiefende Aufgaben aus den
vorangegangenen Stunden erledigt - Lernzeiten ersetzen im Rahmen des
Ganztags die Hausaufgaben. Es ist wichtig, sich nach schulinternen Absprachen
zu den Lernzeiten zu erkundigen, insbesondere nach dem zeitlichen Rahmen,
der den einzelnen Fachern in den Lernzeiten zur Verfigung steht. In der Regel
werden hierbei ausschlieBlich die Sprachen und Mathematik bertcksichtigt.

- Klassenarbeiten dirfen am Nachmittag nicht geschrieben werden.

- Aus dem Ganztagszuschlag kann die Schule eine Sozialpadagogin/einen
Sozialpadagogen auf einer Lehrerstelle einstellen.
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Schulabschliisse

Folgende AbschlUsse kdnnen in der Sekundarstufe | der Gesamtschule erworben
werden:
- Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (kurz: HA 9)
- Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (kurz: HA 10)
- Fachoberschulreife nach Klasse 10, (mittlerer Reife, kurz: FOR)
« Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
nach Klasse 10 (kurz: FOR Q)
- Abschlussprtfungen in der Sekundarstufe |
- Am Ende des zehnten Schuljahres werden zentrale Abschlussprifungen
(kurz: ZAP) in den Fachern Englisch, Deutsch und Mathematik auf zwei Leis-
tungsniveaus geschrieben.
- Die gymnasiale Oberstufe ist wie am Gymnasium organisiert, sie dauert eben-
falls drei Jahre, beginnt jedoch erst in Jahrgangsstufe 11.

Schulleitung

- Schulleiter/in, u.a. zustandig fir organisatorische und padagogische Koordinati-
on der Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Schule, Uberpriifung der Konfe-
renzbeschliisse und Uberwachung ihrer Durchfiihrung, Entscheidung tiber die
Unterrichtsverteilung, Klassen-und Kursbildung, Beratung des padagogischen
Personals, Erstellung von Leistungsberichten im Rahmen von dienstlichen Beur-

teilungen
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- stdndiger Vertreterin/stéandigen Vertreter, in der Regel als Organisationslei-
ter/in (kurz OL) zusténdig fur Vorbereitung der Unterrichtsverteilung, Aufstel-
lung von Stunden-, Vertretungs- und Aufsichtsplanen und deren Dokumenta-
tion, organisatorische Beratung der Schulleitung bei der Koordination der Dif-
ferenzierungs- und FérdermaBnahmen, schulinterne Regelungen zum Unfall-
schutz

- didaktische Leiterin/didaktischer Leiter (kurz: DL), u.a. zusténdig fir Schul-
programm, Koordination der Differenzierungs- und Fordermaf3nahmen, Ver-
gleichbarkeit der Leistungsbewertung, Koordination didaktischer und metho-
discher Arbeit, Lehrerfortbildung, Koordination des Ganztags, pddagogische
Arbeit unter Einbeziehung der Eltern

- Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter (kurz: AL), je nach GroBe der Ge-
samtschule zustandig fur zwei oder drei Jahrgange der Sekundarstufe . In die-
ser gibt es die Abteilungsleitung | fir die Jahrgangsstufen 5 bis 7, eine Ablei-
tungsleitung Il far die Jahrgange 8 bis 10. Eine weitere Abteilung ist die gym-
nasiale Oberstufe. Ihre Aufgaben sind u.a. die Koordination der organisatori-
schen und padagogischen Arbeit ihrer Abteilung, die Durchfihrung von ab-
teilungsbezogenen Konferenzen und Dienstbesprechungen, die Beratung der
inihrer Abteilung unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer, die Information
und Beratung von Eltern der Abteilung, die Leitung von Klassenkonferenzen,
die Kontrolle der Klassenbticher und Kurslisten, die Beobachtung der Leis-

tungsbewertung.

Bild: mapoli-photo/AdobeStock
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Ferlentermine
-

Schuljahr2025|2026

Ferien

Erster Ferientag Letzter Ferientag

Herbst Montag ~ 13.Oktober2025 | Samstag ~ 25.Oktober2025 F . =
Weihnachten = Montag ~ 22.Dezember2025 | Dienstag 6. Januar 2026
Ostern Montag 30.Marz2026 | Samstag 11. April 2026

Pfingsten Dienstag 26. Mai 2026
20.Juli2026

Sommer

Montag
Schuljahr 2026|2027

Dienstag

1. September 2026

Ferien Erster Ferientag Letzter Ferientag
Herbst Montag 19.Oktober2026 | Samstag 31 Oktober 2026
Weihnachten | Mittwoch 23.Dezember2026 | Mittwoch 6. Januar 2027

Ostern Montag 22.Marz2027 | Samstag 3. April 2027
Pfingsten Dienstag 18. Mai 2027

Sommer 19. Juli2027

Montag

Dienstag

31. August 2027
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_' Foto: Wellnhofer Designs/AdobeStock

Schuljahr 2027|2028

s Ferien Erster Ferientag Letzter Ferientag

: Herbst Samstag  23.Oktober2027 | Samstag 6. November 2027
Weihnachten = Freitag ~ 24.Dezember2027 | Samstag 8. Januar 2028
Ostern Montag 10. April 2028 | Samstag 22. April 2028
Pfingsten -

~ Sommer Montag 10.Juli2028 | Dienstag ~ 22.August 2028

Schuljahr 2028[2029

Ferien Erster Ferientag Letzter Ferientag
Herbst Samstag  23.Oktober2028 | Samstag  4.November 2028
Weihnachten = Donnerstag 21. Dezember2028 | Freitag 5. Januar 2029

"‘ Ostern Montag 26.Marz2029 | Samstag 7. April 2029
Pfingsten Dienstag 22. Mai 2029

Sommer 2. Juli2029

Montag

Dienstag

14, August 2029
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Monatsiibersicht fiir das Schuljahr 2025/2026 2. Halbjahr
Februar 2026 Mérz 2026 April 2026

So 1 1

Mo| 2 oo | 2 25w

Di 3 3

Mi | 4 4 1

Do| 5 5 2

Fr 6 6 3 Karfreitag

Sa | 7 7 4

So 8 8 Internationaler Frauentag 5 Ostersonntag

Mo| 9 Ak | 9 o | 6 Ostermontag s
Di | 10 10 7

Mi | 1 " 8

Do | 12 weiberfastnacht 12 9

Fr | 13 13 10

Sa 14 Valentinstag 14 1 letzter Ferientag

So | 15 15 12

Mo | 16 Rosenmontag ok 16 2k 13 2o
Di | 17 Fastnacht 17 14

Mi | 18 Aschermittwoch 18 15

Do | 19 19 16

Fr |20 20 17

Sa | 21 21 18

So | 22 22 19

Mo| 23 Ao | 23 7w | 20 5w
Di |24 24 21

Mi | 25 25 22

Do | 26 26 23

Fr | 27 27 24

Sa | 28 28 25

So 29 Beginnd. Sommerzeit 26

Mo 30 erster Ferientag e ey ;ggvvy
Di 31 28

Mi 29

Do 30

Fr

Sa

So
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Monatsiibersicht fiir das Schuljahr 2025/2026 2. Halbjahr

Mai 2026 Juni 2026 Juli 2026
So
Mo 1 Bow
Di 2
Mi 3 1
Do 4 Fronleichnam 2
Fr 1 Tagder Arbeit 5 3
Sa 2 6 4
So | 3 7 5
Mo| 4 Sow | 8 Bow | 6 iosw
Di 5 9 7
Mi 6 10 8
Do | 7 " 9
Fr 8 12 10
Sa 9 13 1
So | 10 Muttertag 14 12
Mo 1 2w | 15 Tow | 13 oW
Di | 12 16 14
Mi | 13 17 15
Do | 14 christi Himmelfahrt 18 16
Fr | 15 19 17
Sa | 16 20 18
So | 17 21 19
Mo | 18 32; gvv\\// 22 §§ m’ 20 erster Ferientag o
Di | 19 23 21
Mi | 20 24 22
Do | 21 25 23
Fr | 22 26 24
Sa | 23 27 25
So | 24 pfingstsonntag 28 26
Mo| 25 Pfingstmontag S | 29 zen 27 e
Di | 26 Ferientag 30 28
Mi | 27 29
Do | 28 30
Fr | 29 31
Sa |30
So | 31 1. September 2026 letzter Ferientag
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Monatsiibersicht fiir das Schuljahr 2026 /2027 1. Halbjahr
August 2026 September 2026 Oktober 2026

Mo | 20. uli 2026 erster Ferientag

Di 1 letzter Ferientag

Mi 2

Do 3 1

Fr 4 2

Sa 1 5 3 Tagd.Dt.Einheit

So | 2 6 4

Mo 3 32.KW 7 327 E\yvv 5 4;‘ gvv\\//
Di 4 8 6

Mi 5 9 7

Do| 6 10 8

Fr 7 " 9

Sa 8 12 10

So 9 13 1

Mo| 10 SR 14 Bl 12 e
Di il 15 13

Mi | 12 16 14

Do | 13 17 15

Fr | 14 18 16

Sa 15 Maris Himmelfahrt 19 17 erster Ferientag

So | 16 20 18

Mo!| 17 34.KW 21 33 gv\c/ 19 43 KW
Di | 18 22 20

Mi | 19 23 21

Do | 20 24 22

Fr | 21 25 23

Sa | 22 26 24

So | 23 27 25 Ended.Sommerzeit

MO 24 35.KW 28 Ag évv\\/l 26 44. KW
Di |25 29 27

Mi | 26 30 28

Do | 27 29

Fr | 28 30

Sa 29 31 letzter Ferientag | Reformationstag
So |30

Mo| 3t *w
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Monatsiibersicht fiir das Schuljahr 2026 /2027 1. Halbjahr
November 2026 Dezember 2026 Januar 2027

Mo

Di 1

Mi 2

Do 3

Fr 4 1 Neujahr

Sa 5 2

So 1 Allerheiligen 6 Nikolaus | 2. Advent 3

Mo| 2 S | 7 bow | 4 15 5w
Di 3 8 5

Mi 4 Q9 6 Epiphanias | letzter Ferientag
Do| 5 10 7

Fr 6 " 8

Sa 7 12 9

So | 8 13 3 Advent 10

Mo| 9 Sow | 14 waw | M 5w
Di | 10 15 12

Mi 1 Martinstag 16 13

Do | 12 17 14

Fr | 13 18 15

Sa | 14 19 16

So | 15 20 4.Advent 17

Mo| 16 osw | 21 e 18 nsw
Di | 17 22 19

Mi 18 BuB-und Bettag 23 erster Ferientag 20

Do | 19 24 Heiligabend 21

Fr 20 25 1. Weihnachtstag 22

Sa 21 26 2 Weihnachtstag 23

So | 22 27 24

Mo| 23 low | 28 ) 55w
Di |24 29 26

Mi | 25 30 27

Do | 26 31 Ssilvester 28

Fr | 27 29

Sa |28 30

So | 29 1. Advent 31

Mo |30 ow
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Foto: DOC RABE Media/AdobeStock
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Mit Stress leben lernen -
Den Anfangen wehren

Der Schulalltag kann sehr stressig sein. Doch muss Stress nicht unbedingt negativ
sein: Viele Menschen konnen gut damit umgehen und ruhen trotz vielféltiger Be-
anspruchung sicher in sich selbst - ja sie ‘brauchen’ ihn offensichtlich. Aber es ist
auch eine Tatsache, dass gerade Lehrerinnen und Lehrer besonders haufig von
stressbedingten Krankheiten (zum Beispiel Herz-Kreislauf-Krankheiten, Er-
schopfungsdepression etc.) betroffen sind und zwar nicht selten so stark, dass sie
ihren Beruf nicht mehr austben konnen. Stress wird damit in unserer Zeit immer
mehr zu einem Ausldser ernstzunehmender Erkrankungen. Es wird also auf Dau-
er darum gehen, wie wir mit Stress umgehen.

Stress |0st viele Reaktionen aus. Auf kdrperlicher Ebene sind das zum Beispiel
Muskelanspannungen und Herz-Kreislauf-Reaktionen. Dies sind zunachst keine
besorgniserregenden Symptome. Denn Stress |6st sinnvolle kérperliche Mecha-
nismen aus. Der Steinzeitmensch hatte gegen den Sabelzahntiger sonst keine
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Uberlebenschance gehabt, denn dadurch wurde er eindeutig korperlich leis-
tungsfahiger. Auch heute wirden wir ohne Stress zum Beispiel viel schlechter ler-
nen, da unsere Stresshormone unser Gehirn viel empfanglicher fir neue Informa-
tionen machen. Doch wenn unser Gehirn bestimmte Situationen als extrem
stressig (und das eventuell Uber einen ldngeren Zeitraum) einsortiert, dann wer-
den Stressreaktionen aktiviert, die auf Dauer gesundheitsschadlich sind.

Wir haben Ihnen im Folgenden einige Tipps fur ein dauerhaft gesundes Berufsle-
ben zusammengestellt:

Das BERN-Konzept:

Das BERN-Konzept kann uns darin unterstitzen eigenverantwortlich mit unserer
Gesundheit umzugehen. Die Buchstaben stehen fir:

Behavior, Exercise, Relaxation, Nutrition

NatUrlich kann dieses Konzept hier nurin Bruchteilen angedeutet werden. Eine
ausfthrliche EinfUhrung in dieses Konzept konnen Sie bei unseren Fortbildungen
erhalten (siehe www.phv-akademie.de). In diesem Artikel erfahren Sie, was hin-
ter den Buchstaben konkret steht. AuBerdem haben wir lhnen ein paar Tipps zu-
sammengestellt.

Behavior: gesundes stressreduzierendes Verhalten

Hier sollen nur zwei Fragen genannt werden, die aber haufig im Lehrberuf eine

Rolle spielen und tber die es sich lohnt nachzudenken:

1. Gedanken und Gefiihle: Was sind die Gedanken und Geflihle, die Sie stressen?

2. Zeitrauber: Was sind die Dinge am Schreibtisch, die mich von der eigentlichen
Arbeit abhalten?

Exercise: regelméBige ausreichende Bewegung

Unser Korper reagiert immer noch auf Stress wie ein Steinzeitmensch und so ist
die adaquate korperliche Stressantwort Kampf oder Flucht. Dies geht aber in un-
serem Beruf nicht.

Relaxation: regelméBige ‘innere Einkehr’ und Entspannung

Gonnen Sie sich Pausen, auch bzw. gerade, wenn Sie meinen, dass diese |hr Zeit-
management nicht zulasst. Ab einem bestimmten Erschopfungszustand bringt es
einfach nichts weiterzuarbeiten.
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Nutrition: achtsamer Genuss und gesunde Erndhrung
Auch bei der Nahrungsaufnahme lohnt es sich, eigenverantwortlich mit Ihrem
Korper umzugehen.

Tipps zur Einhaltung des BERN-Konzepts

1. Bauen Sie Distanz zu den Gedan-
ken auf: Ist dieser Gedanke hilfreich?
Wenn nein, machen Sie sich be-
wusst: erist nur ein Gedanke und
nicht die Wirklichkeit oder Wahrheit.
2. Bleiben Sie bei der Arbeit bei dem,
was Sie gerade tun. Sie kdnnen nicht
mehrere Dinge gleichzeitig erledi-
gen. Es gibt eine Zeit zum Unterrich-
ten, eine zum Korrigieren, eine um
Emails zu lesen, eine in sozialen
Netzwerken unterwegs zu sein usw..
Bleiben Sie achtsam, mit voller Kon-
zentration und vollem Einsatz bei
dem, was Sie gerade tun.

Denken Sie daran:

Es gibt nur einen Augenblick, den
Sie gestalten konnen und das ist das
Hier und Jetzt!

Halten Sie fur Ihre Freizeit
eine éhnliche Disziplin wie fur Ihre
Arbeitszeit ein und gehen Sie dhn-
lich achtsam mit dieser Zeit um,
wenn Sie etwas flr sich tuen, bleiben
Sie auch hier ganz bei der Sache
oder den Menschen, mit denen Sie
Ihre Freizeit zusammen gestalten
(und lassen Sie sich nicht standig von
Ihren Gedanken an die Arbeit oder
Ihrem Smartphone etc ablenken).

Bauen Sie durch sportliche Aktivita-
ten die Stoffe in lhrem Kérper ab, die
durch Stress im Korper entstehen.
Die WHO empfiehlt 150 Minuten Be-
wegung pro Woche. Wahlen Sie die
Sportart oder die Sportarten, die |h-
nen am meisten Freude bereitet.
Schaffen Sie sich ein Fitnessband
oder -uhr an, die Ihnen anzeigt, wann
es mal wieder Zeit flr Bewegung ist.

Bereiten Sie Ihre Mahlzeiten
zu und verwenden Sie moglichst sel-
ten Fertigprodukte. Achten Sie auf
eine ausreichende Fliissigkeitszu-
fuhr (etwa 30 ml/kg Kérpergewicht).
Wasser ist dabei der wirksamste
Stresskillerim Erndhrungsbereich.
Als Unterstitzer der Nerven- und
Hirnfunktionen gelten die Vertreter
der B-Vitamine. Sie sind in Feldsalat,
Blumenkohl, Sesamsamen, Sonnen-
blumenkernen etc. enthalten.
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Foto: Marco2811/AdobeStock

Gehaltsvorschuss

Warum nicht in Anspruch nehmen, was uns als Landesbediensteten zusteht,

namlich die Gewahrung von Vorschissen nach den »Richtlinien Uber die Gewah-

rung von Vorschussen in besonderen Fallen.

« Lehrerinnen und Lehrerim Beamtenverhaltnis sowie

- Angestellten, die sich nach der Probezeit in einem ungektindigten und auf
mindestens langer als ein Jahr befristeten oder aber unbefristeten Arbeitsver-
haltnis befinden,

kann auf Antrag ein unverzinslicher Vorschuss auf die Bezlige gewahrt werden,

wenn besondere Umstande dies rechtfertigen.

Besondere Umstande sind (ausschlieBlich):

a) Wohnungswechsel aus zwingendem Anlass: Kindigung durch den Vermieter,
Umzug aus gesundheitlichen Griinden oder wegen VergroBerung der Familie.
Eine Versetzung aus dienstlichen Grinden bzw. Einstellung ins Beamtenver-
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héltnis (an einem weiter entfernten Dienstort) wird nicht ausdriicklich genannt,
aber auch nicht ausgeschlossen. Die Beantragung ist einen Versuch wert.

b) Fur Aufwendungen im Zusammenhang mit der Beschaffung von
Mobeln und Hausrat dirfen Vorschisse nicht gewahrt werden.

c) Erstbeschaffung von Kraftfahrzeugen durch Beschéftigte, die wegen einer
Behinderung von mindestens 50 v. H. flr das Zurlcklegen des Weges
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte auf ein Kraftfahrzeug angewiesen sind.

d)Mobel- und Hausratbeschaffung aus Anlass der EheschlieBung, der
erstmaligen Begriindung eines eigenen Hausstandes oder der Ehescheidung.

e) Aussteuer oder Ausstattung der eigenen Kinder, Adoptiv-, Pflege- und
Stiefkinder, bei deren Verheiratung oder erstmaliger Begriindung eines
eigenen Hausstandes.

f) Ersatzbeschaffung bei Verlust von Mobeln, Hausrat und Bekleidung in Fallen,
fur die ein Versicherungsschutz nicht zu erlangen ist.

g) Schwere Erkrankung und Bestattung von bedurftigen, beihilfenrechtlich
nicht berlcksichtigungsfahigen Familienangehdrigen.

Der Vorschuss darf das Dreifache der monatlichen Bezige, hochstens jedoch
2560 Euro nicht Ubersteigen. Eristin
hochstens zwanzig gleichen Mo-

natsraten zu tilgen.

Der Antrag darf nicht
spater als sechs Mo- : '\_._ :
Eate nach Entste- y .’_ 3
en der Auf-
wendungen
gestellt
werden.
Erist und
auf dem Dienstweg
an die Beihilfestelle einzureichen.
Es muss ein besonderer Formularvordruck
der jeweiligen Bezirksregierung verwendet
werden. Foto: Michael Grabscheit,
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Mutterschuiz

Mutterschutz

Foto: contrastwerkstatt/AdobeStock

-

Die Lehrerin, die ein Kind erwartet, steht unter dem besonderen Schutz des Staa-
tes. Wahrend der Schwangerschaft und der Stillzeit darf sie nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten belastet und keinen schadlichen Einwirkungen ausgesetzt
werden. Auf inre Bedirfnisse ist in besonderer Weise Ricksicht zu nehmen.
Schulleitungen sollen den Wiinschen der Schwangeren und stillenden Mutter
bezlglich der Reduktion/Vermeidung besonderer Belastungen nachkommen:
zum Beispiel bei Aufsichten, Vertretungsunterricht, auBerunterrichtlichen Belas-
tungen, Klassenfahrten, Wandertagen.

Die Mutterschutzfrist ist nach der neuen Gesetzeslage bei normalen Einfachge-
burten auf insgesamt vierzehn Wochen festgelegt, das heif3t, in der Regel beginnt
sie sechs Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin und endet acht Wo-
chen nach der Geburt. Bei Frih- und Mehrlingsgeburten sowie nach der Geburt
eines behinderten Kindes gilt eine verlangerte Mutterschutzfrist von zwolf Wo-
chen nach der Geburt. Auch wenn die Geburt friher als vorgesehen erfolgt, sind
die vierzehn bzw. achtzehn Wochen Mutterschutzzeit insgesamt einzuhalten.

Nur in den sechs Wochen vor der Entbindung darf die Lehrerin auf eigenen
Wounsch hin ihre Dienstgeschafte weiterfUhren.
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Die werdende Mutter unterrichtet den Dienstvorgesetzten, sobald ihrihre
Schwangerschaft bekannt ist. Dabei ist der mutmaBliche Tag der Entbindung an-
zugeben. Auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ist das Zeugnis eines Arztes oder
einer Hebamme vorzulegen (die Kosten tragt die Dienstbehdrde).

Dienstbezlge werden wahrend der Schutzfrist weitergezahlt. Die Mutterschutz-
frist hat auch keinerlei nachteilige Auswirkung auf die Zahlung von vermégens-
wirksamen Leistungen und von Sonderzuwendung. Ebenso bleibt der Beihilfean-
spruch bei Beamtinnen bestehen.

Erforderliche Stillzeiten teilt die Mutter mit und wird dazu vom Unterricht freige-
stellt. Der Unterrichtsausfall durch Stillen darf nicht vor- oder nachgearbeitet
werden (§ 8 Abs.2 MuSchVB). Er darf also auch nicht durch eine Anderung des
Stundenplans, durch eine »Anpassung« des Stundenplans zu Schuljahresbeginn
oder durch die Verlegung von Unterrichtsstunden kompensiert werden.

Nach §16 Abs. 3 S.3 BEEG ist Antragen von Beamtinnen auf vorzeitige Beendi-
gung der Elternzeit zur Inanspruchnahme von Mutterschutz stattzugeben. Da-
durch kann fur die Zeit des Beschaftigungsverbotes ein Anspruch auf Besoldung
erlangt werden.

Elternzeit fUr Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter

Runderlass des Ministeriums flur Schule und Weiterbildung vom 27. Februar 2012 (ABI.
NRW. S. 211) Bezug: Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fir
Lehramter an Schulen (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung -
OVP) vom 10. April 2011 (BASS 20 - O3 Nr. 11)

Die Inanspruchnahme von Elternzeit hangt nach der Freistellungs- und Urlaubs-
verordnung NRW (FrUrlV NRW -20303) in Verbindung mit dem Bundeseltern-
geld-und Elternzeitgesetz (BEEG) vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33) unter an-
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derem vom Tag der Geburt bzw. der Adoption des Kindes sowie von Art und Zeit-
punkt der Antragstellung ab und wird deshalb individuell wirksam; entsprechend
endet die Elternzeit auch zu unterschiedlichen Terminen. Elternzeit kann, auch
anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam ge-
nommen werden. Fur die Dauer der Elternzeit ‘ruht’ die Ausbildung, diese Zeit
wird nicht auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes angerechnet. Die Wiederauf-
nahme des Vorbereitungsdienstes ist so zu gewahrleisten, dass die Ausbildung
unter Bedingungen fortgesetzt werden kann, die sich der kontinuierlichen Aus-
bildung so weit als moglich annahern. Die Erziehungsverpflichtungen gegenlber
dem Kind sollen berUcksichtigt werden.

Vor Antritt der Elternzeit sind die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter Gber die
Moglichkeiten der spateren Fortsetzung der Ausbildung durch die zustandige
Ausbildungsbehorde zu beraten.

Ist die Wiederaufnahme des Vorbereitungsdienstes zum Zeitpunkt der Beendi-
gung der Elternzeit im Sinne der Kontinuitat der Ausbildung ungunstig, so kann
auf Antrag die Wiederaufnahme des Vorbereitungsdienstes verschoben werden,
jedoch um langstens neun Monate. In derartigen Fallen ist von der gegebenen-
falls erforderlichen Zustimmung der obersten Dienstbehorde auszugehen. Die
Verschiebung darf nur erfolgen, wenn spatestens einen Monat vor Beendigung
der Elternzeit bei der Ausbildungsbehorde der Antrag auf Verschiebung des
Wiedereinstellungstermins und gleichzeitige Beurlaubung ohne Anwarterbezi-
ge gemal § 34 Abs. 1 FrUrlV NRW fur die Dauer der Zwischenzeit gestellt wird.
Die Ausbildungsbehdrde hat Gber den Antrag rechtzeitig zu entscheiden.

Wird die Elternzeit nach der Meldung zur Staatsprifung angetreten, ruht das
Prifungsverfahren. Wahrend der Elternzeit dirfen Prifungsleistungen fur die
Staatsprifung nicht erbracht werden. Letzteres gilt in gleicher Weise im Falle ei-
ner Verschiebung des Wiedereinstellungstermins fir die Dauer einer bewilligten
Beurlaubung.

Bei Entscheidung Gber die Genehmigung von Elternzeit und Uber die Wieder-

aufnahme des unterbrochenen Vorbereitungsdienstes ist das Landesprifungs-
amt fur Zweite Staatspriifungen fir Lehramter an Schulen durch Ubersendung

einer Entscheidungsdurchschrift zu unterrichten.
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Elternzeit & Elterngeld

Am 1. Januar 2007 ist das »Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz« (BEEG) in
Kraft getreten, das fur Beamte und Tarifbeschaftigte gilt.

Dauer:

Antrag:

Zeitabschnitte:

Verschiebung:

Gemeinsamkeit:

Arbeit:

Krankenversicherung:

Der Anspruch auf Elternzeit (EZ) besteht bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres eines Kindes.

Elternzeit beantragen im Anschluss an Mutterschutz:
sechs Wochen vor Beginn, dabei verbindliche Festle-
gung des Zeitraumes, der bis zum vollendeten zweiten
Lebensjahrin Anspruch genommen werden soll. An-
sonsten acht Wochen Ankindigungsfrist.

Furalle ab dem 1. Juli 2015 geborenen Kinder kann die
Elternzeit (aufgrund der Anderung des Bundeselterngel-
de-und Elternzeitgesetzes) ohne Zustimmung des
Dienstherren in drei Zeitabschnitte (weitere mit der Zu-
stimmung des Arbeitgebers) aufgeteilt werden.

Zwei Jahre Elternzeit kdnnen durch Zustimmung des
Dienstherren bis zur Vollendung des achten Lebensjah-
res hinausgeschoben werden, auch bei Uberschneidung
bei kurzen Geburtsfolgen fur jedes Kind moglich. Dies
gilt nur fur Kinder, die ab dem 1. Juli 2015 geboren wur-
den.

Beide Eltern kdnnen sich die drei Jahre Elternzeit auftei-
len. Sie kdnnen sie gleichzeitig, nacheinander oder wie
bisher alleine nutzen.

Waéhrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschaftigung
von 0,5 bis zu 19,5 Wochenstunden an Gymnasien bzw.
bis zu 17,5 Wochenstunden an WBKs moglich.

In der Elternzeit erlischt die eigene Beihilfeberechti-
gung nur, wenn tber den Ehegatten eine Versicherung
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moglich ist: Entweder der Ehegatte ist selbst beihilfebe-
rechtigt oder Mitglied in einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung (Familienversicherung). Achtung: Die gesetz-
lichen Krankenkassen lehnen in der Regel die Aufnah-
me von Beamten als Familienmitglied wahrend der El-
ternzeit ab!

Zuschuss: In der Elternzeit zahlt das LBV einen monatlichen Zu-
schuss zur Krankenversicherung (31,- Euro).

Elterngeld: Anspruch auf Elterngeld hat, wer mit seinem Kind in
einem Haushalt lebt, dieses Kind selbst betreut und
erzieht, keine oder keine volle Erwerbstatigkeit (bis zu
32/41 Wochenstunden) ausibt.

Das Elterngeld wird in Hohe von 65 Prozent des in den zwolf Kalendermonaten
vor dem Monat der Geburt des Kindes durchschnittlich erzielten monatlichen
Einkommens (vermindert um Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag,
Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung und Beitrage zur Arbeitsforderung und
83,33 Euro Arbeitnehmerpauschbetrag) aus Erwerbstatigkeit bis zu einem
Hochstbetrag von 1800,- Euro (mindestens 300,- Euro) monatlich fur volle Mo-
nate gezahlt, in denen die berechtigte Person kein Einkommen aus Erwerbstatig-
keit erzielt. Auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Freibetrage und eine ginstige
Steuerklasse (Il statt IV) erhohen das Elterngeld.

Fir weitere eigene Kinder, die neben dem Kind, fur das aktuell Elterngeld bean-
tragt wird, im Haushalt des Antragstellers leben, kann ein zusatzlicher Geschwis-
terbonus gewahrt werden. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung eines Ge-
schwisterbonus liegen vor, wenn im Haushalt:

« mindestens ein weiteres Kind unter drei Jahren

- oder mindestens zwei weitere Kinder unter sechs Jahren

- oder mindestens ein behindertes Kind unter 14 Jahren

lebt.
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Ist eine der Anspruchsvoraussetzungen erflillt, wird ein Geschwisterbonus in Ho-
he von 10 Prozent des errechneten Elterngeldes gewahrt. Wenn diese 10 Prozent
weniger als 75,- Euro betragen, wird der Geschwisterbonus auf 75,- Euro erhoht.

Maximal kann der Geschwisterbonus 180,- Euro pro Bezugsmonat betragen.

Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des vierzehn-
ten Lebensmonats des Kindes bezogen werden. Das Elterngeld wird grundsatz-
lich zwolf Monate (bzw. 24 Monate -> Elterngeld Plus) lang gezahlt. Alleinerzie-
hende kénnen das Elterngeld fur vierzehn Monate erhalten. Flr Elternpaare gel-
ten die vierzehn Monate, wenn auch der andere Elternteil seine Berufstatigkeit
far mindestens zwei Monate unterbricht bzw. auf hdchstens dreiBig Wochen-
stunden reduziert.

Das Elterngeld selbst ist steuerfrei, unterliegt aber dem Progressionsvorbehalt: Es
wird zum Einkommen hinzugerechnet und bestimmt dadurch die Hohe Ihre Steuer-
satzes mit. Sie missen daher nach Ablauf des Jahres eine Steuererklarung abgeben
und sich auch auf eine Nachzahlung einstellen bzw. auf eine geringere Erstattung.

Elterngeld Plus: Das Elterngeld Plus ergénzt seit dem 1. Juli 2015 das bis-
herige Elterngeld und ersetzt einen Teil des aufgrund
der Kindeserziehung wegfallenden Einkommens. Es er-
moglicht Muttern und Vatern zuséatzlich die bessere
Kombination von Teilzeitarbeit und Elterngeldbezug.
Das bedeutet hier, dass sie 30 Stunden (etwa 19 Unter-
richtsstunden) oder weniger in der Woche arbeiten und
zuihren Bezlgen Elterngeld Plus erhalten. Dies ist fur ei-
nen Zeitraum von zwei Jahren moglich und gilt far Kin-
der, die ab dem 1. Juli 2015 oder spater geboren werden.

Elterngeld Plus Firab dem 1. Juli 2015 geborene Kinder konnen Eltern-
mit Partnerschafts-  geldbezug und Teilzeitarbeit besser miteinander kombi-
bonus und niert werden. Die Hohe der Unterstltzung verringert
flexibler ETZ: sich beim Elterngeld Plus, dafur ist ein langerer Bezug

moglich. Reduzieren Mutter und Vater parallel inre Ar-
beitszeit, erhalten sie jeweils zusatzlich flr vier Monate
Elterngeld Plus.

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




: ’)‘\V

HILOLOGENVERBAND
ORDRHEIN-WESTFALEN

Praktische Tipps fiirs Referendariat

Mehrlingszuschlag:  Seit dem 1. Januar 2015 erhalten Eltern mit Mehrlingen
far jede Geburt nur einmal Elterngeld. Dazu bekommen
sie pro Monat einen Mehrlingszuschlag von 300 Euro
pro zusatzliches Kind (d.h. plus 300 Euro bei Zwillingen,
plus 600 Euro bei Drillingen).

Vorbereitungsdienst Mit der Dienstrechtsreform vom 14. Juni 2016 kann
in Teilzeit Beamtinnen und Beamten auf Widerruf das Referenda-
riat, erstmalig zum Beginn November 2018, nun nach
§ 6411 Landesbeamtengesetz ‘Teilzeitbeschaftigung mit
mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit be-
willigt werden, sofern sie
1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren betreuen
oder
2.eine oder einen nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeit-
gesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in
der jeweils geltenden Fassung pflegebedtirftigen
nahen Angehdrigen,
soweit die Struktur der Ausbildung nicht entgegensteht
und den unverzichtbaren Erfordernissen der Ausbildung
Rechnung getragen wird'".
Hierbei verldngert sich das Referendariat von 18 auf 24
Monate.Der Selbststandige Unterricht verteilt sich somit
auf drei Halbjahre & sechs Stunden statt auf zwei Halb-
jahre & neun Stunden. Néhere Regelungen trifft die Ver-
ordnung nach § 7 Absatz 2. Weitere Informationen fin-
den Sie unter § 8a auf Seite 81in dieser Broschdre.

TN
U

Weitere Informationen:

Broschure »Elterngeld, ElterngeldPlus, Elternzeit - Ratgeber fur Beschaftigte im 6ffent-
lichen Dienst«der Frauenvertretung des dbb, Download unter: https: //www.dbb.de/
artikel/elterngeld-elterngeldplus-elternzeit-die-neue-broschuere-ist-da.htmi
Broschire »Mutterschutz und Elterngeld« fir Mitglieder des PhV NRW

Elterngeldrechner: www.familien-wegweiser.de/Elterngeldrechner
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Probezeit

Fiir Beschaftigte im Beamtenverhaltnis gilt:

- Dauer
Die Regelprobezeit betragt 3 Jahre (§ 13 Abs. 1LBG, § 5 Abs. 1LVO NRW)
- Dienstliche Beurteilung
mindestens zwei dienstliche Beurteilungen durch die Schulleitung
(8 5 Abs.1LVO NRW)
Die erste Beurteilung soll spatestens zwolf Monate nach der Einstellung
erfolgen, die zweite Beurteilung rechtzeitig vor Beendigung der Probezeit.
- Verkiirzung
durch Vordienstzeiten
Sie kdnnen nur dann berlcksichtigt werden, wenn die Tatigkeit
nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in einem Amt der entsprechenden
Lehrerlaufbahn vergleichbar ist.
Es empfiehlt sich im Zweifelsfall, einen Antrag auf Bertcksichtigung
der Vordienstzeit zu stellen.

Eine Verkdrzung durch Uberdurchschnittliche Leistungen ist nicht mehr még-
lich.

Die Mindestprobezeit betragt 12 Monate!

- Verldngerung

durch Ausfallzeiten
Beurlaubungen ohne Dienstbezlge (zum Beispiel Elternzeit) und Krank-
heitszeiten von mehr als drei Monaten verlangern die Probezeit um den ent-
sprechenden Zeitraum (§ 5 Abs. 6 LVO NRW).

bei festgestellter Nichtbewahrung
Kann die Bewéhrung am Ende der vorgesehenen Probezeit noch nicht fest-
gestellt werden, so kann die Probezeit um hochstens zwei Jahre verlangert
werden. Sie darf jedoch insgesamt finf Jahre nicht Uberschreiten (§ 5 Abs. 8
LVO NRW).
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Dem Beamten ist diese Verlangerung vor Ablauf der Regelprobezeit mitzu-
teilen. Ist mit Ablauf der funf Jahre eine Nichteignung festgestellt worden, so
muss die Beamtin bzw. der Beamte aus dem Probebeamtenverhaltnis entlas-

sen werden.

Fir Beschaftigte im Angestelltenverhaltnis gilt:

- Dauer
Die Regelprobezeit betragt bei befristeten Vertragen ohne sachlichen Grund
6 Wochen (§ 30 Abs. 4 TV-L).
Die Regelprobezeit betragt bei befristeten Vertragen mit sachlichem Grund
6 Monate (§ 30 Abs. 4 TV-L).
Die Regelprobezeit betragt bei unbefristeten Vertragen 6 Monate
(82 Abs. 4 TV-L).
- Beendigung/Verkiirzung
mittels einer dienstlichen Beurteilung durch die Schulleitung;
eine VerkUrzung der Probezeit ist nicht moglich.
- Verlangerung
durch Ausfallzeiten
Beurlaubungen ohne Dienstbezlige (zum Beispiel Elternzeit) und Krank-
heitszeiten von mehr als 10 Tagen verlangern die Probezeit um den entspre-
chenden Zeitraum.
bei festgestellter Nichtbewdhrung
Eine Verlangerung der Probezeit bei Feststellung der Nichtbewahrung ist
nicht moglich. Der Arbeitgeber kann unter diesen Umsténden das Beschafti-
gungsverhaltnis zum Ende der Probezeit ordentlich kiindigen (§ 30 Abs. 5
TV-L).
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Beihilfe

Referendare sind als Beamte des Landes beihilfeberechtigt, solange sie Dienstbe-
zUge erhalten. Das Beihilferecht ist umfangreich und kompliziert, deshalb kann
hier nur ein kurzer - unverbindlicher - Uberblick gegeben werden. Hilfe bieten Ih-
nen auBerdem |hr PhV-Personalratsmitglied oder die Beihilfestelle (Dez. 23). Die
Beihilfe wird in bestimmter Hohe entsprechend dem fir den Antragsteller gulti-
gen »Beihilfebemessungssatz« (zwischen flinfzig Prozent und achtzig Prozent der
Kosten) auf Antrag (!) gewahrt. Antragsformulare erhalten Sie im Seminar, an lhrer
Schule oder auf der Internetseite www.beihilfe. nrw.de. Dort erhalten Sie auch
weitergehende Informationen und Merkblatter.

Beihilfebemessungssatze:

Beihilfeberechtigte ohne bzw. mit 1
berlicksichtigungsfahigem” Kind 50 Prozent

Beihilfeberechtigte mit 2 oder mehr
bericksichtigungsfahigen Kindern 70 Prozent

(Sind beide Elternteile beihilfeberechtigt, erhalt nur ein Elternteil
70 Prozent, der andere verbleibt bei 50 Prozent.)

bericksichtigungsfahige Ehegatten 70 Prozent

bericksichtigungsfahige Kinder und Waisen 80 Prozent

*) Voraussetzung ist ein Anspruch auf Kindergeld oder Anspruch auf Berticksichtigung im Familienzuschlag
nach dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG).
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Fir den restlichen Prozentsatz kann eine private Krankenversicherung (PKV) ab-
geschlossen werden. Beihilfeanspriche verjahren ein Jahr nach dem Zeitpunkt
ihrer Entstehung (Datum der Rechnung).

Beihilfeféhig sind Aufwendungen fur Krankheit, Geburten, Todesfalle, legale
Schwangerschaftsabbriche, legale Sterilisationen, Vorsorgeuntersuchungen und
Schutzimpfungen (nicht im Zusammenhang mit Auslandsreisen).

Zulassig ist ein Antrag nur bei beihilfefahigen Aufwendungen von mehrals 100 Euro;
erreichen die Aufwendungen aus zehn Monaten diese Summe nicht, so wird die
Beihilfe gewahrt, wenn diese Aufwendungen 15 Euro Ubersteigen. Die einzurei-
chenden Rechnungen sollten, sofern sie mittels EDV erstellt wurden, mit Stempel
und Unterschrift versehen sein. Die Beihilfe darf zusammen mit der Krankenversi-
cherungsleistung grundsatzlich nicht die 100 Prozent-Grenze Uberschreiten. Aus
diesem Grund sind die Versicherungsleistungen nachzuweisen, zum Beispiel durch
eine Quotenbescheinigung durch die PKV. Eine Kostendampfungspauschale wird
bei Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst nicht erhoben.

Bei der Beihilfe gibt es unter anderem die folgenden
Einschrankungen:

Beihilfefahig sind generell nur wissenschaftlich anerkannte Heilbehandlungen
und in der Beihilfeverordnung aufgelistete Hilfsmittel. Aufwendungen fir Brillen-
fassungen sind nicht beihilfefahig. Aufwendungen fur Hilfsmittel von mehr als
1000 Euro bedurfen der vorherigen Anerkennung durch die Festsetzungsstelle.
Generell ist es empfehlenswert, bei Unklarheiten Kontakt mit der Beihilfestelle
aufzunehmen.

Berechnungsgrundlage flr die Heilbehandlungen ist die GeblUhrenordnung flr
Arzte (GOA). Die vom Arzt in Rechnung gestellte Gebuihr darf fir persénliche
Leistungen den 2,3-fachen Geblhrensatz (Schwellenwert) und fur physikalisch-
medizinische bzw. medizinisch-technische Leistungen den 1,8-fachen GebUlh-
rensatz (Schwellenwert) nur dann Uberschreiten, wenn Besonderheiten, die nur
in der Person des Patienten begriindet sein durfen, dies rechtfertigen. Sie sollten
Ihren Arzt vor der Behandlung darauf hinweisen, dass Sie eine Uberschreitung
des Schwellenwerts nur akzeptieren, wenn Sie dieser vorher schriftlich zuge-
stimmt haben. Der Arzt ist verpflichtet, diese Uberschreitung auf den Einzelfall
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bezogen schriftlich und nachvollziehbar zu begriinden. Wir empfehlen vor der
Behandlung mit dem Arzt bzw. Zahnarzt zu sprechen und darum zu bitten, auf die
Berechnung von Schwellenwertlberschreitungen zu verzichten. Es kommt nicht
selten vor, dass die Beihilfefestsetzungsstelle die vom Arzt gegebene Begrin-
dung nicht anerkennt und bei der Beihilfeberechnung nur den Schwellenwert zu-
grunde legt. Vor Begleichung der Rechnung sollte man deshalb Ricksprache mit
der Beihilfestelle nehmen. Eine Uberschreitung des 3,5- bzw. 2,5-fachen Gebiih-
rensatzes wird von der Festsetzungsstelle grundsatzlich nicht akzeptiert.

Auch fur arztlich verordnete Heilboehandlungen, die nicht in der GOA erfasst sind,
wie zum Beispiel Krankengymnastik, wurden vom Finanzminister Obergrenzen
fur die erstattungsfahigen GebUhren festgelegt. Bei Heilpraktikerleistungen ist
Anl. 4 zur BVO zu beachten. Sie sollten sich im Einzelfall hiernach erkundigen.

Beihilfefahig sind die Honorarkosten des Zahnarztes, soweit diese im Rahmen der
Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ) berechnet werden. Bei Uberschreitung
des Schwellenwertes gilt entsprechendes wie oben. Aufwendungen fir Zahner-
satz, Inlays und Zahnkronen, funktionsanalytische und funktionstherapeutische
Leistungen sowie implantologische Leistungen sind fir Beamte auf Widerrufim
Vorbereitungsdienst und ihre berticksichtigungsfahigen Angehdrigen seit 2015
beihilfefahig (Achtung: aber ggf. Voranerkennungsverfahren notwendig!).

Bei einem Krankenhausaufenthalt sind neben den Arztkosten (im Rahmen der
GOA\), bei wahlarztlichen Leistungen abziiglich eines Betrages von 10 Euro tag-
lich fir hochstens 30 Tage im Kalenderjahr, auch die Aufwendungen fir Unter-
kunft und Verpflegung in einem Zweibettzimmer, abzUlglich eines Betrages von
15 Euro téaglich fur hochstens 20 Tage im Kalenderjahr, beihilfefahig. Bei normaler
Pflegeklasse und/oder Verzicht auf die Wahlarztbehandlung entfallen die jeweili-
gen Selbstbehalte.

Bei Geburten wird auf Antrag von der Beihilfestelle ein Zuschuss in Hohe von 170
Euro pro Kind fur Sauglings- und Kleinkinderausstattung gezahlt.

In einigen Fallen ist ein vorheriger Beihilfeantrag erforderlich, zum Beispiel bei
Kuren oder Sanatoriumsaufenthalten.
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Fortbildung

Jede Lehrkraft ist gemaB § 57 Abs. 3 des Schulgesetzes zur Fortbildung zwecks
Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten verpflich-
tet, auch in der unterrichtsfreien Zeit. Fortbildungen werden vom Schulleiter ge-
nehmigt, sie sollten moglichst auBerhalb der Unterrichtszeit stattfinden. Eine Ge-
nehmigung von Fortbildungen wahrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel vo-
raus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder
nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird.

Jeder Schule steht ein bestimmtes Budget fur Fortbildungen zur Verfigung.
Man unterscheidet zwischen:
Fortbildungsveranstaltungen des Dienstherrn

Die dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen werden fur die Lehrkrafte durch
Kompetenzteams bei den Schuldmtern und von den Bezirksregierungen ange-
boten, die Programme werden fir ein Schulhalbjahr herausgegeben und liegen in
allen Schulen aus. Die Anmeldung erfolgt i.d.R. online. Zuerst wird die Abkomm-
lichkeit der Lehrkraft durch die Schulleitung geprift und der Antrag gegebenen-
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falls befirwortet oder abgelehnt, bevor er an die Bezirksregierung weitergeleitet
wird. Die BR prift, ob die Anmeldung rechtzeitig erfolgte und ob noch ein Platz
zur Verfligung steht. Liegen mehr Anmeldungen vor als Platze zur Verfligung ste-
hen, werden die Personalrate an der Auswahl der Teilnehmer beteiligt. Ansonsten
ist fUr die Teilnahme an einer dienstlichen Fortbildung kein Antrag auf Dienstbe-
freiung oder Sonderurlaub notwendig. Die Zahl der Tage fur die Teilnahme an
dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen ist nicht begrenzt.

Fortbildungsveranstaltungen sonstiger Trager

Bei den Fortbildungsveranstaltungen sonstiger Trager (zum Beispiel PhV-Akade-
mie), die die Unterrichtszeit tangieren, ist bei der Schulleitung ein Antrag auf
Sonderurlaub zu stellen (hochstens eine Woche pro Kalenderjahr zusatzlich zu
dienstlichen und kollegiumsinternen Fortbildungsveranstaltungen). Der Antrag
kann abgelehnt werden, wenn »zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen«
oder die Veranstaltung »nicht im Interesse der Lehrerfortbildung liegt«.

Kollegiumsinterne Fortbildungsveranstaltungen

Die kollegiumsinternen Fortbildungsveranstaltungen missen von der Lehrerkon-
ferenz beschlossen werden. Sémtliche Lehrkréfte sind sodann zur Teilnahme ver-
pflichtet. Ist mit dieser Veranstaltung Unterrichtsausfall verbunden, missen sie
von der Oberen Schulaufsicht genehmigt werden.

WorkshOp

i
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Unser Angebot fiir

Referendarinnen und Referendare

Kennen Sie den
Reclam Lehrerservice?

Registrierte Lehrer:innen und
Referendar:innen genieBen viele Vorteile:

P 30% Nachlass auf Prifexemplare

P RegelmaBige Informationen Uber neue Bucher
P Exklusive Sonderangebote

P Klassensatzbestellung tber lhre Schule

Universal-Kulturtasche

Jetzt online anmelden und
eine Universal-Kulturtasche

Gratis

gratis erhalten: bei Ondine-
Anmeldung
O]

F
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PHILOLOGENVERBAND NORDRHEIN-WWESTFALEN

Akademie

fur berufliche Bildung

PhV-Akademie fiir berufliche Bildung - »Wo Bildung mehr als nur Wissen ist!«

Der Philologenverband NRW setzt sich mit Nachdruck fur die Interessen der Lehrkrafte ein
und bietet mit seiner verbandseigenen Fortbildungseinrichtung - der PhV-Akademie fiir
berufliche Bildung - vielfaltige Moglichkeiten zur beruflichen Qualifizierung und person-
lichen Weiterentwicklung.

Nah an der schulischen Realitét - orientiert an lhren Bediirfnissen

Unsere praxisorientierten Seminare und Workshops starken lhre fachlichen und padago-
gischen Kompetenzen und fordern zugleich Ihre individuelle Entwicklung - insbesondere
im Hinblick auf eine gesundheitsbewusste und achtsame Lebensfihrung.

Unsere Themenfelder im Uberblick

- Padagogik und Didaktik « Berufliche Bildung
- Digitalisierung & Kunstliche Intelligenz - Gesundheit & Achtsamkeit
- Kommunikation & Rhetorik . Offentlichkeitsarbeit in und um Schule

« Recht & Schulrecht

Immer aktuell - stetig wachsend

Unser Fortbildungsangebot wird kontinuierlich weiterentwickelt und um neue, relevante
Themen erganzt. Ob online, in Prasenz oder im hybriden Format - wir bieten Ihnen pass-
genaue Angebote fur unterschiedliche Anforderungen und Zeitbudgets.

Auf unserer Homepage finden Sie unser E]H%
aktuelles Fortbildungsprogramm: P,
www.phv-akademie.de/fortbildungen O] '

Ihre Tagungsstétte
PhV-Akademie - Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Dusseldorf
(mitten in der Innenstadt, nur 200m vom Hauptbahnhof entfernt)

Seminargebiihren: libersichtlich & fair
Ihre Mitgliedschaft im Philologenverband NRW sichert Ihnen verginstigte Seminar-
gebulhren - unabhangig vom Veranstaltungsformat oder der Dauer.

Kontakt & Riickfragen
Claudia Roller (Programmleitung) - kontakt@phv-akademie.de - +49 211717744116

Investieren Sie in lhre berufliche Zukunft und gestalten Sie diese mit uns durch eine
Mitgliedschaft im Philologenverband NRW!
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Wo finde ich was?

In der BASS: Bereinigte Amtliche Sammlung der Schulvorschriften

Schulgesetz NRW BASS 1-1

Allgemeine Dienstordnung (ADO)
Unterrichtseinsatz, Vertretungsunterricht und Mehrarbeit, | BASS 21-02 Nr. 4
Beschwerden und Eingaben, Klassenleitungsaufgaben

Probezeit BASS 21-O1Nr. 12
Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung BASS 21-02 Nr. 2
APO-S| BASS 13-21 Nr. 1.1
APO-GOSt BASS 13-32 Nr. 3.1
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Anteile des Gesamtergebnisses
der Zweiten Staatsprtfung

Anteile am Gesamtergebnis

UPP Fach 1 UPP-Entwurf 1
Gutachten ZfsL 15% 5%
25%

UPP Fach 2
15%

Kollogquium
10%

UPP-Entwurf 2
5%

Durchschnittsnoten und Notenbezeichnungen

Soweit aus den Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen Durchschnittsnoten
gebildet werden, entsprechen ihnen folgende Notenbezeichnungen (Bei Durch-
schnittsnoten wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma bericksichtigt.):

bis 1,5 = sehrgut Uber3,5bis4,0 = ausreichend
Uber1,5bis2,5 = gut Uber 4,0 bis 5,0 = mangelhaft
Uber 2,5 bis 3,5 = befriedigend Uber 5,0 = ungenugend
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Verodnung uber den Vorbereitungsdienst

und die Staatsprufung

fiir Lehramter an Schulen und zur Anderung von Vorschriften der Lehrkrafte-
ausbildung (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung - OVP)

Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV.NRW.) mit Stand vom 7. Januar 2026

AufGrunddes §7Absatz3des Lehrerausbildungsgesetzesvom 12.Mai2009 (GV.NRW.
S. 308), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Mai 2025 (GV. NRW. S. 501)
gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fur Schule und Bildung im Einverneh-
men mit dem Ministerium des Innern und dem Ministerium der Finanzen:

Teil 1
Vorbereitungsdienst

§1

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter als ei-
genverantwortlich Lernende auf die spatere
berufliche Unterrichts- und Erziehungstatig-
keit an Schulen vor. Auf der Grundlage der
Kompetenzen und Standards fiir den Vorbe-
reitungsdienst nach der Anlage 1zu dieser
Verordnung und eines von dem fiir Schulen
zustandigen Ministerium zu erlassenden
Kerncurriculums zielt die Ausbildung auf den
Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern
des Berufs einer Lehrkraft. Die Ausbildung ist
an den grundlegenden Kompetenzen fir Un-
terricht, Erziehung, Beurteilung, Diagnostik,
Beratung, Kooperation und einer datenge-
stutzten Schul-und Unterrichtsentwicklung
sowie an den wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Anforderungen der Facher auszurich-
ten. Die Befahigung zur individuellen Forde-
rung von Schulerinnen und Schlern, der
Umgang mit Heterogenitat unter Beachtung
der Erfordernisse der Inklusion, die Starkung

von Demokratiekompetenz, die Bildung fur
nachhaltige Entwicklung sowie die Bildungin
der digitalisierten Welt sind zu beriicksichti-
gen. Den genannten Zielen dient die wissen-
schaftlich fundierte schulpraktische Ausbil-
dung, die das Zentrum fur schulpraktische
Lehrkréfteausbildung und die Schule ge-
meinsam verantworten.

§2
Voraussetzung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst und
Dienstbezeichnungen
(1) In den Vorbereitungsdienst fir ein Lehr-
amt kann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Ernennung zur Beamtin oder zum Beam-
ten erfullt,
2.entweder
a) einen Abschluss als Master of Educa-
tion geman der Lehramtszugangsver-
ordnung vom 25. April 2016 (GV. NRW.
S.211) in der jeweils geltenden Fassung
oder die Erste Staatsprifung fir das an-
gestrebte Lehramt bestanden hat oder
b) eine Priifung bestanden hat, die als
gleichwertig geeignet fir den Zugang
zum Vorbereitungsdienst fir das ange-
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strebte Lehramt nach § 14 Absatz 1 des
Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai
2009 (GV.NRW.S. 308), in der jeweils
geltenden Fassung oder als Erste Staats-
prifung fur das angestrebte Lehramt an-
erkannt worden ist und
3.im Zweifelsfall die erforderlichen deut-
schen Sprachkenntnisse nachweist.
Der Nachweis, dass in Nordrhein-Westfalen
erworbene Masterabschlisse nach Satz 1
Nummer 2 Buchstabe a die Anforderungen
der Lehramtszugangsverordnung und des
Lehrerausbildungsgesetzes erfillen, wird in
der Regel durch die vorlaufende Akkreditie-
rung der Studiengénge erbracht (§ 1 Absatz 1
Satz 3 der Lehramtszugangsverordnung).
Liegt die Prifung nach Satz 1 Nummer 2 lan-
ger als fUnf Jahre zurlick, kann die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst vom Ergebnis eines
Kolloquiums abhéngig gemacht werden, in
dem nachzuweisen ist, dass die Kenntnisse
und Fahigkeiten den Ausbildungsvorausset-
zungen noch entsprechen.
(2) Auszubildende im Vorbereitungsdienst
werden in dieser Verordnung als Lehramtsan-
warterinnen oder Lehramtsanwaérter bezeich-
net. Die Auszubildenden, die ein Lehramt der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, an-
streben, fihren wéhrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ‘Lehramts-
anwarterin’ oder ‘Lehramtsanwarter’ fir das
entsprechende Lehramt. Die Auszubilden-
den, die ein Lehramt der Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt, anstreben, fihren die
Dienstbezeichnung ‘Studienreferendarin’
oder ‘Studienreferendar’ fiir das entspre-
chende Lehramt.

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

§3

Ausbildungsbehorde
Ausbildungsbehdrde ist die Bezirksregierung.
Sie weist die Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwaérter den Zentren fur schulprak-
tische Lehrkrafteausbildung zu.

§4

Einstellungsantrag

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst ist an die Bezirksregierung zu
richten, in deren Bezirk die Einstellung ange-
strebt wird. Der Antrag muss mit den erfor-
derlichen Unterlagen spatestens am 15. De-
zember des Vorjahres vor dem Einstellungs-
termin vorliegen. Das fur Schulen zusténdige
Ministerium kann bei besonderem Bedarf fur
einzelne Lehramter andere oder zusatzliche
Termine bestimmen oder auf Termine ver-
zichten.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1sind insbeson-
dere die in der Anlage 2 zu dieser Verordnung
genannten Unterlagen beizufligen.

(3) Das Masterzeugnis oder das Zeugnis Uber
die Erste Staatsprifung, das Zeugnis tber ei-
ne Erweiterungsprifung, das Zeugnis Gber ei-
ne Prifung fur ein weiteres Lehramt, die Be-
vollmachtigung zur Erteilung von Religions-
unterricht, der Nachweis der fachpraktischen
Tatigkeit, der Nachweis von Kompetenzen in
Erster Hilfe sowie im Rettungsschwimmen fir
den Sportunterricht, der Nachweis tber einen
Masernschutz und das Zeugnis tber eine an-
erkannte Prifung sowie der Anerkennungs-
bescheid kdnnen nachgereicht werden. Das
fur Schulen zustandige Ministerium kann da-
fur aus Grinden der zeitgerechten Durchfih-
rung des Einstellungsverfahrens Termine
festlegen. Das Masterzeugnis gilt auch dann
als fristgerecht vorgelegt, wenn die Bewerbe-
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rin oder der Bewerber bereits alle erforderli-
chen Leistungen flr den jeweiligen Abschluss
erfolgreich erbracht hat und die jeweilige
Universitat dies dem flr Schulen zustéandigen
Ministerium innerhalb der nach Satz 2 festge-
legten Frist in elektronischer Form bestatigt.
In den Féllen eines Zeugnisses Uber die Erste
Staatsprifung gilt Satz 3 entsprechend mit
der MafBgabe, dass die Bestatigung durch das
Prifungsamt erfolgt. Wird der Abschluss an
Universitaten anderer Lander erbracht, wei-
sen die Bewerberinnen und Bewerber das
Vorliegen der nach Satz 3 erforderlichen Leis-
tungen gegeniber der zustdndigen Anerken-
nungsbehdrde nach. Die Bewerberin oder der
Bewerber reicht das Masterzeugnis oder das
Zeugnis unverzlglich der einstellenden Be-
zirksregierung und im Fall des Satzes 5 auch
der Anerkennungsbehorde nach.

(4) Die Fristen in den Absétzen 1und 3 sind
Ausschlussfristen. Bei Fristversaumnis ist die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand aus-
geschlossen.

§5

Einstellung

(1) Die Einstellung erfolgt zum 1. Mai eines je-
den Jahres. Das fiir Schulen zusténdige Mi-
nisterium kann bei besonderem Bedarf zu-
satzliche Einstellungstermine fur einzelne
Lehramter bestimmen. Zum Einstellungster-
min 1. Mai und zu anderen Einstellungstermi-
nen, die auf einen Sonnabend, Sonntag oder
Feiertag fallen, wird die Ernennungsurkunde
als Wirkungsurkunde an einem vorausgehen-
den Werktag ausgehandigt.

(2) Die Einstellung erfolgt nicht, wenn die Fa-
cher (Unterrichtsfacher, Lernbereiche, beruf-
liche Fachrichtungen, sonderpadagogische
Fachrichtungen) und ihre Mindestzahl nicht

denim Land Nordrhein-Westfalen geltenden
Bestimmungen entsprechen. Das fur Schulen
zustandige Ministerium kann in besonders
begriindeten Féllen Ausnahmen zulassen,
wenn eine Ausbildung in einem Zentrum fir
schulpraktische Lehrkrafteausbildung fach-
lich mdglich und durchfihrbar ist. Die Einstel-
lung erfolgt auch nicht, wenn die Bewerberin
oder der Bewerberim Rahmen eines Vorbe-
reitungsdienstes fur ein entsprechendes
Lehramt eine Staatsprifung endglltig nicht
bestanden hat.

(3) Nach einer Entlassung aus dem Vorberei-
tungsdienst auf eigenen Antrag kann einma-
lig eine Wiedereinstellung erfolgen, wenn
zwischen Entlassung und Wiedereinstellung
ein Zeitraum von mindestens zwei Jahren
liegt. Vor der Entlassung weist die Bezirksre-
gierung auf den mit der Entlassung gegebe-
nenfalls einhergehenden Ricktritt vom Prii-
fungsverfahren gemaf § 40 hin. Eine erneute
Wiedereinstellung nach einer weiteren vor-
zeitigen Entlassung aus dem Vorbereitungs-
dienst oder eine Wiedereinstellung innerhalb
der Frist nach Satz 1sind nur dann moglich,
wenn die Beendigung aus wichtigem Grund
auf eigenen Antrag erfolgt ist. Wichtige
Grinde sind insbesondere Familienzusam-
menflhrung, Kindererziehung, alleinige Ver-
antwortung fUr einen arztlich anerkannten
Pflegefall, langere schwere Erkrankung oder
berufliche Weiterqualifizierung fur den Beruf
einer Lehrkraft auBerhalb eines Vorberei-
tungsdienstes; ausbildungsfachliche Griinde
sind keine wichtigen Griinde. Ist die Bewer-
berin oder der Bewerber in einem anderen
Land bereits in ein Priifungsverfahren zum
Ablegen einer entsprechenden Staatspri-
fung eingetreten, kann die Einstellung nur er-
folgen, wenn Uber den wichtigen Grund nach
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Satz 3 hinaus im Einzelfall zwingende soziale
Grinde vorliegen.
(4) Im Sinne des Absatzes 2 Satz 3 gelten als
entsprechendes Lehramt auch nordrhein-
westfélische Lehramter nach friiherem Recht:
1.fUr das Lehramt an Grundschulen: das
Lehramt fUr die Primarstufe und das
Lehramt an Grund-, Haupt-und Real-
schulen und den entsprechenden Jahr-
gangsstufen der Gesamtschulen (Studi-
enschwerpunkt Grundschule),
2.fur das Lehramt an Haupt-, Real-, Se-
kundar- und Gesamtschulen: das Lehr-
amt an Haupt-, Real- und Gesamtschu-
len, das Lehramt fiir die Sekundarstufe |
und das Lehramt an Grund-, Haupt-und
Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen
(Studienschwerpunkt Haupt-, Real-und
Gesamtschule),
3.fur das Lehramt an Gymnasien und Ge-
samtschulen: das Lehramt fur die Sekun-
darstufe | und das Lehramt fur die Se-
kundarstufe I,
4.fur das Lehramt an Berufskollegs: das
Lehramt fur die Sekundarstufe Il und
5. fur das Lehramt fiir sonderpéadagogische
Foérderung: das Lehramt fir Sonderpé-
dagogik.
Soweit noch Wiedereinstellungen flr das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
und den entsprechenden Jahrgangsstufen
der Gesamtschulen beantragt werden, gilt
Satz1Nummer 1und Nummer 2 entspre-
chend.

§6

Dienstverhaltnis

(1) Mit der Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst werden die Lehramtsanwaérterinnen

und Lehramtsanwarter in das Beamtenver-
héltnis auf Widerruf berufen. Die Bezirksre-
gierungen sind Dienstvorgesetzte Stellen, die
Leiterinnen und Leiter der Zentren fiir schul-
praktische Lehrkrafteausbildung sind Vorge-
setzte der Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter.
(2) Das Beamtenverhaltnis endet zu dem
Zeitpunkt, zu dem das Priifungsergebnis tiber
die bestandene oder endgiltig nicht bestan-
dene Staatsprifung schriftlich bekannt gege-
ben worden ist.
(3) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwarter kann insbesondere dann ent-
lassen werden, wenn
1.sie oder er durch ihr oder sein Verhalten
zu erheblichen Beanstandungen Anlass
gibt oder
2.sie oder eraus von ihr oder ihm zu ver-
tretenden ausbildungsfachlichen Grin-
den bis zum Ende der ersten Hélfte ihrer
oder seiner Ausbildung nicht kontinuier-
lich selbststandig im Unterricht einge-
setzt werden konnte.
(4) Bei einer Entlassung auf eigenen Antrag
entscheidet die Bezirksregierung aufgrund
der Angaben der Antragstellerin oder des An-
tragstellers Uber das Vorliegen eines wichti-
gen Grundes im Sinne des § 5 Absatz 3 Satz 3
im Zeitpunkt der Entlassung und informiert
zuvor Uber die Folgen der Entlassung.

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.
(2) Von Amts wegen sind Zeiten eines fir das
angestrebte oder ein vergleichbares Lehramt
geleisteten Vorbereitungsdienstes anzurech-
nen. Auf Antrag kdnnen Zeiten einer berufli-
chen Téatigkeit, die nach Art und Umfang ge-
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eignetist, die fir das angestrebte Lehramt er-
forderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet wer-
den. Es sind jedoch mindestens zwolf Monate
zu leisten. Ein Antrag ist spatestens bis zum
Ablauf des vierten Ausbildungsmonats zu
stellen.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag
aus besonderen Griinden in der Regel um bis
zu sechs Monate verlangert werden. Beson-
dere Griinde sind insbesondere Beurlaubung,
Krankheit oder Schwangerschaft, soweit Aus-
fallzeiten mit einer Gesamtdauer von mehr als
sechs Wochen entstehen.

(4) Bei der Entscheidung der Ausbildungsbe-
horde Uber eine Anrechnung oder Verlange-
rung des Vorbereitungsdienstes sind der Aus-
bildungsstand und Leistungsstand zu bertick-
sichtigen.

§8

Ausbildung im Vorbereitungsdienst
Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter findet in zwei Fachern
der Masterprifung oder der Ersten Staats-
prufung statt. Sie wird in einem Unterrichts-
fach durchgefihrt, sofern die Priifung nach
Satz 1in Nordrhein-Westfalen in nur einem
Unterrichtsfach abgelegt werden konnte. An
die Stelle eines der beiden Fécher kann nach
Wahl der Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter das Fach einer Erweiterungs-
prifung treten. Fur Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter, die in einer modernen
Fremdsprache und einem geeigneten Sach-
fach ausgebildet werden, kdnnen besondere
Ausbildungsangebote fiir den bilingualen
Unterricht geschaffen werden. Im Ubrigen
gelten besondere Regelungen nach den

§§ 24 bis 28.
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§9

Vorbereitungsdienst in Teilzeit

(1) Der Vorbereitungsdienst kann aus denin

§ 64 Absatz 1Satz 1des Landesbeamtenge-
setzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310,
ber.S. 642) in der jeweils geltenden Fassung
undin § 164 Absatz 5 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBI.15.3234), das zuletzt durch Artikel 6
des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI.
2023 I Nr. 412) gedndert worden ist, jeweils
genannten Griinden auf Antrag als Vorberei-
tungsdienst in Teilzeit ausgestaltet werden.
Die Teilzeit umfasst 75 Prozent der regelma-
Bigen Arbeitszeit und bewirkt eine Dauer des
Vorbereitungsdienstes von 24 Monaten.

(2) Die Ausbildung an Zentren fr schulprak-
tische Lehrkrafteausbildung erfolgt im vierten
Ausbildungshalbjahr insbesondere durch
personenorientierte Beratung, fachbezogene
Beratung und Unterrichtsbesuche. § 11 Ab-
satz 1bis 3 findet insoweit keine Anwendung.
(3) Die Ausbildung an Schulen nach § 13 Ab-
satz 6 umfasst durchschnittlich in den ersten
drei Ausbildungshalbjahren neun Wochen-
stunden, im vierten Ausbildungshalbjahr 15
Wochenstunden. Davon entfallen auf den
selbststandigen Unterricht in drei vollstandi-
gen Schulhalbjahren durchschnittlich sechs
Wochenstunden. Uber die Ausbildung hi-
nausgehender selbststandiger Unterrichtim
Sinne des § 13 Absatz 8 kann erst nach Able-
gen der Unterrichtspraktischen Prifungen
Ubertragen werden.

(4) Der Antrag auf Teilzeit ist bei der Ausbil-
dungsbehdrde mit dem Einstellungsantrag
nach § 4 Absatz 1zu stellen. § 4 Absatz 4 fin-
det Anwendung. Nach diesem Zeitpunkt
kann Teilzeit nur bewilligt werden, wenn
nachtraglich ein Grund im Sinne des Absatzes
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1eingetreten ist und der Antrag auf Teilzeit
unverzuglich, spatestens aber einen Monat
vor Einstellung in den Vorbereitungsdienst
gestellt wird.

(5) Nach Ablauf der in Absatz 4 Satz 2 ge-
nannten Frist kann Teilzeit nach Absatz 1 nur
zu Beginn des auf die Einstellung folgenden
ersten oder zweiten Schulhalbjahres bewilligt
werden. Der Antrag auf Teilzeit muss spéates-
tens einen Monat vor Beginn des jeweiligen
Schulhalbjahres gestellt werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 kann Teilzeit in
den ersten zwolf Monaten des Vorberei-
tungsdienstes auch unmittelbar im Anschluss
aneine

1. Schutzfrist im Sinne des § 3 Absatz 2 des
Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017
(BGBI. 15.1228) in der jeweils geltenden
Fassung,

2. Elternzeit nach § 9 der Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW vom 10.
Januar 2012 (GV.NRW.S. 2, ber. S. 92),
die zuletzt durch Verordnung vom 10.
September 2024 (GV. NRW.S. 620) ge-
andert wordenist,

3. Pflegezeit nach § 16 Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe a der Freistellungs-und Ur-
laubsverordnung NRW oder

4. Feststellung einer Schwerbehinderung
der Lehramtsanwarterin oder des Lehr-
amtsanwarters bewilligt werden.

Der Antrag auf Teilzeit nach Satz 1 Nummer 1
bis 3 muss spatestens einen Monat vor dem
Ablauf der Schutzfrist oder dem Ende der EI-
tern- oder Pflegezeit gestellt werden.

(7) Die Teilzeit kann nur fir die gesamte Dau-
er des Vorbereitungsdienstes bewilligt wer-
den, im Falle nachtraglicher Bewilligungim
Sinne der Absétze 5 und 6 flr die gesamte
verbleibende Dauer bis zum Ende des Vorbe-
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reitungsdienstes. Der Wegfall des Grundes im
Sinne des Absatzes 1ist der Ausbildungsbe-
horde unverzlglich mitzuteilen. Entfallt der
Grund vor Beginn der letzten neun Monate
des in Teilzeit ausgestalteten Vorbereitungs-
dienstes, erfolgt zum néchsten Schulhalbjahr
ein Wechsel in den Vorbereitungsdienst in
Vollzeit. Bis zu dem in Satz 3 genannten Zeit-
punkt ist ein Wechsel in den Vorbereitungs-
dienstin Vollzeit unter denin § 64 Absatz 4
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes genann-
ten Voraussetzungen auch ohne den Wedgfall
des Grundes im Sinne des Absatzes 1zum
Schulhalbjahr zuzulassen. Ein entsprechen-
der Antrag muss spatestens einen Monat vor
Beginn des jeweiligen Schulhalbjahres ge-
stellt werden. In den Féllen der Sétze 3und 4
ist eine erneute Bewilligung von Teilzeit aus-
geschlossen.

(8) Durch einen Wechsel zwischen Vollzeit
und Teilzeit sollen die insgesamt im Vorberei-
tungsdienst zu erteilenden 18 Wochenstun-
den selbststandigen Unterrichts nicht tber-
schritten oder unterschritten werden. Dies
wird durch individuelle Ausbildungspléne un-
ter Berucksichtigung der bisherigen Ausbil-
dungsleistungen sichergestellt.

§10

Verantwortung fiir die Ausbildung

(1) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbil-
dung trégt die Leiterin oder der Leiter des
Zentrums fur schulpraktische Lehrkrafteaus-
bildung; die Verantwortung fur die lehramts-
bezogene Ausbildung tragen die Seminarlei-
terinnen und Seminarleiter. Die Verantwor-
tung fur die schulische Ausbildung und die
Auswahl geeigneter Ausbildungslehrkrafte
sowie fur den Unterricht der Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter tragt die
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Schulleiterin oder der Schulleiter. Die Leitun-
gen des Zentrums fur schulpraktische Lehr-
krafteausbildung und der Schule arbeiten im
Interesse der Ausbildung zusammen.

(2) Im Sinne der Kohérenz der Ausbildungs-
phasen sollen Seminarausbilderinnen und Se-
minarausbilder im Rahmen der mit dem Pra-
xissemester verbundenen Aufgaben in Fach-
verblinden der Ausbildungsregion mitwirken.
(3) Fir Seminarausbilderinnen und Seminar-
ausbilder werden FortbildungsmaBnahmen
zur Erfullung ihrer Aufgaben vorgehalten. Se-
minarausbilderinnen und Seminarausbilder
sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und wei-
teren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fa-
higkeiten selbst fortzubilden und an dienstli-
chen FortbildungsmaBnahmen auch in der
fUr Schulen unterrichtsfreien Zeit teilzuneh-
men. Im Benehmen mit der Leiterin oder dem
Leiter des Zentrums fiir schulpraktische Lehr-
krafteausbildung stellt die Seminarleiterin
oder der Seminarleiter jahrlich eine verbindli-
che Fortbildungsplanung auf und entschei-
det Uber die Auswahl von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern an Fortbildungsveranstal-
tungen. Gegenstand der Fortbildungspla-
nung sollen auch Fortbildungen fiir das ge-
samte Kollegium des Seminars oder dessen
Teilgruppen sein.

(4) An Zentren fir schulpraktische Lehrkraf-
teausbildung mit weniger als drei lehramtsbe-
zogenen Seminaren leitet die Leiterin oder
der Leiter des Zentrums fiir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung zugleich ein lehramts-
bezogenes Seminar.
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§N
Ausbildung an Zentren fiir schul-
praktische Lehrkrafteausbildung
(1) Fur die Ausbildungsveranstaltungen ist
dem Zentrum fUr schulpraktische Lehrkréfte-
ausbildung wochentlich ein Tag vorbehalten.
Weitere Absprachen zwischen dem Zentrum
fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung und
den zugeordneten Schulen sind moglich. Die
Ausbildung kann in allen Formen von Pra-
senz- und etwaiger Distanzausbildung statt-
finden.
(2) Fur die Ausbildung stehen durchschnitt-
lich sieben Wochenstunden zur Verfigung.
Die Ausbildung erfolgt

1.in jeweils zweistiindigen facherbezoge-

nen Ausbildungsgruppen und
2.in einer dreistlindigen, Gberfachlichen
Ausbildungsgruppe.

Abweichungen von Satz 2 sind in begriinde-
ten Ausnahmeféllen mit Zustimmung der Be-
zirksregierungen moglich. Professionelle
Lerngemeinschaften, in denen Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter zusam-
menarbeiten, sind Bestandteil dieser Ausbil-
dung und so anzulegen, dass sie sich an der
fachlichen und tberfachlichen Seminararbeit
orientieren. Die Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder verantworten die Organisa-
tion, Steuerung und Riickkoppelung der pro-
fessionellen Lerngemeinschaften geméafB dem
lehramtsbezogenen Ausbildungsprogramm.
(3) Zur Ausbildung gehort auch die perso-
nenorientierte Beratung. Diese wird von Lei-
terinnen und Leitern Uberfachlicher Ausbil-
dungsgruppen der Zentren fur schulprakti-
sche Lehrkrafteausbildung durchgefihrt, die
die Leistungen der Lehramtsanwarterin oder
des Lehramtsanwarters nicht benoten, nicht
an der jeweiligen Langzeitbeurteilung nach

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraB3e 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




hv

PHILOLOGENVERBAND
NORDRHEIN-WESTFALEN

§18 Absatz 4 beteiligt werden dirfen und
nicht am Verfahren der jeweiligen Staatspri-
fung beteiligt sind.

(4) Im Verlauf des ersten Ausbildungsquartals
findet eine Kompaktphase im Umfang von
funf Tagen statt, die nicht aufeinander folgen
mussen. Die Kompaktphase sowie das erste
Ausbildungsquartal dienen in besonderer
Weise zur Vorbereitung auf den selbststandi-
gen Unterricht und beinhalten auch die Er-
stellung gemeinsamer Unterrichtsplanungen
durch die Lehramtsanwaérterinnen und Lehr-
amtsanwarter mit der Seminarausbilderin
oder dem Seminarausbilder.

(5) Die Zentren fir schulpraktische Lehrkraf-
teausbildung nehmen die Ausbildungsaufga-
ben auf der Grundlage des Kerncurriculums
gemal § 1und des Schul- und Dienstrechts in
facherbezogenen und tiberfachlichen Ausbil-
dungsgruppen sowie in anderen Formen
wahr. Lehramtsanwérterinnen und Lehramts-
anwarter kdnnen, unter Beachtung der aus-
bildungsfachlichen Standards, in facherbezo-
genen oder Uberfachlichen Ausbildungs-
gruppen eines anderen Lehramts ausgebildet
werden, wenn dies zur Erfiillung ihres Ausbil-
dungsanspruchs erforderlich ist. Die Zentren
fUr schulpraktische Lehrkréfteausbildung
kdnnen gemeinsame facherbezogene Ausbil-
dungsgruppen fir mehr als ein Fach bilden,
insbesondere im Bereich der verwandten be-
ruflichen Fachrichtungen nach § 5 Absatz 3
der Lehramtszugangsverordnung. Die Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter
sind zur Teilnahme an den Ausbildungsveran-
staltungen verpflichtet.

(6) Lehramtsanwarterinnen oder Lehramts-
anwarter kénnen von den Seminarausbilde-
rinnen und Seminarausbildern sowie den
Schulleiterinnen und Schulleitern zu jedem

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Zeitpunkt ihres Ausbildungsverlaufs Auskunft
Uberihren Ausbildungsstand erhalten. Dabei
sind sowohl die facherbezogenen als auch die
Uberfachlichen Kompetenzen samtlicher
Handlungsfelder auf der Grundlage vonin
Ausbildungssituationen aller Art gemachten
Beobachtungen in ihrer Gesamtheit zu be-
werten.

(7) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums
fur schulpraktische Lehrkréfteausbildung, die
Leiterinnen und Leiter der Seminare und die
Fachleiterinnen und Fachleiter sowie weitere
Beauftragte flhren als Seminarausbilderin-
nen und Seminarausbilder facherbezogene
und Uberfachliche Ausbildungsveranstaltun-
gen durch. Fachleiterinnen und Fachleiter
sollen neben ihrer Ausbildungstatigkeit auch
selbst als Lehrkraft im Unterricht eingesetzt
sein. Sie nehmen an dienstlichen Veranstal-
tungen des Zentrums fiir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung teil und wirken bei der
Entwicklung des Seminars sowie des Zen-
trums mit. Seminarausbilderinnen und Semi-
narausbilder dirfen Ausbildungsaufgaben im
Rahmen ihrer Prifungsberechtigung nach

§ 34 Absatz 4 wahrnehmen.

(8) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums
fur schulpraktische Lehrkréfteausbildung so-
wie die Leiterinnen und Leiter der Seminare
fUhren im Durchschnitt des Zentrums fir
schulpraktische Lehrkréfteausbildung Ausbil-
dungsveranstaltungen fir insgesamt mindes-
tens zehn Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter durch. Der Umfang der Ausbil-
dungsleistungen der Leiterin oder des Leiters
des Zentrums fir schulpraktische Lehrkrafte-
ausbildung kann aufgrund standortspezifi-
scher Erfordernisse nach Zustimmung der
Bezirksregierung befristet hiervon abwei-
chen.
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(9) MaBnahmen zur Gewinnung und zum
Einsatz von Seminarausbilderinnen und Se-
minarausbildern dienen der Erfillung gesetz-
licher Ausbildungsanspriiche der Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter. Be-
zirksregierungen, Zentren fir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung und Schulen wirken zu
diesem Zweck zusammen.
(10) Eine voriibergehende Beauftragung von
Lehrkréften als Seminarausbilderin oder Se-
minarausbilder durch die Bezirksregierung ist
insbesondere dann maoglich, wenn und soweit
1. ein Verfahren zur Neubestellung einer
Fachleiterin oder eines Fachleiters nicht
rechtzeitig durchgefihrt und abge-
schlossen werden kann, um den Ausbil-
dungsbetrieb aufrecht zu erhalten oder
2. absehbar kein kontinuierlicher Bedarf an
Seminarausbilderinnen oder Seminar-
ausbildern im jeweiligen Fach besteht.
(11) Seminarausbilderinnen und Seminaraus-
bilder kdnnen durch die Bezirksregierung fir
die Ausbildung in mehr als einem Fach vori-
bergehend oder dauerhaft beauftragt wer-
den, soweit die erforderlichen Kompetenzen
nachgewiesen sind.
(12) Die Gewahrung von Anrechnungsstun-
den fir Fachleiterinnen und Fachleiter sowie
vorUbergehend beauftragte Lehrkréfte fur die
Wahrnehmung von Ausbildungsaufgaben
richtet sich nach Anlage 3 zu dieser Verord-
nung. Bei der Ubertragung von Aufgaben der
Lehrkréfteausbildung ist zu gewahrleisten,
dass die Summe der einer Lehrkraft zu ge-
wahrenden Anrechnungsstunden, unter Be-
rlcksichtigung des eigenen Unterrichts sowie
sonstiger Anrechnungs- und ErmaBigungs-
stunden, die fir die jeweilige Lehrkraft gel-
tende Zahl der dienst- oder arbeitsrechtlich
geschuldeten wochentlichen Pflichtstunden
nicht Uberschreitet.
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§12

Unterrichtsbesuche

(1) Die Seminarausbilderinnen und Seminar-
ausbilder der facherbezogenen Ausbildung
besuchen die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter im Unterricht. In den bei-
den Féchern finden, auch im Rahmen des
selbstandigen Unterrichts, in der Regel insge-
samt zehn Unterrichtsbesuche statt. Die Be-
suche dienen der Anleitung, Beratung und
Unterstiitzung.

(2) Umfang und Gestaltung des eingesehe-
nen Unterrichts orientieren sich an der schuli-
schen Praxis im Kontext der jeweiligen schuli-
schen Bedingungsfelder, der Unterricht stellt
eine authentische Situation in der jeweiligen
Lerngruppe dar. Davon unbeschadet gelten
fir die Bewertung des eingesehenen Unter-
richts die landesweiten Standards im Sinne
des Absatzes 4 Satz 5. Die Lehramtsanwaérte-
rin oder der Lehramtsanwarter kann einem
Beratungsanliegen folgend eigene Schwer-
punkte setzen.

(3) Die Seminarausbilderinnen und Seminar-
ausbilder legen im Benehmen mit der Lehr-
amtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter
die Termine fir die Unterrichtsbesuche fest.
Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramts-
anwarter legt spatestens ab dem dritten Un-
terrichtsbesuch des jeweiligen Fachs eine
hochstens finfseitige Planung des Unter-
richts vor, wenn der Besuch mindestens drei
Werktage zuvor terminiert war. Die Planung
umfasst insbesondere eine Analyse der Lern-
ausgangslage, die angestrebten Lernziele
und den geplanten Verlauf des Unterrichts
einschlieBlich der daraus abgeleiteten zentra-
len lernwirksamen Entscheidungen in Bezug
auf Didaktik und Methodik des jeweiligen Fa-
ches. In der Planung soll auch die Einbindung
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der Lehramtsanwarterin oder des Lehramts-
anwarters in Formen der Zusammenarbeit in-
nerhalb kollegialer Gruppen deutlich werden.
(4) Nach jedem Unterrichtsbesuch wird auf
Grundlage des eingesehenen Unterrichts ein
Beratungsgesprach gefuhrt. Dessen wesent-
lichen Inhalte sowie konkrete Entwicklungs-
ziele werden in Abstimmung zwischen der
Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsan-
warter und der Seminarausbilderin oder dem
Seminarausbilder in einem Ergebnisprotokoll
festgehalten, das zugleich als Grundlage fur
weitere Beratungsgesprache dient. Nach
dem dritten Unterrichtsbesuch des jeweiligen
Faches erfolgt im Anschluss an das Bera-
tungsgesprach eine erweiterte Riickmeldung
der Seminarausbilderin oder des Seminaraus-
bilders zum gesamten Ausbildungsstand der
Lehramtsanwaérterin oder des Lehramtsan-
warters in allen Handlungsfeldern. Diese
Rickmeldung enthélt auch die Angabe eines
Notenbereichs. Dabei ist MaBstab, inwieweit
die Leistungen bei gleichbleibendem Ausbil-
dungsverlauf den Anforderungen am Ende
der Ausbildung nach Anlage 1entsprechen
konnten.

(5) Die Unterrichtsbesuche der Seminaraus-
bilderinnen und Seminarausbildern der fa-
cherbezogenen Ausbildung bilden neben an-
deren Ausbildungssituationen eine Grundla-
ge fir die Beurteilungsbeitrage gemaB § 18
Absatz 2, werden aber nicht als einzelne Aus-
bildungssituation benotet. Hiervon abwei-
chend wird ab dem vierten Unterrichtsbesuch
des jeweiligen Fachs der Lehramtsanwarterin
oder dem Lehramtsanwaérter ein Notenbe-
reich genannt. Dabei ist MafBstab, inwieweit
die Leistungen bei gleichbleibendem Ausbil-
dungsverlauf in Bezug auf Planung und
Durchfiihrung von Unterricht den Anforde-
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rungen zum Ende der Ausbildung nach Anla-
ge 1entsprechen konnten.

(6) DarUber hinaus sollen Seminarausbilde-
rinnen und Seminarausbilder der Gberfachli-
chen Ausbildung die Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter im Unterricht besu-
chen. Auch diese geben den Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwartern Rickmel-
dungen in einem anschlieBenden Beratungs-
gesprach. Die Riickmeldungen beziehen sich
auf die in Anlage 1aufgefiihrten Kompeten-
zen und Standards. Die Nennung eines No-
tenbereiches geméaf Absatz 5 Satz 2 erfolgt
nicht.

§13

Ausbildung an Schulen

(1) Die schulpraktische Ausbildung findet an
Schulen auf der Grundlage des Kerncurricu-
lums gemal § 1statt. Alle Schulen sind Aus-
bildungsschulen. Die Bezirksregierung ordnet
sie den Zentren fir schulpraktische Lehrkraf-
teausbildung zu. Genehmigte Ersatzschulen
im Sinne des § 100 Absatz 2 bis 4 des Schul-
gesetzes NRW vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW.S.102) in der jeweils geltenden Fassung
kénnen mit Zustimmung des Tragers Ausbil-
dungsschulen sein.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Zentrums
fur schulpraktische Lehrkréfteausbildung
weist nach vorangegangener Abstimmung im
Auftrag der Bezirksregierung Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter einer
Schule zu (Dienstort). Zuweisungen an eine
Ersatzschule erfolgen nur nach Zustimmung
des Schultrégers, der Schulleitung und der
Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsan-
warters.

(3) Die Ausbildung umfasst Hospitationen
und Ausbildungsunterricht (Unterricht unter
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Anleitung und selbststandiger Unterricht) in
allen Formen von Présenz- und etwaigem
Distanzunterricht einschlieBlich kooperativ
gestalteter Unterrichtsformen, in die die
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwar-
ter an der jeweiligen Schule eingebunden
sind. Sie erstreckt sich auf alle Handlungsfel-
der des Berufs einer Lehrkraft.

(4) Die Ausbildung umfasst in jedem Fach
mindestens eine Hospitation der Lehramts-
anwarterin oder des Lehramtsanwarters in ei-
nem von den Seminarausbilderinnen und Se-
minarausbildern verantworteten Unterricht.
In der Regel finden Unterrichtshospitationen
nach Satz 1im ersten Ausbildungsquartal an
der Schule der Seminarausbilderin oder des
Seminarausbilders statt. Erforderlichenfalls
kénnen Hospitationen im zweiten Ausbil-
dungsquartal an der Schule der Lehramtsan-
warterin oder des Lehramtsanwarters stattfin-
den. Dartiber hinaus kdnnen Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter auch in Un-
terricht von Seminarausbilderinnen und Se-
minarausbildern der Uberfachlichen
Ausbildung sowie anderer Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter hospitieren.
(5) Die Lehramtsanwaérterin oder der Lehr-
amtsanwarter sollim Verlauf der Ausbildung
in unterschiedlichen Jahrgangsstufen sowie,
soweit vorhanden, in unterschiedlichen
Schulstufen und Bildungsgéngen der jeweili-
gen Schulform eingesetzt werden.

(6) Die Ausbildung umfasst durchschnittlich
14 Wochenstunden. Davon entfallen auf den
selbststandigen Unterricht in zwei vollstandi-
gen Schulhalbjahren durchschnittlich neun
Wochenstunden.

(7) Von den insgesamt im Vorbereitungs-
dienst zu erteilenden 18 Wochenstunden
selbststandigen Unterrichts erhalt die Schule
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fur Ausbildungszwecke insgesamt zwei An-
rechnungsstunden.

(8) Die Schulleiterin oder der Schulleiter setzt
im Benehmen mit der Seminarleiterin oder
dem Seminarleiter die Lehramtsanwarterin
oder den Lehramtsanwarter im selbststandi-
gen Unterricht ein. Dabei sind Belange der
Ausbildung und Wiinsche der Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter ange-
messen zu berdcksichtigen.

(9) Uber die Ausbildung hinausgehender
selbststandiger zusatzlicher Unterricht kann
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwar-
tern mit ihrer Zustimmung tbertragen wer-
den; bis zum erfolgreichen Ablegen der Un-
terrichtspraktischen Prifungen jedoch nurim
Umfang von bis zu sechs Wochenstunden.
Ausbildung und Prifung haben Vorrang vor
der Erteilung zusatzlichen Unterrichts.

§14

Einsichtnahme in Aufgaben anderer
Schulformen oder Schulstufen

(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter aller Lehréamter sollen wéahrend ihrer
Ausbildung Einsicht in Aufgaben und Beson-
derheiten einer anderen Schulform oder
Schulstufe nehmen.

(2) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter des Lehramts an Gymnasien und Ge-
samtschulen missen wéahrend ihrer Ausbil-
dung Einblick in Unterricht an Haupt-, Real-
oder Sekundarschulen oder der Sekundarstu-
fe lan Gesamtschulen oder an Berufskollegs
nehmen. Art und Umfang des Einblicks be-
stimmt das Ausbildungsprogramm des Semi-
nars fir das Lehramt an Gymnasien und Ge-
samtschulen im Einvernehmen mit dem Se-
minar fUr das Lehramt an Haupt-, Real-, Se-
kundar-und Gesamtschulen und gegebe-
nenfalls mit dem Seminar an Berufskollegs.
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§15

Ausbildungsbeauftragte

(1) Schulleiterinnen und Schulleiter bestellen
im Benehmen mit der Lehrerkonferenz Aus-
bildungsbeauftragte. Es kann auch eine Aus-
bildungsbeauftragte oder ein Ausbildungs-
beauftragter fir mehrere kooperierende
Schulen bestellt werden.

(2) Zu den Aufgaben der Ausbildungsbeauf-
tragten gehdren insbesondere die Unterstit-
zung der Kooperation zwischen den Zentren
fUr schulpraktische Lehrkrafteausbildung und
den Schulen, die Koordination von Lehrkrafte-
ausbildung innerhalb der Schulen, die Bera-
tung der Schulleitungen sowie die ergénzende
Beratung und Unterstitzung der Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter. Ausbil-
dungsbeauftragte sollen regelméaBig selbst als
Ausbildungslehrerin oder Ausbildungslehrer
tatig werden und an den Perspektivgespra-
chenanihrer Schule teilnehmen.

(3) Die von den Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwértern erbrachten Anrech-
nungsstunden gemal § 13 Absatz 7 sind fir
Ausbildungszwecke zu verwenden. Uber
Grundsatze fur die Verteilung der Anrech-
nungsstunden entscheidet die Lehrerkonfe-
renz auf Vorschlag der Schulleiterin oder des
Schulleiters. Die Verteilung der Anrech-
nungsstunden im Einzelnen obliegt der
Schulleiterin oder dem Schulleiter unter Be-
rlcksichtigung der jeweiligen besonderen In-
anspruchnahme der Lehrerinnen und Lehrer,
soweit sich diese nicht aus dem Inhalt des
Amtes ergibt.

§16

Ausbildungsprogramme

(1) Die Zentren fur schulpraktische Lehrkraf-
teausbildung entwickeln Programme, die die

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Ziele und Handlungskonzepte der Ausbil-
dung, die Sicherung der Ausbildungsstan-
dards, die Grundséatze der Leistungsbewer-
tung und -riickmeldung sowie die Verfahren
zur Evaluation festlegen.

(2) Die Seminare erstellen lehramtsbezogene
Ausbildungsprogramme. Diese sichern die
Ausbildungsziele und machen fir alle an der
Ausbildung beteiligten Personen nachvoll-
ziehbar, wann und in welcher Form die in dem
Kerncurriculum genannten Handlungsfelder
und Konkretionen in den facherbezogenen
und Uberfachlichen Ausbildungsgruppen be-
handelt werden. Sie stellen Bezlige zum
Kerncurriculum gemal § 1her und enthalten
konzeptionelle Aussagen zur Arbeit in den
professionellen Lerngemeinschaften und zur
kollegialen Fallberatung. Die Ausbildungim
Bereich des Schul-und Dienstrechts erfolgt
in Verantwortung der tGberfachlichen Ausbil-
dungsgruppen und in Abstimmung mit der
fachlichen Ausbildung.

(3) Die Schulen erstellen in Zusammenarbeit
mit dem zusténdigen lehramtsbezogenen Se-
minar des Zentrums fir schulpraktische Lehr-
krafteausbildung schulische Ausbildungspro-
gramme. Diese basieren auf dem Kerncurri-
culum geméB § Tund sind an die jeweiligen
lehramtsbezogenen Ausbildungsprogramme
angepasst. Das schulische Ausbildungspro-
gramm enthalt inhaltliche Vorgaben zur aus-
bildungs- und schulfachlichen Verantwor-
tung, greift Themenstellungen des Schul-
und Dienstrechts auf und umfasst Regelun-
gen zur organisatorischen Gestaltung der
Ausbildung an der Schule. Kooperierende
Schulen kénnen ein gemeinsames Ausbil-
dungsprogramm entwickeln. Die Ausbil-
dungsbeauftragten begleiten die Umsetzung
des schulischen Ausbildungsprogramms, sor-
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gen fur dessen Einhaltung und berichten in
der Lehrerkonferenz.

§17

Perspektivgesprache

(1) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwarter fihrt im ersten und im vierten
Quartal der Ausbildung Perspektivgesprache
mit einer Seminarausbilderin oder einem Se-
minarausbilder unter Beteiligung der Schule,
die dabei in der Regel durch die Ausbildungs-
beauftragte oder den Ausbildungsbeauftrag-
ten vertreten wird. Die Gesprache dienen da-
zu, auf der Grundlage der bereits erworbenen
berufsbezogenen Kompetenzen weitere Ent-
wicklungsperspektiven aufzuzeigen und Bei-
trage aller Beteiligten dazu gemeinsam zu
planen.

(2) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwarter plant die Gesprache und Uber-
nimmt die Gesprachsfiihrung. Sie oder er do-
kumentiert die Gesprachsergebnisse in Text-
form und formuliert Ziele fir den eigenen
Professionalisierungsprozess. Die Dokumen-
tation kann von den anderen Gespréchsteil-
nehmerinnen und Gespréchsteilnehmern er-
ganzt werden. Eine Benotung erfolgt nicht.
Die abgeleiteten Entwicklungsperspektiven
sollen im Verlaufe der Ausbildung fortge-
schrieben werden.

§18

Langzeitbeurteilungen

(1) Schule und Zentrum fir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung beurteilen den im Ver-
lauf der Ausbildung erreichten Kompetenz-
stand der Lehramtsanwarterin oder des Lehr-
amtsanwarters unter Bericksichtigung aller
Erkenntnisquellenin den verschiedenen
Handlungsfeldern jeweils mit einer Langzeit-

beurteilung, die mit einer Note gemaf § 32in
den Fachern der Ausbildung sowie mit einer
Endnote abschlieBt. BewertungsmalBstab
sind die in Anlage 1benannten Kompetenzen
und Standards. Wenn die erreichten Kompe-
tenzen in einem Fach den Anforderungen
nicht gentigen, muss die jeweilige Langzeit-
beurteilung insgesamt mit der Note ‘mangel-
haft’ oder ‘ungentigend’ abschlieBen. Die
Endnote nach Satz 1kann an Stelle einer Note
nach § 32 eine der folgenden Zwischennoten
ausweisen:

sehr gut bis gut (1,5)

gut bis befriedigend (2,5)

befriedigend bis ausreichend (3,5).
(2) Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbil-
dungslehrer sowie Seminarausbilderinnen
und Seminarausbilder der faicherbezogenen
Ausbildung erstellen schriftliche Beurtei-
lungsbeitrage am MafB3stab derin der Anlage 1
benannten Kompetenzen und Standards. Da-
bei sind sowohl die fachlichen als auch die
Uberfachlichen Kompetenzen auf der Grund-
lage von in Ausbildungssituationen aller Art
gemachten Beobachtungen in ihrer Gesamt-
heit zu bewerten. Die Ausbildungssituationen
nach Satz 2 kénnen auch Distanzformate um-
fassen. Beurteilungsbeitrage von Seminar-
ausbilderinnen und Seminarausbildern
schlieBen mit einer Note geméaf § 32 ab. Eine
Ausfertigung erhélt jeweils die Lehramtsan-
warterin oder der Lehramtsanwarter. Wech-
selt die Ausbilderin oder der Ausbilderim
Verlauf der Ausbildung, ist ein Beurteilungs-
beitrag unverziglich nach dem Wechsel zu
erstellen. Beurteilungsbeitrage der Seminar-
ausbilderinnen und Seminarausbilder sind in
Kenntnis eines gegebenenfalls zuvor erstell-
ten Beurteilungsbeitrages im selben Fach zu
erstellen.
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(3) Langzeitbeurteilungen der Schulen wer-
den durch die Schulleiterinnen oder Schullei-
ter auf der Grundlage von eigenen Beobach-
tungen und der Beurteilungsbeitrage der
Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungsleh-
rer der jeweiligen Schule erstellt. Gegebe-
nenfalls bereits vorliegende Langzeitbeurtei-
lungen sind ebenfalls als Beurteilungsgrund-
lage zu bertcksichtigen. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter soll vor abschlieBender
Erstellung der Langzeitbeurteilung der oder
dem Ausbildungsbeauftragten Gelegenheit
zur Stellungnahme zum vorgesehenen Ge-
samtergebnis geben. Wechselt die Schullei-
terin oder der Schulleiter im Verlauf der Aus-
bildung, ist eine Langzeitbeurteilung unver-
zuglich nach dem Wechsel zu erstellen.

(4) Langzeitbeurteilungen der Zentren fir
schulpraktische Lehrkrafteausbildung wer-
dendurch deren Leiterinnen und Leiter ge-
zeichnet. Die Langzeitbeurteilung besteht
aus den Beurteilungsbeitragen und endet mit
den aus den beiden zuletzt angefertigten Be-
urteilungsbeitragen tbernommenen Noten in
den Fachern sowie mit einer Endnote und de-
ren Begrindung. Die zuletzt an der facherbe-
zogenen Ausbildung beteiligten Seminaraus-
bilderinnen und Seminarausbilder legen die
Endnote fest und verfassen gemeinsam die
Begriindung. Ist an der facherbezogenen
Ausbildung nur eine Seminarausbilderin oder
ein Seminarausbilder beteiligt, erstellt diese
oder dieser die Langzeitbeurteilung allein.
Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend. § 11 Absatz
4 Satz 2 ist zu beachten.

(5) Die beiden Langzeitbeurteilungen sind
dem Prifungsamt spatestens drei Wochen
vor dem jeweiligen Prifungstag geméaf § 33
Absatz 1Satz 2 in dreifacher Ausfertigung vor-
zulegen. Je eine Ausfertigung ist zur Pri-

fungsakte und zur Personalakte zu nehmen;
eine Ausfertigung ist unverziglich den Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern
auszuhéndigen. Diese haben das Recht zu ei-
ner GegenaufBerung in Textform innerhalb ei-
ner Woche. Ergibt die durch zwei geteilte
Summe der Notenwerte der Endnoten fir die
beiden Langzeitbeurteilungen nicht mindes-
tens die Note ‘ausreichend’ (4,0), wird die Pri-
fung ohne Durchfiihrung von Prifungsleis-
tungen nach § 31fir nicht bestanden erklart.
(6) Beurteilungsbeitrage und Langzeitbeur-
teilungen werden unabhangig von einem
Ricktritt nach & 40 erstellt. Sind sie vor einem
Ricktritt erstellt worden, sind sie nach Wie-
deraufnahme des Prifungsverfahrens weiter
einzubeziehen.

Teil 2
Verteilung der
Ausbildungsplatze

§19

Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen

Bei der Bereitstellung von Ausbildungsplat-
zen sollen alle Schulen fur Ausbildungsunter-
richtin Anspruch genommen werden.

§20

Verteilung der Ausbildungsplatze
auf Schulformen

(1) Je Schulform und gegebenenfalls je Fach
sind im Rahmen des Einstellungsverfahrens
Ausbildungsplatze entsprechend der Ge-
samtzahl der Bewerberinnen und Bewerber
oder einer vom fur Schulen zustandigen Mi-
nisterium festgelegten Hochstzahlim Vorbe-
reitungsdienst auszuweisen.
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(2) Im Rahmen der ausgewiesenen Gesamt-
zahl der Ausbildungsplatze wird die Vertei-
lung der Ausbildungsplétze auf die Schulfor-
men nach dem Umfang des erteilten Unter-
richts in diesen Schulformen vorgenommen.
Dabei sind die letzten vorliegenden Amtli-
chen Schuldaten zu Grunde zu legen. Fir den
Unterricht im Gemeinsamen Lernen kdnnen
besondere Regelungen getroffen werden.
Die ermittelten Zahlen der Ausbildungsplatze
der einzelnen Schulformen kdnnen nach
Mafgabe des Unterrichtsbedarfs, der Lehrer-
versorgung und der voraussichtlichen Ent-
wicklung der Schilerzahlen korrigiert werden.

§21

Verteilung der Bewerberinnen und
Bewerber auf die Schulformen

(1) Die Zuordnung der Bewerberinnen und
Bewerber zu einer der Schulformen erfolgt
entsprechend der Masterpriifung oder der
Ersten Staatsprifung. Sie kénnen Wiinsche
hinsichtlich der Schulform duBern. Werden
keine Wiinsche angegeben, entscheidet die
Einstellungsbehorde.

(2) Ist die Zahl der Bewerberinnen und Be-
werber hoher als die Zahl der verflgbaren
Ausbildungsplétze, entscheidet das Los.

(3) Das Verfahren wird fir jede Schulform
durchgefihrt.

(4) Bewerberinnen und Bewerbern, denen ein
Ausbildungsplatz nicht wunschgeméf zuge-
wiesen werden kann, bietet die Einstellungs-
behdrde einen Ausbildungsplatz in einer an-
deren Schulform an.

(5) In dem Einstellungsangebot teilt die Ein-
stellungsbehdrde den Bewerberinnen und
Bewerbern mit, in welcher Schulform sie aus-
gebildet werden.
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§22

Verteilung der Bewerberinnen und
Bewerber auf die Zentren fiir schul-
praktische Lehrkrafteausbildung

(1) Im Rahmen der ausgewiesenen Gesamt-
zahl der Ausbildungsplatze erhalten die Be-
werberinnen und Bewerber in einem Verfah-
ren gemaB § 23 ein Angebot fur einen Ausbil-
dungsplatz an einem Zentrum fir schulprakti-
sche Lehrkrafteausbildung.

(2) Das Angebot hat zum Ziel, den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern einen Ausbildungs-
platz an einem Zentrum fiir schulpraktische
Lehrkréfteausbildung anzubieten, in dem die
Ausbildung in ihren Fachern erfolgen kann.
Dabei ist eine moglichst gleichmaBige Aus-
lastung der Zentren flr schulpraktische Lehr-
krafteausbildung des Landes unter Berlick-
sichtigung deren weiterer Aufgaben, insbe-
sondere bei der Ausbildung von Seitenein-
steigerinnen und Seiteneinsteigern und der
Ausbildung von Studierenden im Praxisse-
mester, sowie unter BerUcksichtigung der
Lehrerversorgung und regionalen Ausbil-
dungskapazitaten anzustreben. Die Ortswin-
sche der Bewerberinnen und Bewerber sind
nach Maglichkeit zu berlcksichtigen.

§23

Verfahren zur Verteilung der Aus-
bildungspldtze an Zentren fiir schul-
praktische Lehrkrafteausbildung

(1) Ausbildungsplétze werden zunachst unter
Bertcksichtigung schwerwiegender sozialer
Gesichtspunkte und danach nach Facher-
kombinationsgruppen und bei gleichem
Rang nach Losentscheid verteilt.

(2) Die Rangfolge von Facherkombinations-
gruppen wird bestimmt von der Anzahl der
Ausbildungsplatze, die landesweit fur jedes
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Fach zur Verfligung stehen. Das Fach mit
dem geringsten Fachleiterangebot steht an
erster Stelle, das Fach mit dem hochsten
Fachleiterangebot steht an letzter Stelle.
(3) Als schwerwiegende soziale Gesichts-
punkte im Sinne des Absatzes 1sind insbe-
sondere zu bericksichtigen:

1. Ehe oder eingetragene Lebenspartner-
schaften,

2. ortsgebundenes Ausbildungsverhaltnis
oder Beschaftigungsverhéltnis einer
Partnerin oder eines Partners nach
Nummer1,

3. Alleinstehende mit minderjahrigem
Kind oder minderjahrigen Kindernim
eigenen Haushalt,

4. minderjahrige Kinder,

5. Kinder mit nachgewiesenen gesundheit-
lichen oder erzieherischen Problemen,

6. eheahnliche Gemeinschaften,

7. Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung,

8. alleinige Verantwortung fir einen
anerkannten, arztlich bescheinigten
Pflegefall,

9. durch Mitgliedschaft in einer gewahlten
Vertretung kommunaler Gebietskor-
perschaften bedingte Ortsgebunden-
heit und

10. durch langjéhrige ehrenamtliche Tatig-
keit bedingte Ortsgebundenheit.

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Teil 3

Besondere Vorschriften
der Ausbildung

im Vorbereitungsdienst

§24

Grundschule

(1) Die Ausbildung erfolgt in Deutsch
(Sprachliche Grundbildung) und Mathematik
(Mathematische Grundbildung) sowie in ei-
nem weiteren Fach der Masterprifung oder
der Ersten Staatsprifung. An die Stelle des
weiteren Faches kann nach Wahl der Lehr-
amtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters
das Fach einer Erweiterungsprifung treten.
(2) Eine der beiden facherbezogenen Ausbil-
dungsgruppen und eine der beiden Unter-
richtspraktischen Prifungen und Planungen
gemanB § 36 umfasst sowohl Deutsch
(Sprachliche Grundbildung) als auch Mathe-
matik (Mathematische Grundbildung). Fur
die beiden Fécher nach Satz 1enthalten die
Langzeitbeurteilungen eine gemeinsame No-
tenach §18 Absatz 1Satz 1und 3. Wenn die in
langerfristigen Unterrichtszusammenhangen
stehende Unterrichtspraktische Priifung
nach Satz 1sich ausnahmsweise nur auf eines
der beiden Facher beziehen kann, ist dies in
einer Anlage zur Planung nach § 36 Absatz 5
zuU begrinden.

§25

Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar-
und Gesamtschule

Die Ausbildung berlcksichtigt in besonderer
Weise die Breite der das Lehramt ausma-
chenden Schulformen. Der Umgang mit Viel-
falt, einschlieBlich der Férderung von Schiile-
rinnen und Schilern mit Zuwanderungsge-
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schichte, Starkung der Demokratiekompe-
tenz, Berufsorientierung von Schiilerinnen
und Schilern sowie sozialpadagogische As-
pekte und das Arbeiten in multiprofessionel-
len Teams werden besonders bericksichtigt.

§26

Lehramt an Gymnasien

und Gesamtschulen

Die Ausbildung erfolgt unter besonderer
Berlcksichtigung der wissenschaftspropa-
deutischen Bedeutung des Unterrichtsin der
Sekundarstufe II. Die Ausbildung ist an Kern-
lehrplénen auszurichten und tragt den Anfor-
derungen zentraler Prifungen in besonderer
Weise Rechnung.

§27

Berufskolleg

(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter, die eine Masterprifung oder eine Ers-
te Staatsprifung in einer beruflichen Fach-
richtung abgelegt haben, missen den Nach-
weis einer einschlagigen fachpraktischen Ta-
tigkeit in Bezug auf die jeweilige berufliche
Fachrichtung erbringen.

(2) Wer eine Masterprifung oder eine Erste
Staatsprifung in einer beruflichen Fachrich-
tung abgelegt hat, die nicht denin Nord-
rhein-Westfalen geltenden Bestimmungen
gemaB § 5 Absatz 2 Satz 1 entspricht, kann
ausnahmsweise in den Vorbereitungsdienst
eingestellt werden, sofern eine fachprakti-
sche Tatigkeit nachgewiesen wird, schulischer
Bedarf besteht und eine entsprechende Aus-
bildung gewéhrleistet werden kann. Die Ent-
scheidung trifft das fir Schulen zustandige
Ministerium.

(3) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter sollen in teilzeitschulischen und voll-
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zeitschulischen Bildungsgéngen ausgebildet
werden. Die Kooperation mit betrieblichen
und auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten
sowie die Zusammenarbeit mit anderen au-
Berschulischen Partnern ist Teil ihrer Ausbil-
dung.

§28

Lehramt fiir sonderpadagogische
Forderung

(1) Die Ausbildung erfolgt in einem Unter-
richtsfach oder einem Lernbereich sowie ei-
ner sonderpadagogischen Fachrichtung. Die
Ausbildung erfolgt nach Wahl der Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter in einer
der sonderpadagogischen Fachrichtungen
ihrer Masterpriifung oder Ersten Staatspri-
fung. Aus Kapazitatsgrinden kann die Ausbil-
dung auch in der nicht gewahlten sonderpa-
dagogischen Fachrichtung erfolgen; die Ver-
teilung erfolgt entsprechend den Regelun-
geninden §§ 20 bis 22. Die weiteren Facher
der Ersten Staatsprifung oder der Master-
prifung sind Bestandteil der Ausbildung. In
der Ausbildung werden die weiteren sonder-
padagogischen Fachrichtungen und die An-
forderungen unterschiedlicher Orte sonder-
padagogischer Férderung, insbesondere des
gemeinsamen Lernens, berlcksichtigt. Ab-
weichend von § 12 Absatz 3 Satz 3 kann der
Analyse der Lernausgangslage im Rahmen
der funfseitigen Unterrichtsplanung eine An-
lage mit weiteren Informationen zur Lern-
gruppe sowie zu einzelnen Lernenden beige-
fugt werden.

(2) Die Ausbildung der Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwérter findet an Schulen
statt, in denen Kinder und Jugendliche mit
entsprechendem sonderpéadagogischem Un-
tersttzungsbedarf unterrichtet werden.
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§29

Erwerb mehrerer Lehramts-
befdhigungen

(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter, die vor Beginn des Vorbereitungs-
dienstes fir zwei Lehrémter eine Masterpri-
fung oder eine Erste Staatsprifung nachge-
wiesen haben, absolvieren den Vorberei-
tungsdienst und die Zweite Staatsprifung fur
das Lehramt ihrer Wahl.

(2) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
waérter, die eine Masterpriifung oder eine Ers-
te Staatsprifung flr ein weiteres Lehramt
wéahrend des Vorbereitungsdienstes ablegen,
setzen ihre Ausbildung fur das Lehramt fort,
fUr das sie die Ausbildung begonnen haben.
(3) Durch Ablegen der Staatspriifung erwer-
ben sie nach MaBgabe des § 15 des Lehrer-
ausbildungsgesetzes auch die Lehramtsbefa-
higung fur das weitere Lehramt.

Teil 4
Staatspriifung
§30

Zweck der Priifung

In der Staatsprifung wird festgestellt, ob und
in welchem MaBe die Priflinge die Ziele des
Vorbereitungsdienstes gemaB § 1erreicht
und Handlungskompetenzen fur den Beruf
einer Lehrkraft nach Anlage 1erworben ha-
ben.

§31

Einteilung der Staatspriifung

Die Staatsprifung besteht aus zwei Unter-
richtspraktischen Priifungen und einem
Kolloquium.

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

§32

Noten

Die Ausbildungs- und Prifungsleistungen sind

mit einer der folgenden Noten zu bewerten:

sehrgut (1): eine Leistung, die den

Anforderungen im beson-

deren MafBe entspricht,

eine Leistung, die

den Anforderungen

voll entspricht,

eine Leistung, die

den Anforderungenim

Allgemeinen entspricht,

eine Leistung, die zwar

Méngel aufweist, aberim

Ganzen den Anforderun-

gen noch entspricht,

eine Leistung, die den

Anforderungen nicht ent-

spricht, die jedoch erken-

nen lasst, dass die notwen-

digen Grundkenntnisse

vorhanden sind,

ungenigend (6): eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht, und bei der selbst
die Grundkenntnisse
Iickenhaft sind.

gut (2):

befriedigend (3):

ausreichend (4):

mangelhaft (5):

§33

Priifungszeit

(1) Die Staatspriifung findet wahrend des Vor-
bereitungsdienstes statt. Beide Unterrichts-
praktischen Prifungen und das Kolloguium
finden im letzten Halbjahr der Ausbildung am
selben Tag statt.

(2) Mit Ablauf des letzten Monats vor Beginn
des letzten Halbjahres ihrer Ausbildung tre-
ten die Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter in die Prifung ein. Das Pri-
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fungsamt informiert tber die Folgen des Ein-
tritts in das Prifungsverfahren.

(3) Wéhrend der gesetzlichen Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz dirfen Pri-
fungsleistungen nicht verlangt und in der Re-
gel auch nicht erbracht werden. Das Pri-
fungsamt kann auf schriftlichen Antrag der
Prifungskandidatin im Ausnahmefall das Er-
bringen von Prifungsleistungen in der
Schutzfrist vor der Entbindung zulassen,
wenn der Kandidatin die Prifungsfahigkeit
unter Berlcksichtigung der Facher und Un-
terrichtsgegenstande arztlich bescheinigt
wurde und die erforderliche Einbindung der
Prifung in langerfristige Unterrichtszusam-
menhange gewahrleistet ist.

§34

Priifungsamt

(1) Die Prifung wird vor dem Priifungsamt
abgelegt. Das Priifungsamt bildet fir jeden
Prifling einen Prifungsausschuss.

(2) Zu Mitgliedern der Prifungsausschisse
kénnen berufen werden:

1. Schulleiterinnen und Schulleiter sowie
stellvertretende Schulleiterinnen und
stellvertretende Schulleiter,

2. Seminarausbilderinnen und Seminar-
ausbilder,

3.schul-und ausbildungsfachliche
Vertreterinnen und Vertreter einer

Schulaufsichtsbehorde und
4. Vertreterinnen und Vertreter des
Prifungsamtes.
(3) Die Priferinnen und Prifer sind in ihrer
Prifungstatigkeit unabhangig.
(4) Als Mitglied eines Priifungsausschusses
kann nur tatig werden, wer

1. die Befahigung zu dem von dem Prifling

angestrebten Lehramt,

2.die Befdhigung zu einem entsprechenden
Lehramt besitzt oder
3. Uber eine Lehramtsbefahigung verflgt,

die eine Schulstufe oder eine Schulform

des vom Prifling angestrebten Lehr-

amtes umfasst.
Fir die Mitglieder geméaf Absatz 2 Nummer 3
und 4 kann das Prifungsamt im Einzelfall
Ausnahmen zulassen.
(5) Das Prifungsamt bestimmt im Benehmen
mit der Schule und dem Zentrum fir schul-
praktische Lehrkrafteausbildung den Pri-
fungstermin. Dieser wird dem Priifling und
dem Prifungsausschuss in der Regel mindes-
tens vier Wochen vorher mitgeteilt. Es erteilt
Zeugnisse und Bescheinigungen Uber die Er-
gebnisse der Staatspriifung und ist Wider-
spruchsbehorde bei Widerspriichen gegen
das Ergebnis der Staatsprifung. Es evaluiert
und dokumentiert die Prifungen einschlieB-
lich der Langzeitbeurteilungen, archiviert die
Unterlagen und steuert die Prifungsverfah-
ren einschlieBlich der Beurteilungsverfahren
hinsichtlich Standardorientierung und Quali-
tatsentwicklung.

§35
Priifungsausschuss
(1) Fur jeden Priifling wird ein Prifungsaus-
schuss gebildet, der sich zusammensetzt aus:
1. einer Schulleiterin oder einem Schulleiter
oder einer stellvertretenden Schulleiterin
oder einem stellvertretenden Schulleiter
oder einer Schulaufsichtsbeamtin oder
einem Schulaufsichtsbeamten als vorsit-
zendem Mitglied und
2.zwei Seminarausbilderinnen oder
Seminarausbildern.
Wird eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Prifungsamtes zum Mitglied berufen, tritt sie
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oder er an die Stelle eines Mitglieds nach Satz
1 Nummer 1. Fir die Mitglieder des Prifungs-
ausschusses hat die Durchfihrung der Pri-
fung Vorrang vor anderen Dienstgeschaften.
Schulleiterinnen und Schulleiter kdnnen sich
im Verhinderungsfall durch ihre Vertretung
im Amt vertreten lassen.

(2) Inden Prifungsausschuss sind mindes-
tens zwei Personen zu berufen, die an der
Ausbildung des Priflings nicht beteiligt wa-
ren; der Prifling kann dem Prifungsamt tiber
das Zentrum fUr schulpraktische Lehreraus-
bildung bis einen Monat vor Eintritt in die
Prifung gemal3 § 33 Absatz 2 Satz 1, spates-
tens aber bis zu einem vom Priifungsamt fest-
gelegten Zeitpunkt, ein an seiner facherbezo-
genen Ausbildung beteiligtes Mitglied nach
Absatz 1Satz 1 Nummer 2 vorschlagen. Jedes
Ausbildungsfach des Priflings muss von min-
destens einem Mitglied des Prifungsaus-
schusses vertreten werden.

(3) Die Teilnahme weiterer Personen mit
dienstlichem Interesse an der Priifung kann
das Prifungsamt oder das vorsitzende Mit-
glied des Prifungsausschusses zulassen. Dies
giltinsbesondere fir Vertreterinnen und Ver-
treter von Schulaufsichtsbehérden, sowie von
an der Ausbildung und Prifung beteiligten
Einrichtungen. Die Rechte der Kirchen auf
Einsichtnahme in den Fachern Evangelische
Religionslehre und Katholische Religionsleh-
re werden in diesem Verfahren gewéhrleistet.
Bedienstete des Landes, die nach Satz1an ei-
ner Priifung teilnehmen, haben sich einer ei-
genstandigen Bewertung von Prifungsleis-
tungen zu enthalten. Mit Zustimmung des
Priiflings kdnnen auch Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter zugelassen wer-
den, die die Staatspriifung noch nicht abge-
legt haben; ihre Zahl kann durch die Pri-
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fungsvorsitzende oder den Prifungsvorsit-
zenden im Interesse eines ordnungsgemafen
Prifungsverlaufs begrenzt werden. Die Na-
men der teilnehmenden Personen sind im
Protokoll festzuhalten. Die Rechte von
Schwerbehindertenvertretungen auf Teilnah-
me an Prifungen und Abgabe von Stellung-
nahmen bleiben unberihrt.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses
sind verpflichtet, Gber die Vorgange bei der
Prufungsberatung Verschwiegenheit zu be-
wahren. Bei den Beratungen des Prifungs-
ausschusses dirfen nur dessen Mitglieder
und Vertreterinnen oder Vertreter des Pri-
fungsamtes zugegen sein. Der Prifungsaus-
schuss beschliet auf Vorschlag der Vorsit-
zenden oder des Vorsitzenden mit der Mehr-
heit der Stimmen. Seine Mitglieder haben je-
weils eine Stimme. Stimmenthaltung ist nicht
zulassig.

(5) Die Prufungsvorsitzenden bestellen die
Protokollfihrerin oder den Protokollfihrer.
Sie sind verantwortlich fir den ordnungsge-
maBRen Ablauf der Priifung und leiten die Pri-
fungsunterlagen unverziglich dem Prifungs-
amt zu.

§36

Unterrichtspraktische Priifungen

(1) In jedem Fach ist eine Unterrichtsprakti-
sche Prifung verpflichtend. § 24 bleibt unbe-
rihrt. Findet die Ausbildung lediglich in ei-
nem Unterrichtsfach statt, sind die beiden
Unterrichtspraktischen Prifungen in dem
Unterrichtsfach durchzufihren. Im Lehramt
flr sonderpadagogische Forderung sind bei-
de Unterrichtspraktische Prifungen unter
Einbeziehung der ausgebildeten sonderpéa-
dagogischen Fachrichtungin dem Unter-
richtsfach oder Lernbereich durchzufiihren,
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das Ausbildungsfach ist. Dies gilt entspre-
chend, wennim Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen oderim Lehramt an Berufs-
kollegs eine sonderpadagogische Fachrich-
tung als Ausbildungsfach neben ein Unter-
richtsfach oder eine berufliche Fachrichtung
tritt. Aoweichend von den Sétzen 4 und 5
kann im Einvernehmen mit dem Priifling eine
der beiden Unterrichtspraktischen Prifungen
unter Einbeziehung der ausgebildeten son-
derpadagogischen Fachrichtung in einem an-
deren Unterrichtsfach oder Lernbereich oder
einer beruflichen Fachrichtung der Master-
prifung, der Ersten Staatsprifung oder einer
Erweiterungspriifung durchgefiihrt werden.
Sind in den Fallen des Satzes 5 zum Zeitpunkt
der Priifung in dem Unterrichtsfach oder der
beruflichen Fachrichtung des Priiflings an
seiner Ausbildungsschule nicht wenigstens
zwei Klassen oder Lerngruppen eingerichtet,
in denen auch Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbe-
darf in dem vom Priifling vertretenen Forder-
schwerpunkt unterrichtet werden, kannim
Einzelfallim Einvernehmen mit dem Prifling
eine der beiden Unterrichtspraktischen Pri-
fungen allein im Unterrichtsfach oder in der
beruflichen Fachrichtung durchgefihrt wer-
den. Ergibt die durch zwei geteilte Summe
der Notenwerte fir die beiden Unterrichts-
praktischen Prifungen nicht mindestens die
Note ‘ausreichend’ (4,0), wird die Prifung oh-
ne Durchfihrung eines Kolloquiums fur nicht
bestanden erklart.

(2) Unterrichtspraktische Prifungen sind so
anzulegen, dass in der didaktischen und me-
thodischen Planung und Durchfiihrung des
Unterrichts auch die Fahigkeit deutlich wird,
komplexere unterrichtliche Situationen ei-
genstandig und sachangemessen auf dem

Stand der jeweiligen Fachdiskussion zu ge-
stalten. Die Unterrichtspraktische Prifung
wird als eine in den Schulalltag integrierte Pri-
fungim Rahmen von Prasenzunterricht
durchgefiihrt. Soweit in der Lerngruppe regel-
maBig weitere Personen neben dem Priifling
unterrichtsunterstitzend tatig sind, sollen
diese ihre Aufgaben im Ublichen Umfang
wahrnehmen. Die Unterrichtspraktische Prii-
fung kann auch im Rahmen von Distanzunter-
richt durchgefuhrt werden, wenn in den l&n-
gerfristigen Unterrichtszusammenhangen, in
welche die Unterrichtsstunde der Unterrichts-
praktischen Prifung eingebunden ist, regel-
haft auch Distanzunterricht erteilt worden ist.
Besondere Formen der Unterrichtsprakti-
schen Prifung kdnnen mit Zustimmung des
Prifungsamtes erprobt werden. Die Unter-
richtspraktischen Priifungen dauern in der
Regel 45 Minuten; sie sollen 40 Minuten nicht
unterschreiten und 60 Minuten nicht tber-
schreiten. Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter, die in einer Schulform mit ver-
schiedenen Schulstufen oder Bildungsgangen
ausgebildet werden, erbringen die Unter-
richtspraktischen Prifungen in unterschiedli-
chen Schulstufen oder Bildungsgéangen.

(3) Im Auftrag des Prifungsamtes legt das
Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteaus-
bildung den Zeitpunkt, die Klasse oder den
Kurs oder die vergleichbare Organisations-
einheit und gegebenenfalls die sonstigen Be-
dingungen fur die Durchfiihrung der Unter-
richtspraktischen Prifung fest. Die Festle-
gung erfolgt auf Vorschlag des Priiflings in
Textform flr einen Zeitpunkt innerhalb eines
vom Prifungsamt vorgegebenen Priifungs-
zeitraums. Priflinge kénnen nach Einschat-
zung ihrer Leistungsfahigkeit einen méglichst
frihzeitigen Prifungstermin beantragen. Das
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Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteaus-
bildung trifft ersatzweise die notwendigen
Entscheidungen, wenn die schriftlichen Vor-
schldge gemaB Satz 2 nicht zum vorgegebe-
nen Termin vorliegen.

(4) Der Prufling teilt die Themen der Unter-
richtspraktischen Prifungen und die Be-
zeichnungen der zugehorigen langerfristigen
Unterrichtszusammenhange spatestens zehn
Tage vor dem Prifungstermin dem Priifungs-
amt Uber das Zentrum fur schulpraktische
Lehrkrafteausbildung in Textform mit. Das
Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteaus-
bildung leitet drei Durchschriften der The-
menmitteilung den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses zu. Sofern der Priifling das
Thema ohne genligende Entschuldigung
nicht rechtzeitig bekannt gibt, bestimmt eine
vom Prifungsamt bestellte Seminarausbilde-
rin oder ein Seminarausbilder das Thema.

(5) Vor Beginn der Prifung legt der Priifling
den Mitgliedern des Prifungsausschusses fur
jedes Fach eine Planung in Textform vor. Die-
se umfasst eine Analyse der Lernausgangsla-
ge, die angestrebten Lernziele und den ge-
planten Verlauf des Unterrichts einschlieBlich
der daraus abgeleiteten zentralen lernwirksa-
men Entscheidungen in Bezug auf Didaktik
und Methodik des jeweiligen Faches. Diese
Entscheidungen sind unter Rickgriff auf
fachdidaktische, curriculare und lerntheoreti-
sche Grundlagen zu begriinden. Der Umfang
der Planung soll finf Seiten nicht tberschrei-
ten und sich an einem vom Prifungsamt vor-
gegebenen Format orientieren.

(6) Vor Eintritt in die Unterrichtspraktischen
Prifungen soll die oder der Ausbildungsbe-
auftragte oder eine Vertretung zu prifungs-
relevanten Aspekten gehort werden. Das Er-
gebnis st in die Niederschrift gemaB Absatz 9
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aufzunehmen. Den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses soll das Ergebnis der Lang-
zeitbeurteilungen erst nach Bewertung aller
Prifungsleistungen mitgeteilt werden.

(7) Der Prufling und der Prifungsausschuss
fhren vor Bewertung der Unterrichtsprakti-
schen Prifung ein Gespréch von etwa 20 Mi-
nuten Dauer, in dem Planung und Durchfiih-
rung des Unterrichts reflektiert und vertiefen-
de Begriindungen der Planung, auch mit
Blick auf langerfristige Unterrichtszusam-
menhange, aufgezeigt werden.

(8) Vor Beginn des Kolloquiums bewertet der
Prifungsausschuss jede Unterrichtsprakti-
sche Priifung unter Berlcksichtigung des
Gespréchs nach Absatz 7 mit einer Note ge-
maf § 32. Fand die Unterrichtspraktische
Prifung unter Einbeziehung einer sonder-
padagogischen Fachrichtung statt, wird die
Prifung unter Berlcksichtigung der fach-
und fachrichtungsbezogenen Leistungen des
Priflings bewertet.

(9) Uber jede Unterrichtspraktische Priifung
ist von einem Mitglied des Prifungsaus-
schusses eine Niederschrift anzufertigen, die
Angaben Uber das Thema, den Prifungsver-
lauf und die festgelegte Note sowie die we-
sentlichen Begriindungen dafir enthalt, ob
und in welchem MaBe der Prifling die Ziele
des Vorbereitungsdienstes gemal3 § 1 erreicht
hat. Die Niederschrift ist zur Prifungsakte zu
nehmen.

§37

Kolloquium

(1) Das Prufungsverfahren wird mit einem
Kolloquium abgeschlossen, das 45 Minuten
dauert.

(2) Das Kolloquium bezieht sich auf zentrale
Bereiche des beruflichen Handelns. Es ist so
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gestaltet, dass die Priiflinge anhand konkreter
schulischer Situationen ihre Fahigkeit nach-
weisen, berufliche Herausforderungen theo-
riegeleitet zu analysieren und zu bewaltigten,
wobei schul- und dienstrechtliche Rahmen-
bedingungen einzubeziehen sind.

(3) Der Ausschuss bewertet die Leistung des
Priflings im Kolloquium.

(4) Die Komplexitat der Problemdarstellung,
der sachliche Gehalt der Ausfiihrungen, die
Folgerichtigkeit der Gedankenfihrung, die
Eigenstandigkeit des Urteils und die Kommu-
nikationsfahigkeit sind abschlieBend mit einer
Note gemal § 32 zu bewerten.

(5) Uber das Kolloquium ist von einem Mit-

1. der sechsfach gewichteten Note
der Langzeitbeurteilung der Schule
(30 Prozent),

2.der sechsfach gewichteten Note der
Langzeitbeurteilung des Zentrums fr
schulpraktische Lehrkrafteausbildung
(30 Prozent),

3. der dreifach gewichteten Note der
ersten Unterrichtspraktischen Prifung
(15 Prozent),

4. der dreifach gewichteten Note der
zweiten Unterrichtspraktischen Prifung
(15 Prozent) und

5. der zweifach gewichteten Note des
Kolloguiums (10 Prozent).

glied des Ausschusses, das von der oder dem
Vorsitzenden bestimmt wird, eine Nieder-
schrift zu fertigen, in der die Gegenstande
des Kolloquiums aufgefiihrt sind. In der

Es stellt das unter Berticksichtigung von zwei
Dezimalstellen errechnete Gesamtergebnis
mit einer Note geman § 32 fest. Die Gesamt-
note hat folgende Notenbezeichnung:

Niederschrift sind das Beratungsergebnis sehrgut: bis 1,49,
und die beschlossene Note einschlieBlich der gut: 1,50 bis 2,49,
wesentlichen Grlinde fir die Notengebung befriedigend: 2,50 bis 3,49,
aufzunehmen. Die Niederschrift ist zur ausreichend: 3,50 bis 4,00,
Prifungsakte zu nehmen. mangelhaft: Uber 4,00.
(6) Das Ergebnis der Unterrichtspraktischen Weitere Dezimalstellen werden ohne Rundung
Prifungen und des Kolloquiums ist dem Prif-  gestrichen.

ling nach Abschluss des Kolloquiums von der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses mindlich bekannt zu geben. Die
oder der Vorsitzende gibt dem Prifling im
Anschluss ein vorlaufiges Gesamtergebnis
der Priifung mindlich bekannt.

(2) Die Staatspriifung ist bestanden, wenn

1. das Gesamtergebnis gemal Absatz 1,

2. die durch zwei geteilte Summe der
Notenwerte fir die beiden Unterrichts-
praktischen Priifungen gemaf § 36,

3. die durch zwei geteilte Summe der
Notenwerte fir die beiden Langzeit-

§38 beurteilungen gemal §18 und
Ermittlung des Gesamtergebnisses 4.drei der vier in Absatz 1Satz 1Nummer 1
der Staatspriifung bis 4 genannten Noten mindestens

(1) Das Prufungsamt ermittelt das Ergebnis
der Staatsprifung aus der durch zwanzig
geteilten Summe der Notenwerte

‘ausreichend’ (4,00) sind.
(3) Das Prufungsamt teilt das Prifungsergeb-
nis schriftlich mit.
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§39

Versdaumen von Priifungsterminen

(1) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn
ein Prifling ohne schwerwiegenden Grund
zum Termin fur eine Unterrichtspraktische
Prifung oder fiir das Kolloquium nicht er-
scheint.

(2) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit
entschuldigt, kann die Vorlage einer amts-
arztlichen Bescheinigung oder eine amtséarzt-
liche Untersuchung verlangt werden.

(3) Entschuldigungsgriinde mussen unver-
zUglich geltend gemacht werden. Die Ent-
scheidung tber ihre Anerkennung trifft das
Prifungsamt.

§40

Riicktritt

(1) Wird ein Prifling nach Eintritt in die Pri-
fung gemal § 33 Absatz 2 von Amts wegen
oder auf seinen Antrag aus dem Vorberei-
tungsdienst entlassen, scheidet er aus dem
Prifungsverfahren aus.

(2) Sofern die Entlassung aus dem Vorberei-
tungsdienst auf Antrag des Priflings erfolgt,
gilt die Prufung als nicht bestanden, es sei
denn, der Prifling weist dem Priifungsamt
gegenlber einen schwerwiegenden Grund
fUr den Entlassungsantrag nach.

(3) § 39 Absatz 2 und 3ist entsprechend an-
zuwenden.

§41

Ordnungswidriges Verhalten

(1) Im Falle einer Tauschungshandlung oder ei-
nes anderen erheblichen ordnungswidrigen
Verhaltens wahrend der Prifung halt der Pri-
fungsausschuss die Art und den Umfang des
VerstoBes in der Prifungsniederschrift fest. Die
Niederschrift ist zur Priifungsakte zu nehmen.

(2) Uber die Folgen eines bei einer Priifungs-
leistung festgestellten ordnungswidrigen Ver-
haltens entscheidet das Prifungsamt nach
Anhorung des Priflings. Es informiert die zu-
standige Ausbildungsbehorde unverziglich.
(3) Als Folgen eines ordnungswidrigen Ver-
haltens kdnnen ausgesprochen werden:
1.dem Prifling kann die Wiederholung
einzelner oder mehrerer Priifungsleis-
tungen auferlegt werden,

2. Prifungsleistungen, auf die sich das
ordnungswidrige Verhalten bezieht, kon-
nen wie eine mit der Note ‘ungentigend’
bewertete Prifungsleistung behandelt
und entsprechend in die Ermittlung des
Gesamtergebnisses einbezogen werden
oder

3.die Prifung kann fir nicht bestanden
erklart werden; in besonders schweren
Fallen kann eine Wiederholungsprifung
ausgeschlossen werden.

(4) Auch nach Aushandigung des Zeugnisses
Uber das Bestehen der Prifung kann das Pri-
fungsergebnis wegen eines ordnungswidri-
gen Verhaltens aufgehoben und eine derin
Absatz 3 genannten Folgen ausgesprochen
werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von
funf Jahren seit Ausstellung des Zeugnisses.

§42

Wiederholung der Staatspriifung

(1) Priflinge, die die Prifung nicht bestanden
haben, kdnnen sie einmal wiederholen. Der
Prufling gilt nach dem erstmaligen Nichtbe-
stehen der Staatsprifung weiterhin als in die
Prifung eingetreten.

(2) Fur die Ablegung der Wiederholungspri-
fungist der Vorbereitungsdienst in Fallen des
Nichtbestehens nach § 38 Absatz 2 um sechs
Monate zu verlangern; wird der Vorberei-
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tungsdienst gemaf § 9 in Teilzeit absolviert,
ist er um acht Monate zu verlangern. In ande-
ren Féllen entscheidet das Prifungsamt Gber
Verldngerungen von bis zu sechs und bei Teil-
zeit nach § 9 bis zu acht Monaten Dauer.

(3) Das Prufungsamt teilt die Festsetzung der
Verlangerungsdauer dem Prifling sowie der
Ausbildungsbehorde mit.

§43

Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Uber die bestandene Staatspriifung wird
ein Zeugnis ausgestellt, Uber die nicht be-
standene Staatsprifung eine Bescheinigung.
(2) In dem Zeugnis Uber die bestandene
Staatsprifung werden das Lehramt und die
Facher benannt, in dem undin denen ausge-
bildet und geprift wurde. Das Gesamtergeb-
nis der Staatsprifung wird in Worten und in
Ziffern unter Berlcksichtigung zweier Dezi-
malstellen aufgeflhrt. Die einzelnen Noten
nach § 38 Absatz 1 sowie die Noten in den F&-
chern der Ausbildung nach § 18 Absatz 1 Satz
1werden mit einer Aufstellung aller Ausbil-
dungs-und Prifungsnoten in einer geson-
derten Bescheinigung ausgewiesen.

(3) Fur Facher der Masterprifung oder der
Ersten Staatspriifung, die wahrend des Vor-
bereitungsdienstes nicht benotet wurden
und nicht Bestandteil der Staatsprifung ge-
wesen sind, ist im Zeugnis Uber die Staatspri-
fung der Zusatz aufzunehmen, dass die Lehr-
amtsbefahigung diese Facher umfasst.

(4) Zeugnisse und Bescheinigungen sind von
der Leiterin oder dem Leiter des Prifungsam-
tes oder einer Stellvertreterin oder einem
Stellvertreter zu unterschreiben. Sie werden
bei bestandener Priifung jeweils auf den Tag
datiert, an dem das Prifungsergebnis schrift-
lich bekannt gegeben wird. Bei nicht bestan-
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dener, endgliltig nicht bestandener Priifung
und bei Prifungen auBerhalb der Regeldauer
des Vorbereitungsdienstes werden sie jeweils
auf den Tag datiert, an dem die letzte Pri-
fungsleistung erbracht worden ist.

(5) Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden
auf Ausbildungsfacher nach § 24 Absatz 2, in
denen eine Unterrichtspraktische Prifung
nicht abgelegt worden ist. Als Facher im Sin-
ne der Absatze 2 und 3 gelten im Rahmen der
Ausbildung nach § 24 auch Facher des didak-
tischen Grundlagenstudiums gemal § 33 Ab-
satz1Satz 1der Lehramtsprifungsordnung
vom 27.Mérz 2003 (GV.NRW.S.182) in der
am 30. September 2011 geltenden Fassung.

Teil 5

Besondere Vorschriften
uber die Festlegung der Zahl
der Ausbildungspldtze und
das Zulassungsverfahren

§44

Ausbildungskapazitaten

(1) Das fur Schulen zustandige Ministerium
ermittelt zu den jeweiligen Einstellungstermi-
nenim Rahmen des Landeshaushalts die Zahl
der verfligbaren Ausbildungsplatze im Vor-
bereitungsdienst, die Zahl der Ausbildungs-
platze fur die Lehrémter sowie gegebenen-
falls die Zahl der Ausbildungsplatze in be-
stimmten Fachern einzelner Lehramter und
legt sie fest. Dabei ist die Ausbildungskapazi-
tat der Zentren fur schulpraktische Lehrkraf-
teausbildung und die Kapazitat der Ausbil-
dungsschulen soweit auszuschopfen, dass ei-
ne sachgerechte Ausbildung noch gewahr-
leistet werden kann.
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(2) Die Ausbildungskapazitat der Zentren fir
schulpraktische Lehrkréfteausbildung richtet
sich nach ihrem Raum- und Personalbestand
sowie nach der nach MaBgabe des Haushalts
bestimmten durchschnittlichen Hochstzahl
der Ausbildungsplatze fir Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter in facherbezo-
genen und Uberfachlichen Ausbildungsgrup-
pen. Die Ausbildungskapazitat der Schulen
richtet sich nach der Belastbarkeit der Schule
durch den Ausbildungsunterricht, der etwa 15
Prozent des insgesamt erteilten Unterrichts
nicht Gberschreiten soll, sowie nach dem
durch den selbststéandigen Unterricht der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwar-
ter zu deckenden Unterrichts bedarf.

(3) Die Ausbildungsplatze, die insgesamt im
Vorbereitungsdienst zur Verfliigung stehen,
verteilen sich auf die Lehramter unter Be-
rlcksichtigung des Verhaltnisses des erteilten
Unterrichts der Lehrémter.

§45
Grundsitze des Zulassungs-
verfahrens
(1) Zulassungsverfahren kénnen sich jeweils
auf einzelne Lehramter oder auf Facher ein-
zelner Lehramter beziehen.
(2) Ein Zulassungsverfahren wird durchge-
fUhrt, wenn die Zahl der Bewerbungen die
Zahl der Ausbildungsplatze
1.im Lehramt an Grundschulen um mehr
als 10 Prozent,
2.im Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar-
und Gesamtschulen um mehr
als 15 Prozent,
3.im Lehramt an Gymnasien und Gesamt-
schulen um mehr als 15 Prozent,
4.im Lehramt an Berufskollegs um mehr
als 15 Prozent oder

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

5.im Lehramt fur sonderpadagogische
Forderung um mehr als 10 Prozent
Ubersteigt. Bewerberinnen und Bewerber mit

friher erworbenen Lehramtern werden den
jeweils entsprechenden Lehramtern zuge-
rechnet, Bewerberinnen und Bewerber mit
den Lehramtern fur die Sekundarstufe Il und
die Sekundarstufe | werden dem Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen zugerechnet.
(3) Sofern die Zahl der Ausbildungsplatze in
einem Fach eines Lehramtes aus Kapazitats-
grinden beschrankt ist, wird ein Zulassungs-
verfahren unter der Voraussetzung durchge-
fuhrt, dass die Zahl der facherbezogenen Be-
werbungen in einem Lehramt die festgelegte
Zahl der Ausbildungsplatze um mehrals 10
Prozent Ubersteigt.

(4) In dem Zulassungsverfahren werden die
Bewerberinnen und Bewerber nach MaBgabe
der Vorschriften der §§ 46 bis 49 ausgewahlt.

§46

Auswahl nach Bedarf

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die in ei-
nem Fach ausgebildet werden wollen, fir das
in einem Lehramt ein dringender Bedarf be-
steht, erhalten im Rahmen der Quote (bis zu
10 Prozent der Gesamtzahl der Ausbildungs-
platze) vorab einen Ausbildungsplatz.

(2) Die Facher des dringenden fachlichen Be-
darfs stellt das fir Schulen zustandige Minis-
terium je Lehramt fest und bestimmt jeweils
die GroBenordnung im Rahmen der Quote.
(3) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen
und Bewerber mit einem Fach des dringen-
den fachlichen Bedarfs die je Lehramt festge-
legte Zahl der Ausbildungsplatze, werden un-
ter Beachtung des § 14 Absatz 2 des Landes-
beamtengesetzes die Ausbildungsplatze
nach der Rangfolge der Gesamtnoten verge-
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ben. Bei gleicher Gesamtnote entscheidet ei-
ne etwaige Wartezeit. Im Ubrigen entschei-
det das Los.

(4) Wird die Zahl der vorab zu vergebenden
Ausbildungsplatze nicht voll in Anspruch ge-
nommen, so werden die verbleibenden Platze
nach & 47 vergeben.

§47

Auswahl nach Qualifikation

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber nach der Qualifikation ist der Mit-
telwert aus Bachelor- und Masterprifung
oder die Gesamtnote der Ersten Staatspri-
fung zu Grunde zu legen. Im Falle von mehre-
ren Bachelorpriifungen oder anderen Hoch-
schulabschlusspriifungen, mit denen die An-
forderungen der Lehramtszugangsverord-
nung erfillt wurden, wird zunachst der Mit-
telwert fir die Bachelorprifungen ermittelt
und dann der Berechnung nach Satz 1zu
Grunde gelegt. Im Falle von Ersten Staatsprii-
fungen fur das Lehramt firr die Sekundarstufe
[lund das Lehramt fr die Sekundarstufe |
wird ein Mittelwert fUr die Staatsprifungen
als Gesamtnote gebildet.

(2) Im Falle von Prifungen, die als gleichwer-
tig anerkannt werden, setzt die Anerken-
nungsbehorde eine entsprechende Gesamt-
note fest.

(3) Unter mehreren Bewerberinnen und Be-
werbern mit gleicher Gesamtnote entschei-
det unter Beachtung des § 14 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes die Wartezeit. Im
Ubrigen entscheidet das Los.

§48

Auswahl nach Wartezeit

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber nach der Wartezeit werden die

Ausbildungsplatze im Rahmen der verfligba-
ren Quote geméaB § 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer
3 des Lehrerausbildungsgesetzes in der
Rangfolge der Haufigkeit ihrer beriicksichti-
gungsfahigen Bewerbungen bei der Ausbil-
dungsbehdrde vergeben. Jeweils sechs volle
Monate der nach § 6 Absatz 3 des Lehreraus-
bildungsgesetzes zu bericksichtigenden Zei-
ten gelten als eine Bewerbung.

(2) Bei gleichem Rang von Bewerberinnen
und Bewerbern werden unter Beachtung des
§14 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
die Ausbildungsplatze in der Rangfolge ihrer
Gesamtnoten vergeben. Im Ubrigen ent-
scheidet das Los.

§49
Auswahl nach Hartegesichtspunkten
(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber nach Hartegesichtspunkten wer-
den die Ausbildungsplatze im Rahmen der
verfligbaren Quote gemaB § 6 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 des Lehrerausbildungsgesetzesin
der Rangfolge des Grades der mit einer Ab-
lehnung der Bewerbung verbundenen auf3er-
gewdhnlichen Harte vergeben. Eine auBerge-
wohnliche, insbesondere soziale Harte liegt
vor, wenn die Ablehnung des Zulassungsan-
trages fur die Bewerberin oder den Bewerber
mit Nachteilen verbunden wére, die bei Anle-
gen eines strengen Mafstabes Uber das Maf3
der mit der Ablehnung Ublicherweise verbun-
denen Nachteile erheblich hinausgehen.
(2) Eine auBergewodhnliche Harte kannim
Einzelfallinsbesondere vorliegen, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber
1. schwerbehindert oder im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch
gleichgestelltist oder
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2. aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflich-
tung einem nach § 2 des Bundeskinder-
geldgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Januar 2009
(BGBI.1S.142, 3177) in der jeweils gelten-
den Fassung zu bericksichtigenden
Kind oder einer nicht erwerbsfahigen
anderen Person Uberwiegend Unterhalt
leistet.

Bis zur Halfte werden die im Rahmen der
Quote verflgbaren Ausbildungsplatze zu-
nachst an Bewerberinnen und Bewerber nach
Satz 1Nummer 1nach dem Grad der Behin-
derung vergeben. Die Ubrigen Ausbildungs-
platze werden an Bewerberinnen und Bewer-
ber nach Satz 1 Nummer 2 und fir sonstige
Hartefalle vergeben. Sofern im Ergebnis Aus-
bildungsplatze im Rahmen der nach dem
Lehrerausbildungsgesetz verflgbaren Quote
frei bleiben sollten, werden diese an etwaige
nicht berticksichtigte Bewerberinnen und Be-
werber nach Satz 1Nummer 1nach dem Grad
der Behinderung vergeben.

(3) Bei gleichem Rang von Bewerberinnen
und Bewerbern werden unter Beachtung des
§14 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
die Ausbildungsplétze in der Rangfolge ihrer
Gesamtnoten vergeben. Im Ubrigen ent-
scheidet das Los.

§50

Durchfiihrung des Zulassungs-
verfahrens fiir Facher

Im Falle der Festlegung der Zahl der facher-
bezogenen Ausbildungsplatze eines Lehram-
tes werden unter Beachtung des § 14 Absatz 2
des Landesbeamtengesetzes Ausbildungs-
platze in der Rangfolge der Gesamtnoten der
Bewerberinnen und Bewerber vergeben. Im
Falle der Ranggleichheit der Gesamtnoten

entscheidet die Wartezeit. Im Ubrigen ent-
scheidet das Los.

§ 51

Nachriickverfahren

(1) Ausbildungsplatze, die von zugelassenen
Bewerberinnen und Bewerbern nicht in An-
spruch genommen werden, werden an die
ranghochste Bewerberin oder den rang-
hochsten Bewerber des jeweiligen Lehramts
oder des jeweiligen Fachs vergeben, die oder
der den Vorbereitungsdienst unverziglich
antreten kann.

(2) Das fir Schulen zustéandige Ministerium
wird ermachtigt, aus Griinden der zeitgerech-
ten Durchfihrung des Nachrtickverfahrens
Termine fur die Annahme angebotener Aus-
bildungsplatze zu setzen.

(3) Bei Fristversaumnis ist die Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand ausgeschlossen.

§52

Folgen des Nichtantritts

im Vorbereitungsdienst

Bewerberinnen und Bewerber, die nach
Durchflihrung eines Zulassungsverfahrens
den Vorbereitungsdienst ohne wichtigen
Grund gemaB § 5 Absatz 3 Satz 5 nicht antre-
ten, werden in einem etwaigen Zulassungs-
verfahren des nachsten Einstellungstermins
nicht berUcksichtigt.
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Teil 6
Schlussbestimmungen

§53

Nachteilsausgleich

(1) Soweit konkrete Regelungen fehlen, kann
Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestell-
ten auf Antrag Nachteilsausgleich in Ausbil-
dung und Prifung unter Berlcksichtigung
der Richtlinien zur Durchfiihrung des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch in angemesse-
nem Umfange gewéhrt werden.

(2) Uber den Antrag auf Nachteilsausgleich
bei der Ausbildung entscheidet die zustandi-
ge Ausbildungsbehérde. Uber den Antrag auf
Nachteilsausgleich bei der Prifung, der spa-
testens mit Eintritt in die Prifung gemaf § 33
Absatz 2 Satz 1zu stellen ist, entscheidet das
Prifungsamt.

§54

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten,
Ubergangsvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme des
§10 Absatz 2 am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Sie gilt fur alle Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter, die ihren Vorberei-
tungsdienst ab dem 1. Mai 2026 aufnehmen.
§10 Absatz 2 tritt an dem Tag in Kraft, an dem
das Dritte Gesetz zur Anderung des Lehrer-
ausbildungsgesetzes in Kraft tritt.
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(2) Die Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Staatsprifung fur Lehramter an
Schulen vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218)
tritt zum 30. April 2026 auBer Kraft. Fur Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,
die sicham 30. April 2026 im Vorbereitungs-
dienst oder in der Staatsprifung befinden, ist
die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und
der Staatspriifung vom 10. April 2011 (GV.
NRW.S. 218) auslaufend guiltig.

(3) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter absolvieren den Vorbereitungsdienst
und die Staatsprifung fiir das Lehramt des
Hochschulabschlusses gemal § 2 Absatz 1
Satz1Nummer 2.

(4) Im Falle der Fortsetzung einer unterbro-
chenen Prifung gelten die fiir das unterbro-
chene Priifungsverfahren geltenden Vor-
schriften fort.

(5) Fur Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter mit einer Ersten Staatsprifung
wird die Staatsprifung als “Zweite Staatspri-
fung’bezeichnet.’

Diese Verordnung tritt am Tag nach der
Verkindung in Kraft.
Dusseldorf, den 7. Januar 2026

Die Ministerin fiir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Nachfolgend finden Sie die Anlagen zur OVP:

Kompetenzen und Standards fiir die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst
und die Staatspriifung

Das verbindliche Kerncurriculum fir die Aus-
bildung im Vorbereitungs dienst fiir Lehram-
ter konturiert und strukturiert die Ausbildung
der schulpraktischen Lehrerausbildung. Alle
an Ausbildung Beteiligten in den Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung und den
Schulen erstellen auf der Grundlage der Vor-
gaben des Kerncurriculums und unter Be-
rUcksichtigung aller schulischen Handlungs-
felder ihre jeweiligen Ausbildungsprogram-
me.

Die nachfolgend aufgefiihrten Kompetenzen
und Standards liegen der jeweils giltigen
Fassung des Kerncurriculums zugrunde und
bilden den BewertungsmaBstab fr Staats-
prifungen.

Kompetenz 1:

Lehrkrafte planen Unterricht unter Bertick-

sichtigung unterschiedlicher Lernvorausset-

zungen und Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fihren ihn sachlich und
fachlich korrekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
konnen aus den einschldgigen Erziehungs-
und Bildungstheorien Zielperspektiven
und Handlungsprinzipien ableiten.

- verknipfen fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Argumente und planen
und gestalten Unterricht auch unter Be-
rlcksichtigung der Leistungsheterogeni-
tat.

. wahlen Inhalte, Medien und Methoden,
Arbeits- und Kommunikationsformen an-
hand entsprechender Qualitatskriterien

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Anlage1(zu §1)
unter Bezug auf Curricula und ggf. indivi-
duelle Forderpléne aus.
integrieren analoge und digitale Medien
didaktisch sinnvoll und reflektieren den ei-
genen Medieneinsatz.

Uberprifen die Qualitdt des eigenen Leh-
rens und reflektieren die Passung zu den
Lernvoraussetzungen und Lernbedrfnis-
sen der Schilerinnen und Schiler.

Kompetenz 2:

Lehrkréafte unterstitzen durch die Gestaltung

von Lernsituationen das Lernen von Schiile-

rinnen und Schilern. Sie motivieren alle

Schulerinnen und Schiiler und befahigen sie,

Zusammenhange herzustellen und Gelerntes

zu nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstitzen diese.

- gestalten Lehr-Lernprozesse unter Be-
rlcksichtigung der Erkenntnisse Uber den
Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

- stdrken die Lern- und Leistungsbereit-
schaft der Schilerinnen und Schulern.

- fUhren und begleiten Lerngruppen.

- reflektieren das wachsende Medienangebot
kritisch und wahlen daraus angemessen, so-
zial verantwortlich und rechtssicher aus.

- gestalten Unterrichtsmaterialien sowie
analoge und digitale Medien selbststéndig
und lernforderlich.
nutzen die lerntheoretischen und didakti-
schen Maglichkeiten digitaler Medien fiir
schulische Lehr-und Lernprozesse, insbe-
sondere fUr die individuelle, auch sonder-
padagogische, Forderung von Einzelnen
oder Gruppen.
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Kompetenz 3:

Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der Schii-

lerinnen und Schiler zum selbstbestimmten

Lernen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

« vermitteln und fordern Lern- und Arbeits-
strategien.

. vermitteln den Schulerinnen und Schilern
Methoden des selbstbestimmten, eigen-
verantwortlichen und kooperativen Ler-
nens und Arbeitens.

- kennen Potentiale und Bedingungen des
Einsatzes digitaler Medien fiir das selbst-
bestimmte Lernen.

- befahigen die Schiilerinnen und Schiiler,
bewusst und tUberlegt mit Medien und ei-
genen Datenin digitalen Rdumen umzu-
gehen und die Folgen des eigenen Han-
delns zu reflektieren.

Kompetenz 4:

Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen

und technologischen Lebensbedingungen,

etwaige Benachteiligungen, Beeintrachti-
gungen und Barrieren von und fur Schilerin-
nen und Schiiler(n)' und nehmen im Rahmen
der Schule Einfluss auf deren individuelle

Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- erkennen Benachteiligungen, Beeintrach-
tigungen sowie Barrieren, realisieren pada-
gogische Unterstitzung und Préventions-
mafBnahmen. Sie nutzen hierbei die Még-
lichkeiten der Kooperation mit anderen
Professionen und Einrichtungen.

1 Diese Beschreibung schlieBt Behinderungen im Sinne
der Behindertenrechtskonvention ein. Sie tragt zugleich
dem Umstand Rechnung, dass die im bildungswissen-
schaftlichen Kompetenzbereich ‘Erziehen’ zu beriick-
sichtigende Unterschiedlichkeit sich nicht vor allem
durch eine Behinderung begriindet.

« untersttzen Schilerinnen und Schiler in-
dividuell und arbeiten mit Eltern vertrau-
ensvoll zusammen.
beachten die soziale und kulturelle Diversi-
tatin derjeweiligen Lerngruppe.

. entwickeln und erproben Konzepte, mit
denen Schilerinnen und Schiler zur Ge-
staltung und kritischen Reflexion der digi-
talen Welt befahigt werden.

Kompetenz 5:

Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, ei-

ne Haltung der Wertschatzung und Anerken-

nung von Diversitat und unterstitzen selbst-
bestimmtes und reflektiertes Urteilen und

Handeln von Schillerinnen und Schilern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
reflektieren Werte und Werthaltungen
und handeln entsprechend.

- analysieren und bewerten Medien mit
Schulerinnen und Schiilern und regen zur
Reflexion des eigenen Medienhandelns an.

« Uben mit den Schilerinnen und Schilern
eigenverantwortliches Urteilen und Han-
delnein.

. setzen Formen des konstruktiven Um-
gangs mit Normkonflikten ein.

Kompetenz 6:

Lehrkréfte finden alters- und entwicklungs-

psychologisch addquate Losungsansatze fiir

Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und

Unterricht und tragen zu einem wertschat-

zenden Umgang bei.

Die Absolventinnen und Absolventen

. gestalten soziale Beziehungen und soziale
Lernprozesse in Unterricht und Schule.

«erarbeiten mit den Schilerinnen und Schii-
lern Regeln des wertschatzenden Umgangs
miteinander und setzen diese um.
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« wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktpravention

Grundlage transparenter Beurteilungs-
maBstabe.

und -lésung an.

. gestalten und vermitteln Losungsansatze
zum Umgang mit Chancen und Risiken der
Mediennutzung.

Kompetenz 7:

Lehrkréfte diagnostizieren Lernvoraussetzun-

gen und Lernprozesse von Schilerinnen und

Schilern; sie fordern Schilerinnen und Schi-

ler gezielt und beraten Lernende und deren

Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
erkennen Entwicklungssténde, Lernpoten-
ziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte.

«erkennen individuelle Lernausgangslagen
und setzen spezielle Fordermaglichkeiten
ein.

- erkennen Begabungen und kennen
Méglichkeiten der Begabungsférderung.

« stimmen Lernmdglichkeiten und Lern-
anforderungen aufeinander ab.

- setzen unterschiedliche Beratungsformen
situationsgerecht ein und unterscheiden
Beratungsfunktion und Beurteilungsfunk-
tion.

« kooperieren bei der Diagnostik, Forderung
und Beratung inner-und auBerschulisch
mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit
anderen Professionen und Einrichtungen.
nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im
Wissen um ihre Mdglichkeiten und Gren-
zen, auch zur Reflexion Uber die eigene
Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 8:

Lehrkrafte erfassen die Leistungsentwicklung
von Schilerinnen und Schiilern und beurtei-
len Lernprozesse und Leistungen auf der

Die Absolventinnen und Absolventen ...
konzipieren Aufgabenstellungen kriterien-
geleitet und formulieren sie adressatenge-
recht.

- wenden Bewertungsmodelle und Bewer-
tungsmaBstébe fach- und situations-
gerechtan.

. verstandigen sich auf Beurteilungsgrund-
satze mit Kolleginnen und Kollegen.
begriinden Bewertungen und Beurteilun-
gen adressatengerecht und zeigen Per-
spektiven fur das weitere Lernen auf.

- nutzen reflektiert digitale Moglichkeiten
zur Unterstitzung der Leistungserfassung,
-feststellung und -bewertung.
nutzen LeistungsUberpriifungen als kon-
struktive Riickmeldung Uber die eigene
Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 9:

Lehrkréafte sind sich der besonderen Anforde-
rungen des Lehrerberufs bewusst und bezie-
hen gesellschaftliche, kulturelle und techno-
logische Entwicklungen inihr Handeln ein. Sie

verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt

mit besonderer Verantwortung und Ver-

pflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
lernen, mit Herausforderungen, Verdnde-
rungen und Belastungen umzugehen.
setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel
zweckdienlich und 6konomisch ein und
nutzen digitale Moglichkeiten zur Unter-
sttzung der Organisation von unterrichts-
und schulbezogenen Tatigkeiten unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen An-
forderungen.
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- praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe
zur Unterrichtsentwicklung und Arbeits-
entlastung.

Kompetenz 10:

Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als stéandige
Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompeten-
zen weiter.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
reflektieren die eigenen beruflichen Hal-
tungen, Erfahrungen und Kompetenzen
sowie deren Entwicklung und kénnen hie-
raus Konsequenzen ziehen.

nutzen Erkenntnisse der Bildungs-und
Schulforschung fur die eigene Tatigkeit.
dokumentieren fur sich und andere die ei-
gene Arbeit und ihre Ergebnisse.

geben Rickmeldungen und nutzen die
Rickmeldungen anderer dazu, ihre pada-
gogische Arbeit zu optimieren.

nehmen Mitwirkungsmaglichkeiten wahr.
kennen und nutzen Unterstitzungs-
maglichkeiten fur Lehrkréafte.

.

Dem Einstellungsantrag nach § 4 Absatz 1

sind insbesondere folgende Unterlagen bei-

zufligen:

1. Zeugnisse und Anerkennungsbescheide

a) das Zeugnis Uber die Masterprifung
(Master of Education) sowie aller vor
dem zu Grunde liegenden Masterstudi-
um abgelegten Bachelorprifungen und
anderen Hochschulpriifungen,

b) das Zeugnis Uber die Erste Staatspri-
fung oder

¢) das Zeugnis Uber die anerkannte Prii-
fung sowie der Anerkennungsbescheid,

gegebenenfalls Zeugnisse und Anerken-

nungsbescheide Uber Erweiterungsprii-

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraB3e 84 - 40210 Dissel

« nutzenindividuelle und kooperative Fort-
und Weiterbildungsangebote.

nutzen die Mdglichkeiten digitaler Tech-
nologien zur Zusammenarbeit und Profes-
sionalisierung.

Kompetenz 11:

Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul-und
Unterrichtsentwicklung. Die Absolventinnen
und Absolventen ...

wenden Ergebnisse der Schul-, Unter-
richts- und Bildungsforschung auf die Ge-
staltung von Schul-und Unterrichtsent-
wicklung an.

nutzen Verfahren und Instrumente derin-
ternen Evaluation zur Qualitatsentwick-
lung von Unterricht und Schule.

planen schulische Projekte und Vorhaben
kooperativ und setzen sie um.

konnen schulische Innovationsprozesse
mitgestalten und erproben reflektiert neue
Konzepte, Anwendungen und Technolo-
gien.

Anlage 2 (zu § 4 Absatz 2)

fungen oder Prifungen flr weitere Lehr-
amter,

. die Erklérung, auf welche Facher der Mas-

terpriifung oder der Ersten Staatspriifung

sich die Ausbildung erstrecken soll,

in den Féllen des § 21die Erklarung, in wel-

cher Schulform die Ausbildung vorrangig

gewdlnscht wird,

. fir das Lehramt an Berufskollegs der
Nachweis der fachpraktischen Tatigkeit,

. flreine Ausbildung in den Fachern Evan-
gelische Religionslehre oder Katholische
Religionslehre die kirchliche Bevollméch-
tigung zur Erteilung von Religionsunter-
richt, fir eine Ausbildung im Fach Islami-

4.
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sche Religionslehre die erforderliche Be-
vollmachtigung zur Erteilung von Religi-
onsunterricht durch die Religionsgemein-
schaft oder die Kommission nach § 132a
Absatz 6 des Schulgesetzes NRW,

7. fureine Ausbildungim Fach Sport der
Nachweis Uber die Teilnahme an einem
Kurs ‘Erste Hilfe’ sowie der Nachweis Gber
den Erwerb des Deutschen Rettungs-
schwimmabzeichens (der Deutschen Le-
bens-Rettungs-Gesellschaft, des Deut-
schen Roten Kreuzes oder des Arbeiter-
Samariter-Bundes) mindestens in Bronze
(die Nachweise dirfen zum Zeitpunkt des
vorgesehenen Einstellungstermins nicht
alter als vier Jahre sein, es sei denn, es wird
zusatzlich der Nachweis einer Aktualisie-
rung der erworbenen Fahigkeiten er-
bracht, der den zeitlichen Anforderungen
genlgt),

8. ein Nachweis Uber Masernschutz geman
§ 20 Absatz 9 des Infektionsschutzgeset-
zesvom 20. Juli 2000 (BGBI. I.S.1045) in
der jeweils geltenden Fassung

9. eine Erklarung der Bewerberin oder des
Bewerbers

a) wann und bei welcher Meldebehdrde
die Ausstellung eines Flihrungszeugnis-
ses zur Vorlage bei einer Behorde bean-
tragt worden ist sowie

b) ob gegen sie oder ihn ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittlungsver-
fahren der Staatsanwaltschaft anhéngig
ist,

10. die Angabe, in welchem Zentrum fiir
schulpraktische Lehrerausbildung (Ort)
die Ausbildung vorrangig gewiinscht wird
und

11. gegebenenfalls der Schwerbehinderten-
ausweis oder der Gleichstellungsbescheid.

Die Unterlagen sind mindestens in Form von

Kopien vorzulegen oder elektronisch zu tiber-

mitteln. Die in Satz 1 Nummer 1genannten

Unterlagen muissen - mit Ausnahme der

Zeugnisse Uber Bachelorprifungen geman

Buchstabe a - bis zu einer von der Einstel-

lungsbehdrde gesetzten Frist in beglaubigter

Form vorgelegt werden. Im Falle begriindeter

Zweifel an der Echtheit der in den Ubrigen

Nummern genannten Unterlagen kénnen

auch von diesen beglaubigte Abschriften ver-

langt werden.
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Anrechnungsstunden der Lehrkréfte
als Fachleiterin oder Fachleiter an
Zentren fiir schulpraktische Lehrkrafte-
ausbildung

1. Zuweisung und Vergabe der
Anrechnungsstunden

Das fur Schule zusténdige Ministerium weist
den Bezirksregierungen flr jedes Lehramt
nach § 3 des Lehrerausbildungsgesetzes Stel-
len fir den Einsatz von Fachleiterinnen und
Fachleitern zu. Die Bezirksregierungen rech-
nen diese Stellen in Anrechnungsstunden um.
Dabei ist der Umfang der wochentlichen
Pflichtstunden in den jeweils beteiligten
Schulformen zu Grunde zu legen. Die Bezirks-
regierungen informieren die Zentren fur schul-
praktische Lehrkrafteausbildung halbjéhrlich
im Rahmen der zugewiesenen Stellen unter
Zugrundelegung der aktualisierten Zahlen von
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwar-
tern Uber das fiir die jeweiligen lehramtsbezo-
genen Seminare verfligbare Kontingent an
Anrechnungsstunden. Die den einzelnen
Fachleiterinnen und Fachleitern zu gewahren-
den Anrechnungsstunden werden auf dieser
Grundlage halbjahrlich fur die im kommenden
Ausbildungshalbjahr zu Gbernehmenden Aus-
bildungsleistungen festgelegt.

2. SockelermaBigung

Als SockelerméaBigung fur die Leitung von
Fachseminaren und Kernseminaren wird fir
die Leitung einer Ausbildungsgruppe eine Er-
maBigung der Zahl der wochentlichen
Pflichtstunden von jeweils einer Stunde ge-
wahrt, insgesamt betrégt die Sockelermafi-
gung flr eine Fachleiterin oder einen Fachlei-
ter hochstens zwei Wochenstunden.
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Anlage 3 (zu § 11 Absatz 12)

3. Fachleiterinnen oder Fachleiter als
Leiterinnen oder Leiter von Fachseminaren
und Kernseminaren, Fortbildungen
Flrjede Lehramtsanwarterin und jeden Lehr-
amtsanwarter, die oder der auszubilden ist,
wird eine ErmaBigung der Zahl der wochentli-
chen Pflichtstunden von O,7 Stunden ge-
wahrt. In Fachseminaren mit bis zu vier Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern
wird die so zu errechnende Zahl der Anrech-
nungsstunden auf halbe Stunden aufgerun-
det, in anderen Ausbildungsgruppen auf hal-
be Stunden abgerundet.

Mit den gewahrten Anrechnungsstunden
werden alle Aufgaben im Rahmen der Ausbil-
dung von Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwartern abgedeckt, einschlieBlich der
Mitwirkung an der Entwicklung der Zentren
fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung und
der Seminare, der Teilnahme an Konferenzen
und Dienstbesprechungen sowie an Fortbil-
dungen. Fir die Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen, die der erstmaligen Qualifi-
zierung fur Aufgaben der personenorientier-
ten Beratung dienen, werden Anrechnungs-
stunden aus dem nach Nummer 1Satz 4 ver-
fligbaren Kontingent gewahrt.

4. Fachseminarzuschlag

Alle von der Bezirksregierung zugewiesenen
Anrechnungsstunden, die nicht nach den
Nummern 2 und 3 zu vergeben sind, werden
als Fachseminarzuschlag zur Vergabe weite-
rer Anrechnungsstunden fur die Leiterinnen
und Leiter von Fachseminaren herangezo-
gen. Die Vergabe jeweils einer weiteren hal-
ben Anrechnungsstunde richtet sich aufstei-
gend nach der GroBe der Ausbildungsgrup-
pen eines lehramtsbezogenen Seminars des
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Zentrums fur schulpraktische Lehrkrafteaus-
bildung, beginnend mit der Ausbildungs-
gruppe mit der geringsten Zahl von Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern.
Unter gleich groBBen Ausbildungsgruppen
wird absteigend nach der Anzahl der zuge-
ordneten Ausbildungsschulen entschieden.

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

5. Andere Verteilungen der Anrechnungs-
stunden

Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter
kann mit Zustimmung der Leiterin oder des
Leiters des Zentrums fiir schulpraktische
Lehrkrafteausbildung und mit Zustimmung
von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder der Seminarkonferenz eine von den
Nummern 2 bis 4 abweichende Vergabe der
Anrechnungsstunden vornehmen. Dabei
muss im Ergebnis flr alle Seminarausbilderin-
nen und Seminarausbilder jeweils ein Wert
von ganzen oder halben Anrechnungsstun-
den entstehen. Die Gesamtzahl der Anrech-
nungsstunden nach Nummer 1Satz 4 ist ein-
zuhalten.
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Kerncurriculum fur die Ausbildung
im Vorbereitungsdienst

Verbindliche Zielvorgabe der schulpraktischen Lehrerausbildung

in Nordrhein-Westfalen

Informationen zum Kerncurriculum

Die Ordnung flr den Vorbereitungsdienst
und die Staatsprifung (OVP) regelt die zwei-
te Phase der Lehrerausbildung in Nordrhein-
Westfalen. Anlage 1der OVP legt mit den
durch die Kultusministerkonferenz zugrunde
gelegten Kompetenzen und Standards' die
verbindlichen Ziele des Vorbereitungsdiens-
tes fest und beschreibt die Kompetenzerwar-
tungen an Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter (LAA) zum Ende des Vorberei-
tungsdienstes. Diese bilden auch den Bewer-
tungsmaBstab fir die Staatspriifung zum Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes.

Ziel der schulpraktischen Lehrerausbildung
ist es, die LAA in der Professionalisierung
des eigenen Lehrerinnen- und Lehrerhan-
delns unter den besonderen Anforderungen

des 21. Jahrhunderts zu unterstitzen. Dazu ist
eine bestandig praktizierte Selbstreflexivitat
gefordert, indem die enge wechselseitige Be-
ziehung von beruflichen Handlungsfeldern
mit kontinuierlichem Blick auf das Ganze er-
schlossen und mit dem eigenen Kompetenz-
aufbau in der Ausbildung abgeglichen wird.

Die Kompetenzen und Standards bilden sich
fur die Ausbildung im Vorbereitungsdienst in
Nordrhein-Westfalen in fir alle Lehrdmter
einheitlichen, obligatorischen Handlungs-
feldern ab. In diesen Handlungsfeldern er-
werben die LAA im Vorbereitungsdienst pro-
fessionelle Handlungskompetenzen und ent-
wickeln diese bis zur Berufsreife.

Das Kerncurriculum konturiert und struktu-
riert die schulpraktische Ausbildung im Vor-
bereitungsdienst:

Handlungs-

Handlungs-

feldU feldE
Unterricht Den
fUr hetero- Erziehungs-
Leitlinie gene Lern- auftragin
Vielfalt gruppen Schule und
gestalten und Unterricht
Lernprozesse wahr-
nachhaltig nehmen
anlegen

Handlungs-

Handlungs- Handlungs-
feldL feld B feldS
Lernen und Schiilerinnen Im System
Leisten und Schiler Schule mit
heraus- und allen
fordern, Erziehungs- Beteiligten
dokumen- berechtigte entwicklungs-
tieren, rick- beraten orientert
melden und zusammen-
beurteilen arbeiten

1KMK-Standards fur die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften fur die theoretischen Ausbildungsabschnitte (KMK 2004 -

2014 -in der Fassung vom 16. Mai 2019)
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Die Handlungsfelder (U, E, L, B, S) stehen
untereinander in einer engen wechselseitigen
Beziehung und werden durch berufsspezifi-
sche Konkretionen entfaltet. Einzelne Kon-
kretionen sind hervorgehoben und verweisen
als ‘Perspektive’ auf besonders relevante
ausbildungsfachliche Querschnittsthemen.

Bezlige zum Referenzrahmen Schulqualitat
NRW (RRSQ) und Lehrkréfte in der digitali-
sierten Welt - Orientierungsrahmen fiir die
Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung in
NRW (OR) geben weiterfihrende Hinweise
zu qualitativen Anforderungen einzelner
Konkretionen.

Leitgedanken der schulpraktischen
Lehrerausbildung

Das Kerncurriculum versteht den Erwerb be-
rufsbezogener Kompetenzen als lebenslange
und personalisierte Professionalisierung.

Eine in diesem Sinne gestaltete Ausbildung
erwachsener Lernender im Vorbereitungs-
dienst unterliegt hohen Anforderungen an
Exemplaritdt und Individualisierung im Hin-
blick auf Kompetenzerwerb und Bedarfsori-
entierung. Lernen vor dem Hintergrund der
eigenen Berufsbiografie setzt voraus, dass
LAA relevante berufsbezogene Erfahrungen
machen, diese mit Rekurs auf gesicherte
fachliche, (fach-)didaktische und padagogi-
sche Bezlige reflektieren und bewerten.

Die Vorgaben und Impulse des Kerncurricu-
lums schaffen hierfr vielfaltige Moglichkeiten:

In der obligatorischen Auseinanderset-
zung mit den Konkretionen der Hand-
lungsfelder erwerben und vertiefen LAA
die Kompetenzen, die sie bendtigen, umin
ihrem Beruf professionell agieren zu kén-

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

nen. Die LAA erhalten in diesem selbstver-
antworteten Kompetenzerwerbsprozess
von ZfsL und Schule Anleitung, Beratung
und Unterstitzung.

Die Konkretionen sind fiir die Ausbil-
dungsveranstaltungen an den ZfsL Aus-
gangspunkt der seminardidaktischen Um-
setzung: Ausgehend von einer oder meh-
reren Konkretionen gestalten Seminaraus-
bilderinnen und Seminarausbilder (SAB)
konkrete anwendungsbezogene didakti-
sche Ausbildungseinheiten in Form von
berufsrelevanten Handlungssituationen,
die im spiralcurricular angelegten Ausbil-
dungsverlauf eine Kompetenzentwicklung
ermoglichen.

Den Konkretionen sind Beziige zugeord-
net, die von unmittelbarer ausbildungs-
und schulfachlicher Relevanz sind oder
Ubergeordnete gesellschaftliche und
schulpolitische Entwicklungen abbilden.
Diese Bezlige des Vorbereitungsdienstes
finden anlassbezogen Eingang in die Aus-
bildungsarbeit mit Handlungssituationen.
Von LAA zu generierende ErschlieBungs-
fragen werden zum Ausgangspunkt fir die
Auswahl, Schwerpunktsetzung und me-
thodische Aufbereitung geeigneter Bezi-
ge. Dies bildet den exemplarischen Cha-
rakter der Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst ab.

Die Reihenfolge der im Kerncurriculum
aufgefiihrten Konkretionen des Hand-
lungsfeldes impliziert keine Hierarchisie-
rung.

Dem berufsbiografischen Prozess entspre-
chend erfolgt der Kompetenzerwerb in der
zweiten Phase der Lehrerausbildung mit
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Rekurs auf Beziige zur ersten Phase, dem
Studium. Der mehrere Ausbildungsphasen
umfassende Kompetenzerwerb setzt ins-
gesamt die Fahigkeit zum selbststéandigen
Lernen voraus. Die SAB unterstitzen die

LAA dabei durch Bericksichtigung ihrerin-

dividuellen Entwicklungsbedarfe und die
Schaffung personalisierter Ausbildungs-

formate in Prasenz und Distanz auch un-

ter Nutzung digitaler Moglichkeiten.

- Alle an der Ausbildung Beteiligten in

Schulen und ZfsL erstellen auf der Grund-
lage der Vorgaben des Kerncurriculums
ihre jeweiligen Ausbildungsprogramme.
Dabei stimmen sie sich ab, legen Priorisie-
rungen fest und wirken zusammen. Die
Ausbildungspléne der Fachseminare sind
mit dem Ausbildungsplan des Kernsemi-
nars abgestimmt; die schulischen Ausbil-
dungsprogramme unterstitzen die Aus-
bildungsarbeit der lehramtsbezogenen
Seminare.

Foto: denisismagilov/AdobeStock
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Leitlinie
Vielfalt

Leitlinie Vielfalt

Die ‘Leitlinie Vielfalt’ bietet Impulse zur
Selbstvergewisserung und Positionierung,
wie Lehren und Lernenin heterogenen Lern-
gruppen in jedem (Fach-)Unterricht undin
der Ausbildung wirksam werden.

Vielfalt ist Normalitdt und umfasst alle Aus-
pragungen von Individualitat. Die ‘Leitlinie
Vielfalt’ wirkt Richtung weisend fiir das Leh-
rerinnen-und Lehrerhandeln in allen Hand-
lungsfeldern.

Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehre-
rinnen-und Lehrerhandelns ist die in den
Lern-gruppen gegebene Vielfalt inihrer
Mehrdimensionalitét von genderspezifischen,
kulturellen und sprachlichen Aspekten bis hin
zu Diversitatsmerkmalen wie unter anderem
behinderungsspezifischen Bedrfnissen (im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention).

Lehrkrafte

nutzen die gegebene Vielfalt als Potenzial
fUr bildenden und erziehenden Unterricht
in Kooperation mit Kolleginnen und Kolle-
gen, Erziehungsberechtigten sowie ande-
ren Professionen und Einrichtungen,

. wirken am Aufbau geeigneter Strukturen
und Verfahrensweisen im Umgang mit
Vielfalt in Schule und Unterricht mit und

V) E L' B' S

J J |

entwickeln ein entsprechendes Professi-
onsverstandnis,

. erkennen Barrieren fur Teilhabe und Ler-
nen sowie Gefahren der Diskriminierung,
tragen dazu bei diese abzubauen und ge-
stalten individuelle Lehr-/Lernprozesse,

planen und gestalten herausfordernde
Lernsituationen fir alle Lernenden,

« berlcksichtigen die individuelle Entwick-
lung in der deutschen Sprache aller Schii-
lerinnen und Schiler bei der Gestaltung
der Bildungs- und Erziehungsarbeit auch
in multilingualen Kontexten, wertschatzen
Mehrsprachigkeit sowie kulturelle Vielfalt
und férdern Sprachbildungin allen Fa-
chern und Fachrichtungen,

. setzen Medien und Kommunikationstech-
nologien lernférderlich und zur Sicherung
von Teilhabe ein und

nutzen die Chance der Zusammenarbeit
mit auBerschulischen Partnern.

Professionelles Lehrerinnen-und Lehrerhan-
delnim Sinne der Leitlinie Vielfalt” ist gepragt
durch Innovationsfreude und verantwortli-
chen Umgang gegentiber gesellschaftlichen
Entwick- lungen und relevanten Einflissen
auf den schulischen Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag.
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Berufstatigkeit

AL MR nachhaltig anlegen

Kompetenzen?

Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse

Kompetenz 1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Kompetenz 2: Lehrkrifte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen

und Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler und befahigen sie, Z

Gelerntes zu nutzen.

1hinge herzt 1 und

Kompetenz 3: Lehrkrifte férdern die Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen

und Arbeiten.

Konkretionen des Handlungsfeldes'

Lehr-und Lernausgangslagen wahrnehmen, Potenziale erkennen, diag-
nostisch erfassen und bei der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
bertcksichtigen (RRSQ 2.4.1, A1, Al1, A14, A15).

Unterrichtsziele kompetenzorientiert zielgleich/zieldifferent begriindet
festlegen und daraus didaktische Entscheidungen ableiten (RRSQ 2.2.1,

Beziige in der zweiten
Phase (VD)

Gesellschaftliche und schul-
politische Beziige: Inklusion,
politische Bildung (unter ande-
rem Demokratiebildung), beruf-

8 A2A3) liche Orientierung, Geschlech-
T (Digitale) Medien und Materialien adressatengerecht und zielorientiert ter-und Migrationssensibilitat,
~ auswahlen, modifizieren, erstellen und lernférderlich einsetzen (RRSQ Digitalisierung, kulturelle Bil-
2.2.1,A9;2.3.1,A2,A5;4.2.3, AT; OR HF Unterrichten) dung, Partizipation, Bewegung
Perspektive Digitalisierung und Lernen, Sicherheitsvor-
o schriften, Schutz personenbezo-
Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausfordernd, .
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten (RRSQ 211 25.1: 252: 9T Daten Unfallverhiitung
29.) Ausbildungs- und schulfach-
. h . e liche Beziige: Richtlinien, Lehr-
Unterricht lernwirksam und forderlich fir die individuelle Kompetenz- ~ - )
entwicklung der Schilerinnen und Schiler in Prasenz und Distanz Ea Blldungsplane, Rl
durchfihren (RRSQ2.11;2.21) chtngeniCUiriculimzUgberis
R . . lichen Orientierung, schulinter-
UlnFersch|edI!Fhe Formen der Lerninitiierung und Lernsteuerung zur in- ne Lehrpléne, individuelle Fér-
dividuellen Foérderung nutzen (RRSQ 2.4.1) derpline, Fachwissenschaften,
Lernprozesse teamorientiert, kooperativ und kollaborativ unter Nut- Fachdidaktiken, individuelle
zung erweiterter padagogischer Ansatze und technologischer Méglich- Férderung, sprachsensibler
keiten gestalten, personalisiertes und selbstbestimmtes Lernen unter- Fachunterricht, bildungssprach-
stitzen (RRSQ 2.5.1, A10, A12; OR HF Unterrichten) liche Kompetenzen, Gemeinsa-
Unterrichtsplanung und -durchfiihrung kriteriengeleitet reflektieren, mes Lernen, Lehren und Lernen
auswerten und daraus Konsequenzen fir die Weiterarbeit ziehen (RRSQ in der digitalisierten Welt, Ver-
2.2.1,A7;421, A1) Perspektive Reflexivitat kehrs- und Mobilitatserziehung
Beziige zur ersten Phase (Studium mit Praxiselementen)
% Erziehungs- und Bildungstheorien, Methodik, (Fach-)Didaktik, Mediendidaktik und -bildung, Analyse und Eva-
£  luationvon Unterricht, Lerntheorien, Schul-/Unterrichtsforschung, Motivationsstrategien, Lernforderung (ei-
~  genverantwortlich/kooperativ), Entwicklungs- und Sozialisationstheorien, Prévention gegen Benachteiligung,
Interkulturelle Bildung, Fachwissenschaften, Portfolio
. . 2 Die den jeweiligen Kompetenzen
::::ss:wgraﬁuher Schule, voruniversitare Praktika zugeordneten Standards sind der

Anlage 1der OVP zu entnehmen
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HILOLOGENVERBAND
ORDRHEIN-WESTFALEN

3 Diese Beschreibung schlieBt Behinderungen im Sinne der Behindertenrechtskonvention ein. Sie tragt zugleich dem Umstand Rechnung, dass die im bildungswissenschaftlichen Kompetenzbereich

‘Erziehen’ zu berlcksichtigende Unterschiedlichkeit sich nicht vor allem durch eine Behinderung begriindet.

Berufstatigkeit

Kompetenzen?

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Handlungsfeld E Den Erziehungs- und Bildungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Kompetenz 4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Be-
nachteiligungen, Beeintrichtigungen und Barrieren von und fiir Schiilerinnen und Schiiler(n)* und nehmen im Rah-

men der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Kompetenz 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschitzung und Anerkennung von Di-
versitét und unterstiitzen selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Schiilerinnen und Schiilern.

Kompetenz é: Lehrkréfte finden alters- und entwicklungspsychologisch adidquate Lésungsansétze fiir Schwierigkei-
ten und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

Konkretionen des Handlungsfeldes
Unterricht durchgangig als erziehenden Unterricht anlegen (RRSQ 2.1,
Al 3.11,A3,A4;4.21,A3)

Unterrichten und Erziehen an reflektierten Werten, Normen und Erzie-
hungs- bzw. schulischen Bildungszielen ausrichten und dabei eine Hal-
tung der Wertschatzung und Anerkennung von Diversitdt unterstitzen

Beziige in der zweiten
Phase (VD)

Gesellschaftliche und schul-
politische Beziige: Teilhabe
und Integration, Demokratieer-
ziehung, kulturelle Bildung, ge-

Q
‘:‘ (RRSQ4.2.1,A3) schlechtersensible Bildung, Di-
o Stérungen und Konflikte in ihren systemischen Kontexten wahrnehmen, gltallsmrung, Gfsundheltsgzne—
reflektieren, situationsgerecht intervenieren und praventive MaBnah- hungi Bildung fur nach.halhg.e
men ableiten (RRSQ 2.3.1, A6) Entwicklung (BNE); Préventi-
. : . : - onsmaBnahmen zu verschiede-
Die Erziehungsaufgabe und Vorbildfunktion annehmen, erfiillen und re- .
) nen gesellschaftspolitischen
flektieren (RRSQ 2.5.2, A5; 3.2.1, A8; 4.2.1, A3, A4, A5) i
Themen zum Beispiel Kinder-
Schilerinnen und Schiiler zur kritischen Reflexion von Medienangebo- schutz, Sucht, (Cyber-) Gewalt
ten und der eigenen Mediennutzung befahigen (RRSQ2.10.3;4.2.3, A4, und (Cyber-) Kriminalitat, Anti-
A5; OR HF Erziehen) Perspektive Digitalisierung semitismus
Medienrechtliche und medienethische Konzepte im Schul- und Unter- Ausbildungs- und schulfach-
richtsalltag sowie bei der eigenen professionellen Mediennutzung re- liche Beziige: Dienstpflichten
flektieren und ihre Bedeutung kennen und bericksichtigen (RRSQ, ) o '
423 OR HE Erzieh P tive Diditalisi schuleigene Vereinbarungen,
2.3; rziehen) erspektive Digitalisierung e Bl e
Mit schulischen und auBerschulischen Partnern (z.B. Jugendhilfe, Thera- schung, Medienerziehung, in-
peuten, Schulpsychologen, Betriebe) sowie den Erziehungsberechtigten terkulturelles und soziales Ler-
in Erziehungsfragen kooperieren (RRSQ 4.3.1, Al1, A12) nen, Classroom Management
AuBerunterrichtliche Situationen erzieherisch wirksam werden lassen Konfliktdiagnose und -manage-
(RRSQ2.11, A1) ment
Beziige zur ersten Phase (Studium mit Praxiselementen)
z Entwicklungs- und Sozialisationstheorien, Padagogik, Pravention gegen Benachteiligung, Interkulturelle Erzie-
£  hung, Geschlecht und Erziehung, Demokratie- und Werteerziehung, Identitétsbildungsprozesse, Medienerzie-
~  hung, Lehrer-Schiler-Interaktion, Grundlagen der Gespréchsfiihrung, Risiken und Potentiale im Kindes-und
Jugendalter, Konfliktanalyse und -prévention, Portfolio
Berufsbiografischer . . . 2 Die den jeweiligen Kompetenzen
Prozess ) Schule, voruniversitére Praktika zugeordneten Standards sind der

Anlage 1der OVP zu entnehmen
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Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Berufstatigkeit

Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, rickmelden und
beurteilen

Handlungsfeld L

Kompetenzen?

Kompetenz 7 (siche auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie férdern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern und be-
urteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter BeurteilungsmaBstébe.

Konkretionen des Handlungsfeldes Bezlige in der zweiten

Rechtliche Vorgaben und Konferenzbeschlisse zur Leistungserziehung Phase (VD)

und Leistungsbewertung im Schulalltag umsetzen (RRSQ 2.7.1, A1, A2) Gesellschaftliche und schul-
politische Beziige: Vorgaben

des Grundgesetzes, der Landes-
verfassung, des Schulgesetzes

Strukturierte Beobachtungen und diagnostische Verfahren zur fortlau-
fenden Kompetenzentwicklung nutzen - auch unter Einbezug digitaler

a . P
j:'a Werkzeuge (RRSQ4.2.3, A6 - OR) Perspektive Digitalisierung und der Ausbildungs- und Prii-
:". Leistungsanforderungen und BeurteilungsmaBstabe reflektieren und fungsordnungen, Datenschutz/
transparent machen (RRSQ 2.7, Ad) Perspektive Reflexivitit Informationssicherheit, kulturel-
le Einflusse, Inklusi
Lernfortschritte und Leistungen herausfordern und dokumentieren © Einiltsse, Inklusion
(RRSQ25.1,A3)
Le|§tungen systematisch und kriterienorientiert a.uch mit t.echn?loqe— Ausbildungs- und schulfach-
ba5|erter_1_ Aufgabenf.ormaten erfassen und gemeinsam mit Schiilerinnen liche Beziige: Diagnostik, schu-
und Schulern reflektieren (RRSQ 2.7.2, A4; OR) lische Leistungskonzepte, pada-
Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler als relevant fir lebens- gogischer Leistungsbegriff, For-
langes Lernen erkennen, erfassen, weiterentwickeln und bei der Gestal- derplanung, Nachteilsausgleich,
tung von Lehr-und Lernsituationen beriicksichtigen (RRSQ 4.2.3, A7 - Begabungsférderung, Lern-und
OR) Perspektive Digitalisierung Entwicklungsstérungen
Kompetenzen in der deutschen Sprache migrations- und kultursensibel
in Lern- und Leistungssituationen beriicksichtigen (RRSQ 2.9.1, Al1)
Individuelle Riickmeldungen zu Lernfortschritten und Leistungen der
Schilerinnen und Schiler so gestalten, dass sie eine Hilfe fir weiteres
Lernen darstellen (RRSQ 2.7.2, Al) Perspektive Reflexivitat
Beziige zur ersten Phase (Studium mit Praxiselementen)
o Begriff und Merkmale Heterogenitét  bzw. Diversitat’, Einflussfaktoren auf Lernprozesse und Lernleistungen,
§ Lernvoraussetzungen, Hoch- und Sonderbegabung, Lernprozessdiagnostik (auch digital einschl. Datenschutz),
B Beratungsansatze, Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen, Formen und Wirkung von Leis-
- tungsbeurteilung/-rickmeldung, Bezugsnormen, technologiebasierte Aufgaben-/Prifungsformate, Fachwis-
senschaften, Fachdidaktiken, Portfolio
Berufsbiografischer . - . 2 Die den jeweiligen Kompetenzen
. = Schule, voruniversitare Praktika zugeordneten Standards sind der

Anlage 1der OVP zu entnehmen
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Berufstatigkeit

Kompetenzen?

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Handlungsfeld B | Schiilerinnen und Schiiler und Erziehungsberichtigte beraten

Kompetenz 7 (siche auch Handlungsfeld L): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern; sie férdern Schiilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende

und deren Eltern.

Konkretionen des Handlungsfeldes

Beratungsanldsse wahrnehmen und schulische Beratungskonzepte fiir
die Planung von Beratungen nutzen (RRSQ 2.8.2,2.8.3)

Schilerinnen und Schulern prozessbegleitendes Feedback tiber ihre
Stérken und Schwachen geben mit dem Ziel der Lernberatung und der

Beziige in der zweiten
Phase (VD)

Gesellschaftliche und schul-
politische Beziige: Grundlagen
fur schulische Beratung, Inklusi-
on, Geschlechter- und Migrati-

[ individuellen Férderung auch mit Hilfe digitaler Feedbacktools (RRSQ o
£ 281,A2 A3 ORHF Beraten) Perspektive Digitalisierung ~ Onssensibilitat, Lehrergesund-
:i o : i i A heit, Kinderschutz, Schullauf-
Schilerinnen und Schuler sowie Erziehungsberechtigte anlass- und bahnberatung, Bildungsgang-
situationsgerecht auch unter Bertcksichtigung kulturell begriindeter wechsel
Wertvorstellungen [6sungsorientiert beraten (RRSQ 2.8.2, A5; 2.8.3, A3)
Beratungsprozesse fallbezogen im Team vorbereiten und gestalten
(RRSQ2.8.1,A5; 4.3.1, A10)
Eigene Erfahrungen mit ressourcenorientierter Beratung in der Perso- Ausbildungs- und schulfach-
nenorientierten Beratung mit Coaching-Elementen nutzen und reflek- liche Beziige: schulisches Bera-
tieren und in schulischen Beratungssituationen wirksam werden lassen tungskonzept, individuelle
(RRSQ4.2.1,A6) Perspektive Reflexivitat Schul- und Lernberatung, Kein
Beratungssituationen reflektieren, auswerten und dartber in den kolle- Abschluss ohne Anschluss
gialen Austausch mit an der Schule vorhandenen Professionen treten (KAoA), Personenorientierte
(RRSQ2.8.1,A5;4.2.1, A6; 4.3.1, A10) Perspektive Reflexivitat Beratung mit Coachingelemen-
ten, Feedback , Selbst-
An der Kooperation mit externen Einrichtungen sowie multiprofessio- ?n ee éc (PGPSR, SelloB
L .. wirksamkeit
nellen Teams anlassbezogen mitwirken (zum Beispiel Berufsberatung,
schulpsychologische Beratung und anderes) (RRSQ 2.8.2, A1, A3;2.8.4;
4.3.1, All; OR HF Beraten)
Beziige zur ersten Phase (Studium mit Praxiselementen)
z Begriff und Merkmale ‘Heterogenitat’ bzw. ‘Diversitat’, Einflussfaktoren auf Lernprozesse und Lernleistungen,
£  Lemnvoraussetzungen, Hoch-und Sonderbegabung, Lernprozessdiagnostik (auch digital einschl. Datenschutz),
~  Beratungsansétze, Kooperation mit anderen Professionen und Einrichtungen, Portfolio
Berufsbiografischer . . . 2 Die den jeweiligen Kompetenzen
- = Schule, voruniversitare Praktika zugeordneten Standards sind der

Anlage 1der OVP zu entnehmen
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Berufstatigkeit

Handlungsfeld S .
zusammenarbeiten

Kompetenzen?

Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert

Kompetenz 9: Lehrkréfte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen
gesellschaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als

ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Kompetenz 10: Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen

weiter.

Kompetenz 11: Lehrkrifte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Konkretionen des Handlungsfeldes

Berufliche Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzentwicklungen ins-
besondere in kollegialen und multiprofessionellen Zusammenhéngen
reflektieren und Konsequenzen ziehen (RRSQ 3.4.2, A6;b 413, A2, 4.2.1;
422;43) Perspektive Reflexivitat

Bezlige in der zweiten
Phase (VD)

Gesellschaftliche und schul-
politische Beziige: Grundlagen
der Mitwirkung, Administration
und Dokumentation, Teilhabe

n

9 In schulischen Gremien sowie an der Planung und Umsetzung schuli- o ’
é‘ scher Entwicklungen und Vorhaben - auch mit Externen - in kollegialer un(?i Part|2|pa.tlf>n,‘I?emokratle—
&  Zusammenarbeit aktiv mitwirken (RRSQ 331, A2) erziehung, Digitalisierung
Technologische und padagogische Entwicklungen fir die Gestaltung
und Modernisierung von Schule nutzen (RRSQ 4.2.3, A10; OR)
Perspektive Digitalisierung ~ Ausbildungs-und schulfach-
liche Beziige: Schule als Sys-
Chancen des Ganztags nutzen und gestalten (RRSQ 2.4.1, A18) tem, Mitwirkungsgremien in Se-
Feedback und kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung minar und Schule, Kooperation
und Arbeitsentlastung praktizieren (RRSQ 2.8.1, A7, 3.4.2, A12) in schulinternen und -externen
Sich an internen und externen Evaluationen beteiligen und die Ergebnis- Teams, Arbeitin Mulltlprofessm-
- ) . . nellen Teams und Bildungsnetz-
se fir die systematische Unterrichts- und Schulentwicklung nutzen ) oY
(RRSQ3:31,A2 5,61, A5: 5.62: 5.6.3) v et e Ciie Tt
schulinterne Arbeitspléane,
An der Kooperation mit schulexternen Partnern rollenaddquat mitwirken Schul- und Ausbildungspro-
(RRSQ343) gramm, Evaluation, Daten-
Digitale Werkzeuge fiir schulische Organisations- und Verwaltungstatig- ~ Schutzund -sicherhett, virtuelle
keiten nutzen und dabei rechtliche Aspekte - insbesondere Datenschutz Plattformen (zum Beispiel
und Personlichkeitsrechte - sowie technische Aspekte der Informations- LOGINEO-NRW, Lernmanage-
sicherheit beachten (RRSQ 4.2.3, A10) Perspektive Digitalisierung mentsystem)
Beziige zur ersten Phase (Studium mit Praxiselementen)
o Crundlagen und Wandel des Bildungs-/Schulsystems, rechtliche Rahmenbedingungen (Schule, Datenschutz-,
§ Medienrecht), Lehrergesundheit, Methoden der Selbst- und Fremdevaluation, Ergebnisse der Bildungs- und
8 Schulforschung, Schulorganisation und Kooperationsstrukturen, digitale Technologien fiir Unterricht/Koopera-
- tion/Weiterbildung, (Selbst-)Reflexion als Auftrag, (inklusive) Unterrichts- und Schulentwicklung, Portfolio
. . 2 Die den jeweiligen Kompetenze
g:or::ss:lograﬁscher Schule, voruniversitare Praktika zugeordneten Standards sind der

Anlage 1der OVP zu entnehmen
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Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung
von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern
und der Staatsprifung (OBAS)

Vom 6. Oktober 2009 gedndert durch Verordnung vom 23. April 2021 (SGV. NRW. 223)

Auf Grund des §13 Absatz 3 des Gesetzes Uber die Ausbildung fir Lehrdmter an &ffentlichen
Schulen (Lehrerausbildungsgesetz) vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308 - BASS 1- 8) wird im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium verordnet:

Erster Teil
Allgemeines

§1

Ziel und Gegenstand der
Verordnung

Diese Verordnung regelt die berufsbegleiten-
de Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern, die aus Griinden dringen-
den Personalbedarfs in den Schuldienst ein-
gestellt werden (Lehrkrafte in Ausbildung).
Sie erwerben mit einer erfolgreich abgeleg-
ten Staatspriifung die Befahigung fir das der
Ausbildung entsprechende Lehramt in Nord-
rhein-Westfalen.

Teil 2

Voraussetzungen und
Entscheidung liber die Teil-
nahme an der Ausbildung

§2

Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an der berufsbegleitenden Ausbil-
dung

(1) An der berufsbegleitenden Ausbildung
kann unbeschadet der Regelung des § 4 teil-
nehmen, wer

1. einen an einer Hochschule nach § 13 Ab-
satz 2 Satz1Nummer 1 Lehrerausbil-
dungsgesetz erworbenen Hochschulab-
schluss nachweist, der auf einer Regel-
studienzeit von mindestens sieben
Semestern beruht und keinen Zugang
zu einem Vorbereitungsdienst nach § 5
Lehrerausbildungsgesetz eroffnet,

2. eine mindestens zweijahrige Berufstatig-
keit oder eine mindestens zweijahrige
Betreuung eines minderjahrigen Kindes
nach Abschluss des Hochschulstudiums
nachweisen kann,

3.die fur die Unterrichts- und Erziehungs-
tatigkeit erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse besitzt und

4.im Rahmen eines Auswahlverfahrens mit
positiver Prognose Uber den Ausbil-
dungserfolg in den Schuldienst des Lan-
des Nordrhein-Westfalen im Tarifbe-
schéaftigungsverhéltnis eingestellt wurde.

Die Anforderung an die Mindestregelstudien-
zeit nach Satz 1Nummer 1wird auch erfullt,
wenn der Abschluss auf mehreren Studien-
gangen beruht und dabei ein hoherwertiger
Studiengang auf einem vorausgehenden Stu-
diengang aufbaut.

(2) Bewerberinnen und Bewerber mit lehr-
amtsbezogenem Hochschulabschluss kon-
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nen abweichend von Absatz 1Satz 1 Nummer
1in begriindeten Ausnahmeféllen nach Ge-
nehmigung des flr Schulen zusténdigen Mi-
nisteriums oder einer von ihm benannten
Stelle an der berufsbegleitenden Ausbildung
teilnehmen. Die Genehmigung kann insbe-
sondere aus Griinden der Gewahrung von
Vertrauensschutz, zur Qualifizierung langjah-
rigim Schuldienst Beschaftigter oderin den
Féllen, in denen der lehramtsbezogene Ab-
schluss in einem Zweitstudium erworben
wurde, erteilt werden. In diesen Féllen ent-
fallt das Erfordernis der positiven Prognose
Uber den Ausbildungserfolg nach Absatz 1
Satz1Nummer 4. Bewerberinnen und Be-
werber nach Satz 1 ddrfen nur flr das Lehr-
amt und nur flr die Facher an der berufsbe-
gleitenden Ausbildung teilnehmen, die dem
lehramtsbezogenen Hochschulabschluss
entsprechen.

(3) Fur Bewerberinnen und Bewerber mit der
Anerkennung eines nicht lehramtsbezoge-
nen Hochschulabschlusses als Erste Staats-
prufung fur ein Lehramt nach § 20 des Leh-
rerausbildungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 2002 (GV.NRW.S.
325-BASS 1-8 (), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 16 des Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 21. April 2009
(GV.NRW.S. 224), sowie den entsprechen-
den Vorgédngerregelungen gilt die Ausnah-
megenehmigung nach Absatz 2 als generell
erteilt. Absatz 2 Satze 3 und 4 gelten entspre-
chend.

(4) Von der Teilnahme an der Ausbildung ist
ausgeschlossen, wer bereits eine Staatsprii-
fung flr ein Lehramt wahrend eines Vorberei-
tungsdienstes oder einer berufsbegleitenden
Ausbildung nicht oder endguiltig nicht be-
standen hat. Gleiches gilt fur Bewerberinnen
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und Bewerber, die bereits eine Befdhigung fir
ein Lehramt aufgrund eines Vorbereitungs-
dienstes erworben haben. Die Teilnahme von
Bewerberinnen und Bewerbern, die bereits in
einem Vorbereitungsdienst oder einer be-
rufsbegleitenden Ausbildung fir ein Lehramt
gestanden haben und auf eigenen Antrag aus
der Ausbildung ausgeschieden sind, richtet
sich nach den Vorschriften der nach § 7 Ab-
satz 3 Lehrerausbildungsgesetz erlassenen
Verordnung in der jeweils geltenden Fassung.
Solange die genannte Verordnung noch nicht
erlassen ist, gelten die Vorschriften der Ord-
nung des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatsprifung fUr Lehramter an
Schulen vom 11. November 2003 (GV. NRW.
S. 699), gedndert durch Verordnung vom 1.
Dezember 2006 (GV.NRW. S. 593 - BASS
2012/2013 20-03 Nr. 11 0).

§3

Entscheidung liber die Teilnahme an
der berufsbegleitenden Ausbildung
(1) Die Entscheidung Uber die Teilnahme an
der Ausbildung fur das der Schulform und der
ausgeschriebenen Stelle entsprechende
Lehramt nach § 3 Lehrerausbildungsgesetz
wird im Rahmen der Einstellung in den Schul-
dienst getroffen. Die Entscheidung trifft, wer
nach den jeweils fir das Einstellungsverfah-
ren geltenden Regelungen zur Auswahl zwi-
schen den Bewerberinnen und Bewerbern
berufenist. Dabei wird auf der Grundlage ei-
ner individuellen Einzelfallbetrachtung fest-
gestellt, ob eine erfolgreiche Teilnahme an
der berufsbegleitenden Ausbildung in zwei
Fachern erwartet werden kann; im Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen kannim
Rahmen des § 11 Absatz 6 Nummer 3 Lehrer-
ausbildungsgesetz an die Stelle von zwei Fa-
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chern das Fach Kunst oder das Fach Musik
treten. Bei dieser Prognoseentscheidung sind
insbesondere

1. fachlich relevante Hochschulabschlisse,

2. auf beide Facher bezogene fachwissen-

schaftliche Studienleistungen und

3. einschlagige Berufserfahrungen
zu bertcksichtigen. Alter und Note des Ab-
schlusses konnen in die Gesamtbewertung
einflieBen. Voraussetzung ist zudem eine po-
sitive Prognose hinsichtlich der Eignung fiir
die Arbeit mit Schilerinnen und Schilern;
einschlagige Berufserfahrungen sollen auch
insofern beriicksichtigt werden.
(2) Facher der Ausbildung sind solche der
Lehramtszugangsverordnung vom 25. April
2016 (GV.NRW.S. 211) in der jeweils gelten-
den Fassung. Ausnahmen richten sich nach
den dort vorgesehenen Regelungen. Die Fa-
cher missen an der einstellenden Schule als
Unterricht angeboten werden. Ein Wechsel
der Facher wahrend der Ausbildungist nicht
moglich. Die Ausbildung in den Fachern
evangelische Religionslehre oder katholische
Religionslehre setzt die kirchliche Bevoll-
méachtigung voraus.
(3) Die Entscheidung Uber die Teilnahme an
der Ausbildung und die Ausbildungsfacher ist
an das Einvernehmen mit einer Vertreterin
oder einem Vertreter einer an der schulprakti-
schen Lehrerausbildung beteiligten Behorde
oder Einrichtung gebunden.
(4) Auf Anforderung der fir das Auswahlver-
fahren zustandigen Stelle beauftragen die
Bezirksregierungen oder die von ihnen be-
auftragten Zentren fur schulpraktische Leh-
rerausbildung fur das jeweilige Einstellungs-
verfahren eine Vertreterin oder einen Vertre-
ter einerin Absatz 3 genannten Stelle. Dabei
kann nur beauftragt werden, wer

1. die Befahigung zu dem von der Bewer-
berin oder dem Bewerber angestrebten
Lehramt oder

2.die Befahigung zu einem entsprechen-
den Lehramt besitzt oder

3. Uber eine Lehramtsbefahigung verflgt,
die eine Schulstufe oder Schulform des
von der Bewerberin oder dem Bewerber
angestrebten Lehramtes umfasst.

Bei den Beauftragungen nach Satz 1sollen
vorrangig Vertreterinnen oder Vertreter des
Zentrums fUr schulpraktische Lehrerausbil-
dung Berlcksichtigung finden.

(5) Diein den Abséatzen 1bis 4 beschriebenen
Verfahrensschritte gelten unabhéngig davon,
ob Auswahlverfahren an einzelnen Schulen
oder zentral fir mehrere Schulen durchge-
fuhrt werden.

§4

Bereits im Schuldienst tatige Lehr-
krafte ohne Lehramtsbefdhigung

(1) Lehrkrafte in einem auf Dauer angelegten
Beschaftigungsverhaltnis, die die Vorausset-
zungen des § 2 erflllen, seit mindestens zwei
Jahrenin einer vergleichbaren Tatigkeit an 6f-
fentlichen Schulen des Landes als Lehrkraft
tatig sind und noch keine Lehramtsbefahi-
gung aufgrund eines Vorbereitungsdienstes
erworben haben, konnen die Teilnahme an
der berufsbegleitenden Ausbildung beantra-
gen. Die Entscheidung tber die Teilnahme an
der Ausbildung im Sinne von & 3 wird durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter im Ein-
vernehmen mit einer Vertreterin oder einem
Vertreter nach § 3 Absatz 3 getroffen. Grund-
lage der Entscheidung ist eine dienstliche Be-
urteilung auf Basis eines Unterrichtsbesuches
in jedem der fr die Ausbildung vorgesehe-
nen Facher.
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(2) Voraussetzung fur die Teilnahme an der
Ausbildung ist, dass sie unter Bericksichti-
gung der schulischen Belange vertretbar er-
scheint. Hierliber entscheidet die Schulleite-
rin oder der Schulleiter. Durfte die Lehrkraft
bereits dreimal aufgrund schulischer Belange
an der Ausbildung nicht teilnehmen, ist die
Bezirksregierung zu beteiligen.

(3) Das fur Schulen zustandige Ministerium
kann unter Berlcksichtigung der Ausbil-
dungskapazitaten fir den jeweiligen Ausbil-
dungstermin eine zahlenmaBige Begrenzung
fUr die Teilnahme bereits im Schuldienst Tati-
ger an der berufsbegleitenden Ausbildung
vorsehen. Wird die vorgesehene Ausbil-
dungskapazitat Uberschritten, entscheiden
die Bezirksregierungen Uber die Vergabe der
Ausbildungsplétze nach Leistung und Eig-
nung der Lehrkréfte.

(4) Lehrkrafte ohne Lehramtsbefahigung, die
einen lehramtsbezogenen Hochschulab-
schluss nach Einstellung in den Schuldienst
erworben haben oder erfolgreich an einer auf
den Erwerb der Lehramtsbeféhigung abzie-
lenden QualifizierungsmaBnahme teilgenom-
men haben, werden bei begrenzten Ausbil-
dungskapazitaten beim Zugang zur Ausbil-
dung gegeniber anderen Lehrkraften im Sin-
ne von Absatz 1vorrangig berdcksichtigt.

(5) Die Vorschriften des Landesgleichstel-
lungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV.
NRW.S. 590), zuletzt gedndert durch Artikel
7 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW.
S.224), bleiben unberihrt.
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Teil 3
Ausbildung

§5

Grundlage der Ausbildung;
Beendigung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage
eines Arbeitsverhaltnisses zum Land Nord-
rhein-Westfalen als Lehrerin oder Lehrerim
Tarifbeschaftigungsverhéltnisim Rahmen ei-
nes 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
haltnisses. Fir die Ausbildung stehen durch-
schnittlich sieben Ausbildungsstunden pro
Woche zur Verfligung. Fur die Teilnahme an
der Ausbildung erhalten die Lehrkréfte in
Ausbildung wahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit durchschnittlich sechs Anrech-
nungsstunden auf ihre Unterrichtsverpflich-
tung.

(2) Uber die Anrechnungsstunden hinaus
kdnnen aus der Ausbildung keine finanziellen
Anspriche geltend gemacht werden.

(3) Die Ausbildung endet zu dem Zeitpunkt,
zu dem das Prifungsergebnis Gber die be-
standene oder endguiltig nicht bestandene
Staatsprifung schriftlich bekannt gegeben
worden ist. Die Ausbildung endet auch, wenn
das zugrundeliegende Beschaftigungsver-
haltnis endet.

(4) Die Ausbildung kann im Ausnahmefall
durch die Ausbildungsbehorde beendet wer-
den, wenn das Ziel der Ausbildung offensicht-
lich nicht erreichbar erscheint. Gleiches gilt
fur den Fall, dass die Lehrkraft in Ausbildung
ihre Pflichten groblich verletzt oder sich als
unwdrdig erweist.

(5) Das der Ausbildung zu Grunde liegende
Arbeitsverhaltnis kann auch in Teilzeitform
absolviert werden. Die Ausbildung am Zen-
trum fUr schulpraktische Lehrerausbildung in
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Teilzeitform ist nicht moglich. Die Unter-
richts- und Ausbildungsverpflichtung der
Lehrkraft darf insgesamt 20 Pflichtstunden
nicht unterschreiten.

§6

Dienstort; Ausbildungsbehérde
Dienstort ist die Schule. Ausbildungsbehérde
ist die Bezirksregierung; sie weist die Lehr-
kraft in Ausbildung einem Zentrum fir schul-
praktische Lehrerausbildung zu.

§7

Dauer

(1) Die berufsbegleitende Ausbildung fur
Lehrkréfte in Ausbildung dauert 24 Monate.
(2) Die Ausbildung kann auf Antrag aus be-
sonderen Griinden in der Regel um bis zu
sechs Monate verlangert werden. Im Fall ei-
nes befristeten Arbeitsverhaltnisses ist dieses
entsprechend zu verlangern.

(3) Auf Antrag kdnnen Uber die in § 13 Absatz
2 Nummer 2 Lehrerausbildungsgesetz hi-
nausgehend genannten Zeiten, Zeiten einer
beruflichen Tatigkeit, die nach Art und
Umfang geeignet ist, die fir das angestrebte
Lehramt erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln, auf die Dauer der Ausbildung ange-
rechnet werden. Die Dauer der Ausbildung
darf in diesen Fallen in der Regel 18 Monate
nicht unter schreiten. Ein Antrag nach Satz 1
ist spatestens bis zum Ablauf des vierten Aus-
bildungsmonats zu stellen.

(4) Bei der Entscheidung der Ausbildungsbe-
horde Uber eine Anrechnung oder Verlange-
rung der Ausbildung ist der Ausbildungsstand
zu bertcksichtigen. Das zustandige Prii-
fungsamt ist zu beteiligen.

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

§8

Ausbildungsziel

Ziel der Ausbildung ist die Befahigung, ein
Lehramt an 6ffentlichen Schulen selbststandig
auszuiiben. Die Ausbildung orientiert sich an
den grundlegenden Kompetenzen fiir Unter-
richt und Erziehung, Beurteilung, Diagnostik,
Beratung, Kooperation und Schulentwicklung
sowie an den wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Anforderungen der Facher. Dabei ist
Beféhigung zurindividuellen Férderung von
Schilerinnen und Schilern und Umgang mit
Heterogenitat unter Beachtung der Erforder-
nisse der Inklusion besonders zu berlck-sich-
tigen. Diesem Ziel dient die wissenschaftlich
fundierte schulpraktische Ausbildung, die
Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung
und Schule gemeinsam verantworten. Auf der
Grundlage der Kompetenzen und Standards
fUr den Vorbereitungsdienst und eines von
dem flr Schulen zustandigen Ministerium zu
erlassenden Kerncurriculums zielt die Ausbil-
dung auf den Kompetenzerwerb in allen
Handlungsfeldern des Lehrerberufs.

§9

Ausbildung

(1) Die Ausbildung findet in den beiden Fa-
chern statt, die bei der Einstellung festgelegt
worden sind. Im Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen kannim Rahmen des § 11 Ab-
satz 5 Nummer 3 Lehrerausbildungsgesetz
an die Stelle von zwei Fachern das Fach Kunst
oder das Fach Musik treten. Die Ausbildung
richtet sich nach den curricularen Vorgaben
fur die Schule, den Vorgaben fiir den Vorbe-
reitungsdienst sowie den Vereinbarungen der
Kultusministerkonferenz.

(2) Vondenin § 5 Absatz 1Satz 2 genannten
Ausbildungsstunden werden durchschnittlich
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sechs Wochenstunden vom Zentrum fur
schulpraktische Lehrerausbildung und eine
Wochenstunde von der Ausbildungsschule
durchgefihrt.

(3) Dem Zentrum fUr schulpraktische Lehrer-
ausbildung steht flr die Durchfiihrung von
Ausbildungsveranstaltungen wochentlich ein
Tag zur Verfligung.

§10

Verantwortung fiir die Ausbildung

(1) Die Ausbildung findet im Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung und in der
Schule statt. Zentrum fur schulpraktische
Lehrerausbildung und Schule arbeiten im
Sinne einer Ausbildungspartnerschaft eng
zusammen.

(2) Die Gesamtverantwortung fir die Durch-
fUhrung der Ausbildung trégt die Leiterin
oder der Leiter des Zentrums fir schulprakti-
sche Lehrerausbildung. Die Verantwortung
fUr die Ausbildung in der Schule tragt die
Schulleiterin oder der Schulleiter.

(3) Die Lehrkrafte in Ausbildung tragen Mitver-
antwortung fur die Gestaltung und den Erfolg
ihrer Ausbildung. Sie sind zur Teilnahme anden
Ausbildungsveranstaltungen verpflichtet.

§Nn

Ausbildungsaufgaben der

Zentren fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung und der Schulen

(1) Das Zentrum fir schulpraktische Lehrer-
ausbildung entwickelt als Grundlage fir die
fachliche und tberfachliche Ausbildungsar-
beit einen zeitlich und inhaltlich gestalteten
standard- und kompetenzorientierten Ausbil-
dungsplan, der sich auf die Handlungsfelder
in der Schule bezieht und den individuellen
Ausbildungsprozess unterstitzt.
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(2) Die Lehrkrafte in Ausbildung habenim
Ausbildungszeitraum einen Anspruch auf
mindestens 20 Beratungen in schulischen
Handlungsfeldern durch die Ausbilderinnen
und Ausbilder des Zentrums flr schulprakti-
sche Lehrerausbildung sowie einen Anspruch
auf wochentliche Beratung durch die Ausbil-
derinnen und Ausbilder der Schule.

(3) Gemeinsam von den Lehrkraften in Aus-
bildung verantwortete Unterrichtsvorhaben
sind Gegenstand der schulpraktischen Aus-
bildung. Den Lehrkraften in Ausbildungist
Gelegenheit zu geben, am Unterricht der
Ausbilderinnen und Ausbilder der Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung und am
Unterricht der schulischen Ausbilderinnen
und Ausbilder teilzunehmen. Dieser Unter-
richt ist ebenfalls Gegenstand der schulprak-
tischen Ausbildung.

(4) Die Ausbildung an der Schule schlieBt alle
schulischen Handlungsfelder ein. Die Lehr-
kraft in Ausbildung hat einen Anspruch auf
schulische Ausbildung in jedem ihrer Ausbil-
dungsfacher. Die Schulleitung benennt dafir
fir jede Lehrkraft in Ausbildung in jedem
Fach eine schulische Ausbilderin oder einen
schulischen Ausbilder, die oder der mit der
schulpraktischen Ausbildung beauftragt wird.
(5) Fur die Ausbildungsarbeit nach § 9 Absatz
2und § 11 Absatz 4 erhalt die Schule zwei An-
rechnungsstunden, die fir Ausbildungszwe-
cke zu verwenden sind.

(6) In der Regel in den ersten sechs Wochen
der Ausbildung findet mit jeder Lehrkraft in
Ausbildung ein Ausbildungsplanungsge-
sprach unter der Leitung des Zentrums fur
schulpraktische Lehrerausbildung statt, an
dem Vertreterinnen oder Vertreter der schuli-
schen Ausbildung mitwirken. Ausgangspunkt
des Gesprachs ist eine von der Lehrkraft in
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Ausbildung in jedem Fach geplante und
durchgefihrte Unterrichtseinheit an der Aus-
bildungsschule. Das Gespréch dient der Be-
standsaufnahme vorhandener schulprakti-
scher und fachbezogener Kompetenzen so-
wie der Vereinbarung eines individuellen Aus-
bildungsplans. Das Gespréachsergebnis wird
von der Lehrkraft in Ausbildung dokumen-
tiert. Die Dokumentation kann von den ande-
ren Gesprachsteilnehmerinnen und Ge-
sprachsteilnehmern ergénzt werden.

(7) In den Beratungen nach Absatz 2 werden
die Vereinbarungen des Ausbildungspla-
nungsgesprachs nach Absatz 6 kontinuierlich
wieder aufgenommen, die Entwicklung von
Kompetenzen und Standards, insbesondere
auch in den Ausbildungsfachern, reflektiert
und Perspektiven fur die weitere Ausbildung
in Schule und Zentrum fur schulpraktische
Lehrerausbildung aufgezeigt. Die im Ausbil-
dungsplanungsgesprach begonnene Doku-
mentation wird fortgesetzt.

(8) Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres
findet ein weiteres Gesprach nach Absatz 6
statt, welches die Entscheidung nach § 3 Ab-
satz1zum Gegenstand hat und der Feststel-
lung des Ausbildungsstandes in den Fachern
der Ausbildung dient.

(9) Nach Abschluss eines ersten Ausbildungs-
abschnitts wird die Ausbildung gemeinsam
mit den Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwartern nach den Bestimmungen der
nach § 7 Absatz 3 Lehrerausbildungsgesetz
erlassenen Verordnung in fachbezogenen
und Uberfachlichen Ausbildungsgruppen so-
wie in anderen Formen fortgesetzt. Absatz 2
bleibt unberihrt. Fir den Zeitraum nach Ab-
schluss des ersten Ausbildungsabschnitts
nach Satz 1werden Langzeitbeurteilungen
gemaB § 16 der nach § 7 Absatz 3 Lehreraus-
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bildungsgesetz erlassenen Verordnung er-
stellt.

(10) Zur Ausbildung gehort verpflichtend die
personenorientierte Beratung. Diese wird von
Leiterinnen und Leitern Uberfachlicher Aus-
bildungsgruppen der Zentren fir schulprakti-
sche Lehrerausbildung durchgefihrt, die die
Leistungen der Lehramtsanwarterin oder des
Lehramtsanwarters nicht benoten, nicht an
der jeweiligen Langzeitbeurteilung beteiligt
werden durfen und nicht am Verfahren der
jeweiligen Staatsprifung beteiligt sind.

(11) Ausbildungsberatung erfolgt insbesonde-
re im Zusammenhang mit Unterrichtsbesu-
chen, sie umfasst auch in der Gberfachlichen
Ausbildung wiederholte, an Ausbildungsstan-
dards orientierte Information Gber den er-
reichten Ausbildungsstand. Die Lehrkréafte in
Ausbildung kénnen von den Seminarausbil-
derinnen und Seminarausbildern sowie den
Schulleiterinnen und Schulleitern jederzeit
Auskunft Uber ihren Ausbildungsstand erhal-
ten.

Teil 4
Staatspriifung
§12

Zweck und Verfahren der Priifung

(1) In der Staatsprifung wird festgestellt, ob
und mit welchem Erfolg die Lehrkraft in Aus-
bildung das Ziel der Ausbildung gemaB § 8
erreicht hat.

(2) Fur die Staatspriifung gelten die Vorschrif-
ten dernach § 7 Absatz 3 Lehrerausbildungs-
gesetz erlassenen Verordnung in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend. Solange
die genannte Verordnung noch nicht erlassen
ist, gelten die Vorschriften zur Zweiten Staats-
prufung der Ordnung des Vorbereitungs-
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dienstes und der Zweiten Staatsprifung fur
Lehramter an Schulen vom 11. November
2003 (GV.NRW.S. 699), gedndert durch Ver-
ordnung vom 1. Dezember 2006 (GV. NRW.S.
593), entsprechend.

§13

Besondere Priifung in Bildungs-
wissenschaften

(1) Lehrkrafte in Ausbildung nehmen an einer
Qualifizierung in Bildungswissenschaften un-
ter Berlcksichtigung ihrer Bezilige zu den Fa-
chern der Ausbildung teil. Die Bezirksregie-
rungen richten entsprechende Vorberei-
tungskurse ein. Die Qualifizierung wird mit ei-
ner gesonderten Prifung abgeschlossen. Die
Prifung besteht aus einem Kolloquium von
60 Minuten Dauer. Die Inhalte der Prifung
ergeben sich aus den Vereinbarungen der
Kultusministerkonferenz zu den Standards fur
die Lehrerbildung unter Berlcksichtigung
des Ausbildungsstandes.

(2) Die Prifung muss vor dem Ende des ers-
ten Ausbildungshalbjahres abgelegt werden.
Wird die Prifung ohne genligende Entschul-
digung nicht innerhalb des genannten Zeit-
raums abgelegt, gilt sie als nicht bestanden.
(3) Das Prufungsamt bestimmt fir jeden
Prifling einen Prifungsausschuss und auf
Vorschlag der Leiterin oder des Leiters des
Kurses zur Qualifizierung in Bildungswissen-
schaften einen Prifungstermin.

Dem Prufungsausschuss gehdren an:

1. eine Ausbilderin oder ein Ausbilder eines
Zentrums fur schulpraktische Lehreraus-
bildung, die oder der nicht an der Ausbil-
dung beteiligt ist, als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2.die Leiterin oder der Leiter des Kurses zur
Qualifizierung in Bildungswissenschaften,
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3. eine Ausbilderin oder ein Ausbilder des
Zentrums fUr schulpraktische Lehreraus-
bildung, die oder der unmittelbar an der
Ausbildung des Priiflings beteiligt ist.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn die Leis-
tung den Anforderungen entspricht. Das Be-
stehen oder Nichtbestehen ist dem Priifling
nach der Prifung von dem vorsitzenden Mit-
glied des Prifungsausschusses mindlich be-
kannt zu geben. Das Prifungsamt stellt eine
entsprechende Bescheinigung aus.

(5) Wird die Prifung nicht bestanden, kann
sie innerhalb der folgenden drei Monate zu
einem vom Prifling im Benehmen mit der
Leiterin oder dem Leiter des Kurses zur Quali-
fizierung in Bildungswissenschaften rechtzei-
tig vorzuschlagenden Termin einmal wieder-
holt werden. Wird die Wiederholungsprifung
nicht bestanden oder ist die Prifung ohne
genlgende Entschuldigung nicht innerhalb
von drei Monaten nach dem erstmaligen
Nichtbestehen abgelegt worden, gilt die Prii-
fung als endgliltig nicht bestanden.

(6) Ist die Prufung endgliltig nicht bestanden,
wird der Prifling zum Verfahren der Staats-
prufung nicht zugelassen. Die berufsbeglei-
tende Ausbildung wird durch die Ausbil-
dungsbehdrde beendet.

(7) Lehrkréafte in Ausbildung, die im Rahmen
ihres Hochschulstudiums bereits bildungs-
wissenschaftliche Studien nach dem Lehrer-
ausbildungsgesetz durch Prifungen nachge-
wiesen haben, nehmen an der Qualifizierung
und Prifung nach Absatz 1 nicht teil.
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Teil 5
Schlussbestimmungen

§14

Ubergangsregelungen

(1) Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger ohne Erste Staatsprifung oder Anerken-
nung ihres Hochschulabschlusses als Erste
Staatspriifung, die vom 15. September 2008
bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung mit
dem Ziel der Ubernahme in ein unbefristetes
Beschéftigungsverhaltnis in den Schuldienst
eingestellt worden sind und die in §§ 2, 3 und
4 Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfl-
len, teilen der zustandigen Bezirksregierung
bis zum 15. Dezember 2009 mit, ob sie an der
berufsbegleitenden Ausbildung nach dieser
Verordnung teilnehmen wollen. Sie werden
bei begrenzten Ausbildungskapazitaten beim
Zugang zur Ausbildung gegeniiber anderen
Lehrkréften im Sinne von § 4 vorrangig be-
ricksichtigt.

(2) Fur Lehrkréafte in Ausbildung, die die Aus-
bildung bis zum 30. September 2011 aufneh-
men, findet die Ausbildung abweichend von §
3 Absatz1in einem Lehramt nach § 5 des
Lehrerausbildungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (GV.
NRW.S. 325), zuletzt gedndert durch Artikel
16 des Gesetzes zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften vom 21. April 2009 (GV.
NRW.S. 224), statt.

(3) Bis zum Inkrafttreten der 8§ 5,7 des Leh-
rerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009

(GV.NRW.S. 308) sind Zentren fir schulprak-

tische Lehrerausbildung im Sinne dieser Ver-
ordnung die Studienseminare fir Lehrémter
an Schulen und ist Staatsprifung im Sinne

dieser Verordnung die Zweite Staatspriifung.

§15

Schwerbehinderung

(1) Schwerbehinderten kdnnen auf Antrag Er-
leichterungen in Ausbildung und Prifung un-
ter Berlcksichtigung der Richtlinien zur
Durchflihrung des Sozialgesetzbuches IXin
der jeweils geltenden Fassung in angemesse-
nem Umfange gewahrt werden.

(2) Uber den Antrag auf Erleichterung bei der
Ausbildung entscheidet die zustandige Aus-
bildungsbehorde. Uber den Antrag auf Prii-
fungserleichterung entscheidet das Pri-
fungsamt.

(3) Die Ubrigen Regelungen der Richtlinien
zur Durchfiihrung des Sozialgesetzbuches IX
in der jeweils geltenden Fassung bleiben un-
berihrt.

§16

Ersatzschulen

(1) Genehmigte Ersatzschulen im Sinne des §
100 Absatz 1bis 4 des Schulgesetzes sind auf
Wunsch des Schultragers Ausbildungsschu-
len. Der Schultrdger meldet seinen Bedarf bei
der oberen Schulaufsichtsbehdrde an. Die
Ausbildung nach dieser Verordnung kann nur
in den Lehréamtern und Fachern erfolgen, fur
die an &ffentlichen Schulen diese Ausbildung
aus Grinden dringenden Personalbedarfs in
Betracht kommt.

(2) Die Entscheidung tber die Teilnahme an
der Ausbildung (§ 3 Absatz 1Satz 2) trifft, wer
nach den Regeln des Schultrégers tber die
Einstellung von Lehrerinnen und Lehrern
entscheidet. § 3 Absatz 3 und 4 bleibt unbe-
rahrt.

(3) Andie Stelle des Arbeitsverhaltnisses zum
Land Nordrhein-Westfalen im Sinne von § 5
Absatz 1tritt ein Arbeitsverhaltnis mit dem
Schultrager.

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften dieser
Verordnung.

§17

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt zum 1. November
2009 in Kraft!

1Dieses Inkrafttreten betrifft die Verordnung in der ur-
spriinglichen Fassung. Die zuletzt gednderte Fassung ist
am 8. Mai 2021 (GV. NRW. S. 442) in Kraft getreten.
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Nachdem das novellierte LABG zum 7. Mai 2016 und die Verordnungen LZV und OVP (sowie VOBASOF,
APOFLFSund OBAS)zum 8. Mai 2016 in Kraft gesetzt wurden, sind Anpassungen in verschiedenen Rund-
erlassen, unter anderem in der Geschdftsordnung, erforderlich geworden.

Geschaftsordnung der Zentren fur schul-
praktische Lehrerausbildung; Neufassung

Runderlass des Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder vom 13. April 2019 -

122-1.07.03-149838 - zu BASS 10-32 Nr.64

§1

Gliederung des Zentrums fiir schul-
praktische Lehrerausbildung

(1) DasZentrumfirschulpraktische Lehreraus-
bildung (ZfsL) gliedert sich in die Leitung und
die dieser unterstellten Bereiche Verwaltung
und Ausbildung.

(2) Die lehramtsspezifischen und lehramts-
Ubergreifenden Aufgaben werden in Zusam-
menarbeit zwischen der Leitung des ZfsL und
den Leitungen der Seminare erfllt.

§2
Leitung des ZfsL
(1) Die ZfsL-Leitung tragt die Gesamtverant-
wortung fir die Ausbildung und leitet den Be-
reich Verwaltung.
(2) Siesichertdie sachgerechte und wirtschaft-
liche Aufgabenerledigung. Dazu gehoren ins-
besondere
- die Qualitatsentwicklung und -sicherung
der Ausbildung am ZfsL,
- die innere Ordnung und Geschaftsfih-
rung,
- die Erstellung des Programms des ZfsL,
- die Koordinierung der ausbildungsfachli-
chen Aufgaben und der Ausbildungsver-
anstaltungen,

- die Zusammenarbeit mit Einrichtungen
der Lehrerausbildung und der Lehrerfort-
bildung, insbesondere mit den kooperie-
renden Hochschulen (einschlieBlich des
Abschlusses von Kooperationsvertragen
gemaB § 30 Absatz 1des Hochschulgeset-
zes),

- die Ubernahme von Ausbildungsaufga-
ben sowie

- die Gesamtverantwortungfurdieim Haus-
halt zur Verfigung gestellten Personal-
und Sachmittel.

In Zusammenarbeit mit den Leitungen der Se-
minare ist sie flr ein einheitliches Handeln ver-
antwortlich. Zu diesem Zweck flhrt sie regel-
mafBig Dienstbesprechungen mit den Lei-
tungspersonen durch.

(3) Die ZfsL-Leitung ist Vorgesetzte oder Vor-
gesetzter der Beschaftigten des ZfsL. Sie
nimmt die Personalfiihrung und -entwicklung
aller am ZfsL tatigen Personen wahr. Sie sorgt
fUr eine abgestimmte Ausbildungsarbeit der
Seminare und gewahrleistet eine lehramts-
Ubergreifende Seminarentwicklung.

(4) Sie Ubt das Hausrecht aus und vertritt das
ZfsL nach auBen. Sie verantwortet die mit der
Aufgabenerfiillung verbundene Offentlich-
keitsarbeitdesZfsLinallenmedialen Bereichen
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insbesondere im Internet, soweit diese nicht in
die Verantwortung der Schulaufsicht fallen.
(5) Im Fall der Abwesenheit der ZfsL-Leitung
Ubernimmt - vorbehaltlich anderer Regelun-
gen -diedienstélteste Seminarleitung die Ver-
tretung.

§3

Seminarleitung

(1) Die Seminarleitungen tragen die Verant-
wortung fir die lehramtsbezogene Ausbil-
dung.Sienehmendiedamitverbundenen Auf-
gaben in ihrem Seminar selbststandig in Ab-
stimmung mit der ZfsL-Leitung wahr.

(2) Zuihren Aufgaben gehdren insbesondere

- die Mitwirkung bei der Entwicklung, Fort-
schreibung und Evaluation des Pro-
gramms des ZfsL,

- die Erstellung des lehramtsbezogenen
Ausbildungsprogramms (Konkretisierung
des ZfsL-Programm:s),

- die Kooperation mit den weiteren Semina-
ren des ZfsL und ZfsL-Ubergreifend,

« Ausbildungstatigkeiten und

- die Kooperation mit den Ausbildungs-
schulen.

Sie steuern und koordinieren den ausbildungs-
bezogenen Personaleinsatz. Sie legen Arbeits-
ziele fest und verantworten die Arbeitsablaufe
innerhalb des Seminars. Sie kdnnenim Rahmen
ihrer Zustandigkeit Weisungen erteilen und
setzen MaBnahmen der Personalentwicklung
um. In den lehramtsbezogenen ausbildungs-
fachlichen Angelegenheiten des Seminars ver-
tretensie, unbeschadet der Gesamtverantwor-
tung der ZfsL-Leitung, das ZfsL nach auBen.
(3) Fir den Fall der Abwesenheit der Seminar-
leitung beauftragt die ZfsL-Leitung eine Aus-
bilderin oder einen Ausbilder des Seminars mit
der Vertretung.

84

Ausbilderinnen und Ausbilder

der Seminare

Die Ausbilderinnenund Ausbilder der Semina-
re nehmen die ihnen Ubertragenen Aufgaben
wahr. Dazu gehdren Uberfachliche und fachli-
che Ausbildungsaufgaben, insbesondere Un-
terrichtsbesuche, Ausbildungsberatung, Aus-
bildungsveranstaltungenund Hospitationsan-
gebote im eigenen Unterricht sowie weitere
Aufgaben. Sie wirken bei der Entwicklung,
Fortschreibung und Evaluation des Pro-
gramms des ZfsL, sowie bei der Erstellung des
lehramtsspezifischen Ausbildungsprogramms
mit.

§5

Zeichnung

Die ZfsL-Leitung zeichnet alle Vorgénge von
grundsatzlicher Bedeutung oder erheblicher
Tragweite, Berichte an Aufsichtsbehérdenund
solche Vorgange, fur die sie oder er sich die
Zeichnung im Einzelfall vorbehalten hat.

§6
Einrichtung und Einberufung
von Konferenzen und Gremien
(1) An jedem Zentrum werden die nachfolgend
genannten Konferenzen und Gremien als be-
sondere Form der Zusammenarbeit eingerich-
tet:
1. Konferenz des ZfsL
2. Konferenz der Ausbilderinnen und Aus-
bilder und der Auszubildenden des Semi-
nars (Seminarkonferenz)
3. Gremium der Auszubildenden des Semi-
nars (Sprecherrat)
(2) Die oder der Vorsitzende beruft das Mitwir-
kungsgremium bei Bedarf, mindestens jedoch
einmalim Schulhalbjahr, mit Bekanntmachung
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der Beratungspunkte sowie -unterlagen, ein.
Es ist unverziglich einzuberufen, wenn ein
Drittel der Mitglieder dies beantragt. Die Ein-
ladungsfrist fir Konferenzen und Gremien be-
tragt mindestens zehn Tage. Uberjede Sitzung
ist eine Niederschrift anzufertigen.

(3) Die Konferenzenund Gremien kénnenwei-
tere Personen einladen. Dies giltinsbesondere
flr Personen aus den kooperierenden Hoch-
schulen.

§7

Konferenz des ZfsL

(1) Die Konferenzdes ZfsL ist die Konferenz der
Leitungen, der Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie der Auszubildenden des ZfsL.

(2) Die ZfsL-Leitung leitet die Konferenz des
ZfsL.

(3) Stimmberechtigte Mitglieder der Konfe-
renz des ZfsL sind

- die ZfsL-Leitung,

- die Seminarleitungen,

-zwei gewdhlte Seminarausbilderinnen
oder Seminarausbilder eines jeden Semi-
nars und

- drei gewahlte Vertreterinnen oder Vertre-
ter der Auszubildenden eines jeden Semi-
nars.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden.
(4) Die Konferenz des ZfsL berat und entschei-
det Uber:

- Grundsatze der Zusammenarbeit im ZfsL,
mit den Schulen, den Universitaten und
mit anderen Einrichtungen auf Vorschlag
der ZfsL-Leitung,

- das Programm des ZfsL,

- die lehramtsbezogenen Ausbildungspro-
gramme auf der Grundlage der Beschluss-
empfehlung der Seminarkonferenz,

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

- Grundsatze der Organisation der Ausbil-
dung,

- Vorschlage zur Beantragung sowie Vertei-
lung und Verwendung von Haushaltsmit-
teln

- Antrdge aus der Seminarkonferenz und
dem Sprecherrat.

UnbeschadetderVerantwortungderZfsL-Lei-
tung und der Seminarleitungen fir die ausbil-
dungsfachlichen Aufgabenregeltsiedieabge-
stimmte Umsetzung der Leistungsmessung
und der Leistungsbeurteilung.

(5) An den ZfsL, an denen die Konferenz des
Zentrums dies beschlieBt, wird eine An-
sprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen
bestellt.

§8
Seminarkonferenz
(1) Die Seminarkonferenz st die Konferenz der
Ausbilderinnen und Ausbilder sowie der Aus-
zubildenden des Seminars.
(2) Die Seminarleitung leitet die Seminarkon-
ferenz.
(3) Stimmberechtigte Mitglieder der Seminar-
konferenz sind
- die Seminarleitung,
- alle Seminarausbilderinnen und Seminar-
ausbilder und
- drei durch den Sprecherrat gewahlte Ver-
treterinnen oder Vertreter der Auszubil-
denden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden.
(4) Die ZfsL-Leitung kann an allen Seminar-
konferenzen beratend teilnehmen und die
Durchflhrung einer Seminarkonferenz anre-
gen.
(5) Die Seminarkonferenz wirkt bei der Gestal-
tung der Zusammenarbeit im Seminar mit.
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(6) Die Seminarkonferenz berat und entschei-
det insbesondere Uber:

- die Formen der Zusammenarbeitim Semi-
nar, mit den Schulen und mit anderen Ein-
richtungen,

- das lehramtsbezogene Ausbildungspro-
gramm und die Beschlussempfehlung an
die ZfsL-Konferenz

- MaBnahmen zur Sicherung und Entwick-
lung von Standards in der Ausbildungsar-
beit undihrer Ergebnisse,

- Grundsatze der Organisation der Ausbil-
dungsveranstaltungen,

« Antrége aus dem Sprecherrat sowie

« Antrége an die Konferenz des ZfsL.

(7) Die Seminarkonferenzals Teilkonferenz be-
rat und entscheidet ohne die gewahlten Ver-
treterinnen oder Vertreter der Auszubilden-
denin Angelegenheiten, die ausschlieBlich die
Ausbilderinnen und Ausbilder betreffen, ins-
besondere bei Regelungen zur anderen Ver-
teilung der Anrechnungsstunden gemal An-
lage 3zur Ordnungdes Vorbereitungsdienstes
und der Staatsprifung fur Lehrdmteran Schu-
len (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und
der Staatsprifung - OVP). Dabei sind die Vor-
gaben der Seminarleitung sowie die Beschlis-
se der ZfsL-Konferenz, zu beachten.

(8) Die Seminarkonferenzwahltihre Mitglieder
undderen Vertreterinnen und Vertreter firan-
dere Konferenzen.

§9

Sprecherrat

(1) Der Sprecherrat nimmt die Interessen aller
Auszubildenden an einem Seminar wahr und
wirktan EntscheidungendesSeminarsunddes
ZfsL mit.

(2) DerSprecherrat eines Seminars bestehtaus
mindestens sechs Mitgliedern. Im Ubrigen
richtetsichdieZahlderMitgliedernachder An-
zahl der eingerichteten Kernseminare eines
Seminars.

3) Die Kernseminare wahlen jeweils in der Re-
gel zu Beginn des Ausbildungsdurchgangs ei-
ne Vertreterin oder einen Vertreter fir den
Sprecherrat. Sind weniger als sechs Kernsemi-
nare eingerichtet, wird der Sprecherrat von al-
len Auszubildenden eines Seminars gewahlt.
(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
werdenvonden Mitgliederndes Sprecherrates
fUr die Dauer von zwolf Monaten gewahlt.

(5) Der Sprecherrat berat und beschlieBt ins-
besondere liber Vorschlage zur Gestaltungder
Ausbildung in Seminar und Schule sowie Uber
Antrage an andere Konferenzen.

(6) Der Sprecherrat wahlt seine Mitglieder und
deren Vertreterinnen und Vertreter fir andere
Konferenzen.

Der Runderlass des Ministeriums fir Schule
Jugend und Kinder vom 7. April 2004 (BASS
10-32 Nr. 64) wird aufgehoben.

ABI.NRW.05/19

© Ritterbach Verlag GmbH
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Gesetz Uber die Ausbildung fur Lehramter
an offentlichen Schulen

(Lehrerausbildungsgesetz - LABG)
vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308)

zuletzt gedindert durch Gesetz vom 23. Februar 2022 (GV. NRW. 2022 S. 250)
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§10 Studienabschlisse

I. Allgemeine
Bestimmungen

§1

Weiterentwicklung der
Lehrerausbildung

(1) Das Land und die Hochschulen gewahr-
leisten eine Lehrerausbildung, die an den péa-
dagogischen Herausforderungen der Zukunft

§11  Akkreditierung von Studiengangen
§12 Praxiselemente

IV. Sondervorschriften

§13 Berufsbegleitender Vorbereitungs-
dienst

§14 Anerkennung

§15 Mehrere Lehramter

§16 Mehrere Lehrbefahigungen
(Erweiterungen)

§17 Lehrerinnen und Lehrer ohne eine
Befahigung zu einem Lehramt

§18 Forderliche Berufstatigkeit

V. Ubergangs-und
Schlussvorschriften

§19 Friher erworbene Lehramter

§ 20 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten,
Ubergangsregelungen

und an den Kindern und Jugendlichen ausge-
richtet ist und die Bedurfnisse der Schulen
berlcksichtigt.

(2) Das Studium liegt in der Verantwortung
der Hochschulen. Das Land regelt diese Phase
der Ausbildung durch die Festlegung von Zu-
gangsbedingungen fur den Vorbereitungs-
dienst, durch Vorgaben fir die Akkreditierung
von Studiengéngen und durch Hochschulver-
trage. Das fur Wissenschaft zustandige Minis-
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terium stimmt sich vor Abschluss von Hoch-
schulvertragen mit den einzelnen Hochschu-
len zur Lehrerausbildung, insbesondere zu
lehramtsrelevanten Studienkapazitaten und
dem Umfang fachdidaktischer Studienkapazi-
taten, mit dem flr Schulen zusténdigen Minis-
terium einvernehmlich ab. Der Vorbereitungs-
dienst liegt in der unmittelbaren Verantwor-
tung des Landes. Die Qualitat der Ausbildung
wird von der Landesregierung kontinuierlich
und in Abstimmung mit der Schulentwicklung
evaluiert und weiterentwickelt.

(3) Die Landesregierung berichtet dem Land-
tagim Abstand von finf Jahren, beginnend
im Jahr 2020, Uber Entwicklungsstand und
Qualitat der Lehrerausbildung. Dazu wirken
die Hochschulen und alle flr die Lehreraus-
bildung zustandigen Stellen des Landes zu-
sammen.

§2

Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildungist die Befahigung, ein
Lehramt an 6ffentlichen Schulen selbststan-
dig auszuiiben. Die Anforderungen, die an die
Ausbildung der Lehrkrafte fir den Ersatz-
schuldienst zu stellen sind, richten sich nach
§102 Schulgesetz NRW',

(2) Die Ausbildung gliedert sich in Studium
und Vorbereitungsdienst. Ausbildung und
Fortbildung einschlieBlich des Berufsein-
gangs orientieren sich an der Entwicklung der
grundlegenden beruflichen Kompetenzen fir
Unterricht und Erziehung, Beurteilung, Diag-
nostik, Beratung, Kooperation und Schulent-
wicklung sowie an den wissenschaftlichen
und kuinstlerischen Anforderungen der Fa-
cher. Dabei sind die Beféhigung zu einem
professionellen Umgang mit Vielfalt insbe-
sondere mit Blick auf ein inklusives Schulsys-
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tem sowie die Beféhigung zur Kooperation
untereinander, mit den Eltern, mit anderen
Berufsgruppen und Einrichtungen besonders
zu bertcksichtigen. Die Ausbildung soll die
Befahigung schaffen und die Bereitschaft
starken, die individuellen Potenziale und F&-
higkeiten aller Schilerinnen und Schdler zu
erkennen, zu fordern und zu entwickeln.

(3) Schuldienst und Vorbereitungsdienst set-
zen Kenntnisse der deutschen Sprache vo-
raus, die einen Einsatz im Unterricht und die
Wahrnehmung aller Tatigkeiten einer Lehr-
kraft erlauben.

§3
Lehramtsbefdhigungen
(1) Es gibt folgende Lehramter (Lehramtsbe-
fahigungen):
1. Lehramt an Grundschulen,
2.Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar-
und Gesamtschulen,
3. Lehramt an Gymnasien und Gesamt-
schulen,
4. Lehramt an Berufskollegs,
5. Lehramt fir sonderpadagogische
Forderung.
(2) Eine Lehramtsbefahigung erwirbt, wer ei-
nen Vorbereitungsdienst geleistet und die
dem Lehramt entsprechende Staatsprifung
bestanden hat.
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Verwendung

(1) Die Befahigung zu einem Lehramt geman
§ 3 Abs. 1Nr.1bis 4 berechtigt zur Erteilung
von Unterricht in den entsprechenden Schul-
formen. Die Befahigung zum Lehramt fur
sonderpadagogische Forderung berechtigt
zur Erteilung von Unterricht in Férderschulen
sowie in anderen Schulformen entsprechend
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den fachlichen und sonderpéadagogischen
Anforderungen. Die Befahigung zum Lehr-
amt an Gymnasien und Gesamtschulen be-
rechtigt auch zur Erteilung von Unterricht an
Berufskollegs und in anderen Schulformen,
die auch gymnasiale Standards gewahrleis-
ten. Die Befahigung zum Lehramt an Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen be-
rechtigt an Gesamtschulen zum Einsatzin
den Jahrgangsstufen 5 bis 10.

(2) § 24 Absatz 3 Landesbeamtengesetz
bleibt unberihrt.

Il. Vorbereitungsdienst
und Staatsprifung

§5

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst fir ein Lehramt
ist am jeweils angestrebten Lehramt auszu-
richten und an Schulen und an staatlichen
Zentren fur schulpraktische Lehrerausbil-
dung zu leisten. Er hat eine Dauer von 18 Mo-
naten.

(2) Aufgabe des Vorbereitungsdienstes ist die
theoretisch fundierte Ausbildung fur die be-
rufspraktische Tatigkeit in zunehmender Ei-
genverantwortlichkeit der Auszubildenden.
Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst ge-
hort selbststandiger Unterricht.

§6

Zulassungsbeschrankungen

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
kann auf Zeit beschrankt werden, wenn die
Zahl der Bewerbungen die Ausbildungskapa-
zitaten insgesamt, fur ein einzelnes Lehramt
oder fir einzelne Facher Uberschreitet. Bei der
Ermittlung der Ausbildungskapazitaten hat

das fUr Schulen zusténdige Ministerium im
Rahmen des Landeshaushalts die durch die
personelle, rdumliche, séchliche und fachspe-
zifische Ausstattung gegebenen Mdéglichkei-
ten der Zentren fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung und der Schulen auszuschopfen.
(2) Bei UberschieBenden Bewerbungen wer-
den Ausbildungsplatze vergeben:

1. vorab bis zu 10 von 100 an Bewerberin-
nen und Bewerber mit mindestens ei-
nem Fach, in dem nach den Feststellun-
gen des flr Schulen zustandigen Minis-
teriums ein dringender Bedarf besteht,

2. mindestens 60 von 100 nach dem Er-
gebnis der Studienabschlisse (Mittel-
wert aus Bachelor-und Master-Ab-
schluss oder Erste Staatsprifung),

3. bis zu 25 von 100 nach der Wartezeit seit
der ersten Bewerbung,

4. biszu 5von 100 flr Hartefélle.

Bei Ranggleichheit mehrerer Bewerbungen
werden die Studienabschlisse oder die War-
tezeit erganzend zu Grunde gelegt. Im Ubri-
gen entscheidet ersatzweise das Los.

(3) Als Wartezeit gelten bis zu einer Dauer
von 24 Monaten auch

1. Dienstzeiten nach Artikel 12a des
Grundgesetzes einschlieBlich Dienst-
leistungen auf Zeit,

2. freiwilliger Wehrdienst im Sinne des §
58b des Soldatengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 30. Mai
2005 (BGBI.15.1482) in der jeweils gel-
tenden Fassung,

3. Bundesfreiwilligendienst gemaf3 dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz vom 28.
April 2011 (BGBI. 1 S. 687) in der jeweils
geltenden Fassung,

4. eine Tatigkeit als Entwicklungshelferin
oder Entwicklungshelfer gemaf dem
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Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni
1969 (BGBI.1S.549) in der jeweils gel-
tenden Fassung,

5. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein frei-
williges 6kologisches Jahrim Sinne des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes vom
16.Mai 2008 (BGBI.1S.842) in der je-
weils geltenden Fassung.

Entsprechendes gilt fir Zeiten der hduslichen
Betreuung von minderjahrigen Kindern und
Verzégerungen auf Grund der Pflege naher
Angehdriger.

8§87

Staatspriifung

(1) Durch die Staatsprifung wird festgestellt,
ob die Kandidatin oder der Kandidat das Ziel
der Ausbildung erreicht hat.

(2) Die Staatsprifung findet wahrend des
Vorbereitungsdienstes statt. Das Beamten-
verhaltnis endet im Falle des Bestehens oder
endgultigen Nicht-Bestehens mit dem Able-
gen der Prifung. Die Prufung ist abgelegt, so-
bald der Kandidatin oder dem Kandidaten
das Prifungsergebnis schriftlich bekannt ge-
gebenist. Die schriftliche Bekanntgabe er-
folgt bei bestandener Priifung im Verlauf des
letzten Ausbildungsmonats, bei endgiiltig
nicht bestandener Prifung unmittelbar nach
der Priifung.

(3) Das fur Schulen zustandige Ministerium
erlasstim Einvernehmen mit dem flr Inneres
zustandigen Ministerium und dem Finanzmi-
nisterium (jetzt: Ministerium der Finanzen) ei-
ne Ordnung des Vorbereitungsdienstes und
der Staatsprifung fir Lehramter an Schulen
als Rechtsverordnung, in der es die Zulassung
sowie die Durchfihrung des Vorbereitungs-
dienstes und der Priifung im Einzelnen regelt.
Es trifft insbesondere Regelungen tber
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1. Voraussetzungen und Verfahren der
Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf
Widerruf sowie die ndhere Ausgestal-
tung des Zulassungsverfahrens nach § 6,

2. Ausgestaltung, Dauer und Durchfih-
rung des Vorbereitungsdienstes sowie
die dazu erforderliche Gewinnung von
Lehrkréften und den Einsatz von Lehr-
kraften als Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder einschlieBlich der Ge-
wahrung von Anrechnungsstunden,

3. Ausgestaltung, verlangerte Dauer und
Umfang einer Teilzeitbeschaftigungim
Vorbereitungsdienst,

4. Art und Umfang der Priifungsleistungen
einschlieBlich einer moglichen Berlick-
sichtigung von wahrend der Ausbildung
erbrachten Leistungen, die Bildung der
Prifungsausschsse, die Prifungsnoten,
das Verfahren bei der Bewertung von
Prifungsleistungen und die Notenbil-
dung fur Prifungen sowie die Ermittiung
und Feststellung des Ergebnisses der
Prifung.

§8

Priifungsamt

(1) Staatsprifungen werden vor dem zustan-
digen staatlichen Prifungsamt abgelegt.

(2) Die Dienst-und Fachaufsicht liegt bei
dem fur Schulen zustandigen Ministerium
oder der von ihm beauftragten Stelle; es trifft
in diesem Rahmen die erforderlichen MaB-
nahmen, um die Vergleichbarkeit von Prii-
fungsanforderungen und Leistungsbewer-
tungen zu gewabhrleisten.
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lll. Zugang zum
Vorbereitungsdienst

§9
Zugang zum Vorbereitungsdienst
(1) Die fachlichen Voraussetzungen fir die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir ein
Lehramt mit Studienabschlissen nach § 10
erfullt unbeschadet der Anerkennungen
nach §14 Abs. 1, wer die fir das jeweilige
Lehramt vorgesehenen Studienabschlisse in
geman § 11 akkreditierten Studiengédngen
entsprechend den Anforderungen dieses Ge-
setzes und der Verordnung nach Absatz 2 er-
worben hat.
(2) Das fur Schulen zustandige Ministerium
erldsst im Einvernehmen mit dem flr Inneres
zustandigen Ministerium, dem Finanzministe-
rium (jetzt: Ministerium der Finanzen) und
dem furr Wissenschaft zustandigen Ministeri-
um sowie nach Information des fur Schulen
zustandigen Landtagsausschusses und des
fur Wissenschaft zustandigen Landtagsaus-
schusses eine Rechtsverordnung, in der die
fachlichen Voraussetzungen festgelegt wer-
den, unter denen Studienabschlisse den Zu-
gang zum Vorbereitungsdienst fir ein Lehr-
amt eroffnen. Das Ministerium trifft in diesem
Rahmen Regelungen tber
1. die fUr die einzelnen Lehramter zugelas-
senen Facher (Unterrichtsfacher, Lern-
bereiche, berufliche Fachrichtungen
und sonderpadagogische Fachrichtun-
gen) einschlieBlich deren Verbindungen,
2.den Mindestumfang der beim Zugang
zum Vorbereitungsdienst nachzuwei-
senden fachwissenschaftlichen und bil-
dungswissenschaftlichen Leistungen
(Leistungspunkte) und jeweils zu erwer-
bende Kompetenzen, gegebenenfalls

durch Verweis auf bundesweite Verein-
barungen unter den Landern, einschlief3-
lich der erforderlichen Sprachkenntnisse
sowie das fUr Abschlusszeugnisse zu ver-
wendende Notensystem,

3. Mindestanforderungen an die Praxis-
phasen des Studiums, insbesondere an
das Praxissemester.

§10

Studienabschliisse

(1) Der Zugang zum Vorbereitungsdienst
setzt flr alle Lehramter den Abschluss eines
Bachelorstudiums mit sechs Semestern Re-
gelstudienzeit voraus sowie einen Abschluss
zum ‘Master of Education” mit vier Semestern
Regelstudienzeit. § 53 Abs. 2 Satz 4 Kunst-
hochschulgesetz bleibt unberihrt.

(2) Die Studienabschlisse sind an Universita-
ten zu erwerben oder in den Unterrichtsfa-
chern Kunst, Musik und Sport einschlieBlich
der Bildungswissenschaften an Kunst-und
Musikhochschulen oder an der Deutschen
Sporthochschule Kdln. Leistungen aus Studi-
engangen an Fachhochschulen konnen an-
gerechnet werden, soweit das Studium nach
diesem Gesetz insgesamt Uberwiegend an
denin Satz1genannten Hochschulen geleis-
tet wird. Fir den Zugang zum Vorbereitungs-
dienst fir das Lehramt an Berufskollegs mit
zwei verwandten beruflichen Fachrichtungen
gelten Satz 1und Satz 2 nicht, wenn der Mas-
ter-Abschluss ausschlieBlich an einer Hoch-
schule nach Satz 1 erworben wird. Fir Koope-
rationen von Hochschulen sollen Kooperati-
onsvereinbarungen geschlossen werden.

(3) Das lehramtsrelevante Profil des Studiums
einschlieBlich der Praxiselemente wird in ei-
nem Diplomzusatz (Diploma Supplement)
dokumentiert.
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81N
Akkreditierung von Studiengdngen
(1) Studienabschlisse nach § 10 eréffnen den
Zugang zu einem der Lehramter nach § 3 Abs.
1, wenn sie in gemal § 7 Hochschulgesetz ak-
kreditierten Studiengéngen erworben wurden.
Gegenstand der Akkreditierung und Reakkre-
ditierung sind auch die Prlifungsordnungen
der Hochschulen flr die einzelnen Féacher; bei
Akkreditierungen in den Fachern Kunst und
Musik sind die Besonderheiten kiinstlerischer
Praxis zu berlcksichtigen. Die durch oder auf-
grund dieses Gesetzes gestellten Anforderun-
gen an den Zugang zum Vorbereitungsdienst,
diein Absatz 2 bis 10 gestellten Anforderungen
an Studiengange sowie bundesweite Vereinba-
rungen unter den Landern sind zu beachten. In
Verfahren der Akkreditierung und Reakkredi-
tierung wirkt das fUr Schulen zusténdige Minis-
terium oder eine von ihm benannte Stelle mit.
Die Akkreditierung und Reakkreditierung von
Master-Studiengéngen ist an die Zustimmung
des fur Schulen zustandigen Ministeriums oder
dervon ihm benannten Stelle gebunden.
(2) Universitaten in Tragerschaft des Landes
kénnen Programmakkreditierungen nach Ab-
satz 1ersetzen durch entsprechende hoch-
schulinterne Akkreditierungen aufgrund einer
Systemakkreditierung und einer Vereinbarung
mit dem flr Schulen zusténdigen Ministerium,
wenn
1. die Beteiligung des fur Schulen zustan-
digen Ministeriums oder einer von ihm
benannten Stelle an der regelmaBig wie-
derkehrenden hochschulinternen Ak-
kreditierung der lehramtsbezogenen
Bachelor- und Lehramtsmaster-Studi-
engénge gesichertist, und
2.der Studienbetrieb der einzelnen Lehr-
amtsmaster-Studiengédnge in den Fa-
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chern und Bildungswissenschaften wie-
derkehrend, mindestensim Abstand von
acht Jahren, an die hochschulinterne
Akkreditierung und die Zustimmung des
fur Schulen zusténdigen Ministeriums
zur Akkreditierung gebundenist. § 7 Ab-
satz 1des Hochschulgesetzes bleibt un-
berihrt.
Die Beteiligung nach Nummer 1 umfasst ins-
besondere Informationsrechte zur personel-
len Ausstattung in den Fachdidaktiken und
Bildungswissenschaften sowie ein eigenes
Recht des fur Schulen zustandigen Ministeri-
ums, die Bewertung durch externen wissen-
schaftlichen Sachverstand verlangen zu kon-
nen. Die Satze 1und 2 sind auch auf wesentli-
che Anderungen von Studiengéngen anzu-
wenden. Die Neueinrichtung von Studien-
gangen setzt weiter Akkreditierungen nach
Absatz 1voraus.
(3) Das Bachelorstudium enthélt bereits lehr-
amtsspezifische Elemente und ist so anzule-
gen, dass die erworbenen Kompetenzen auch
fUr Berufsfelder auBerhalb der Schule befahi-
gen. Das Masterstudium bereitet gezielt auf
ein Lehramt vor. Das Studium umfasst am Aus-
bildungsziel orientierte bildungswissenschaft-
liche, fachwissenschaftliche und fachdidakti-
sche Studien, in die Praxisphasen einzubezie-
hen sind. Die Hochschulen kénnen zulassen,
dass Leistungen des Bachelorstudiums von ei-
nem Studierenden im Rahmen eines vorlaufi-
gen Zugangs zum Masterstudium individuell
nachgeholt werden, wenn zu erwarten ist, dass
sie innerhalb eines Jahres erbracht werden.
(4) Das Studium orientiert sich an der Ent-
wicklung der grundlegenden beruflichen
Kompetenzen nach § 2 Abs. 2. Die Kompeten-
zen werden in einem systematischen Aufbau
erworben. Dazu entwickeln die Hochschulen
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im Rahmen der rechtlichen Vorgaben und der
bundesweiten Vereinbarungen unter den
Landern Uber Anforderungen an Bildungswis-
senschaften und Facher Curricula.

(5) Das Studium gliedert sich in Lehreinheiten
(Module) gemal3 § 60 Abs. 3 des Hochschulge-
setzes; die Module des Masterstudiums wer-
den jeweils mit einer Modulabschlussprifung
abgeschlossen, die als solche im Diplomzusatz
(Diploma Supplement) ausgewiesen ist und
den Kompetenzerwerb im gesamten Modul
abbildet. In den Fachern Kunst und Musik kon-
nen die Besonderheiten kiinstlerischer Praxis
bertcksichtigt werden. Den einzelnen Studien-
und Prifungsleistungen sind Leistungspunkte
nach denim European Credit Transfer System
festgelegten Kriterien zugeordnet.

(6) Das Studium fir die einzelnen Lehramter
umfasst sowohl im Bachelor-Studiengang als
auchim Master-Studiengang neben dem bil-
dungswissenschaftlichen Studium und denin
Verantwortung der Hochschulen liegenden
Praxiselementen folgende Bestandteile:

1. flr das Lehramt an Grundschulen das
Studium der Lernbereiche Sprachliche
Grundbildung und Mathematische
Grundbildung und eines weiteren Lern-
bereichs oder Unterrichtsfachs jeweils
einschlieBlich der Fachdidaktik; das bil-
dungswissenschaftliche Studium ist auf
das frihe Lernen konzentriert und ent-
halt elementarpadagogische und for-
derpéddagogische Schwerpunkte,

2.furdas Lehramt an Haupt-, Real-, Se-
kundar-und Gesamtschulen das Studi-
um von zwei Unterrichtsfachern ein-
schlieBlich der Fachdidaktik,

3.furdas Lehramt an Gymnasien und Ge-
samtschulen das Studium von zwei Unter-
richtsfachern einschlieBlich der Fachdi-
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daktik; an die Stelle von zwei Unterrichts-
fachern kann nach MaBgabe der Verord-
nung nach § 9 Abs. 2 das Fach Kunst oder
das Fach Musik treten; an die Stelle eines
Unterrichtsfaches kann eine sonderpéada-
gogische Fachrichtung treten,
4.fur das Lehramt an Berufskollegs das
Studium der Berufspadagogik sowie das
Studium von zwei beruflichen Fachrich-
tungen oder eines Unterrichtsfaches
und einer beruflichen Fachrichtung oder
zweier Unterrichtsfacher jeweils ein-
schlieBlich der Fachdidaktik; das Studi-
um einer beruflichen Fachrichtung oder
eines Unterrichtsfaches kann mit dem
Studium einer sonderpéadagogischen
Fachrichtung verbunden werden,
5.flr das Lehramt flr sonderpadagogische
Forderung das Studium von zwei Unter-
richtsfachern jeweils einschlieBlich der
Fachdidaktik und das Studium von zwei
sonderpadagogischen Fachrichtungen.
Das fir Schulen zustéandige Ministerium kann
im Einvernehmen mit dem fur Wissenschaft
zustandigen Ministerium an einer ausgewahl-
ten Hochschule eine zeitlich befristete Erpro-
bung neuer Formen der sonderpéddagogi-
schen Qualifikation genehmigen, in der fiir
das Lehramt an Grundschulen das Studium
des weiteren Lernbereichs oder Unterrichts-
fachs nach Satz 1 Nummer 1durch das Studi-
um einer sonderpadagogischen Fachrichtung
aus dem Bereich der Lern-und Entwick-
lungsstorungen ersetzt wird.
(7) Leistungen in Lernbereichen, Unterrichts-
fachern und sonderpadagogischen Fachrich-
tungen sowie in Bildungswissenschaften sind
zu einem Anteil von mindestens einem Finf-
telim Masterstudium (ohne Bericksichtigung
des Praxissemesters) zu erbringen.
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(8) Leistungen in Deutsch fiir Schilerinnen
und Schiler mit Zuwanderungsgeschichte
sind fur alle Lehramter zu erbringen.

(9) Sofern eine Hochschule eine fachlich
Ubergreifende Perspektive auf alle Aspekte
von Vielfalt der Schiilerinnen und Schiler
verfolgt und durch ein inhaltlich abgestimm-
tes und zentral in der Hochschule verantwor-
tetes Studienangebot umsetzt, wird diese
Entwicklung bezlglich lehramtsbezogener
Aspekte von dem fir Schulen zustandigen
Ministerium beratend begleitet.

(10) Das Studium moderner Fremdsprachen
umfasst mindestens einen Auslandsaufent-
halt von drei Monaten Dauer in einem Land,
in dem die studierte Sprache als Landesspra-
che gesprochen wird; Hochschulen kénnen
im Einzelfall eine Ausnahme vom Auslands-
aufenthalt zulassen, wenn eine in der Person
der oder des Studierenden oder in der Person
nachster Angehdriger begriindete schwer-
wiegende Mobilitatseinschrankung vorliegt
und die Ausnahmegenehmigung dokumen-
tiert wird. In den Unterrichtsfachern Kunst,
Musik und Sport beruht bereits der Zugang
zum Studium auf dem Nachweis der Eignung
fUr diese Studiengéange; die Zugangsanforde-
rungen sind nach Lehramtern zu unterschei-
den; der Abschluss des Studiums beruht auch
auf fachpraktischen Prifungsleistungen.

(11) Hochschulen kénnen bis zum 30. April
2023 Ausnahmen nach Absatz 10 Satz 1auch
dann zulassen und Masterabschlisse im Sin-
ne des § 10 Absatz 1vergeben, wenn die oder
der Studierende alle fachlichen Vorausset-
zungen flr den Zugang zum Vorbereitungs-
dienst erfullt hat und das Studium nur des-
halb nicht abschlieBen kann, weil der Aus-
landsaufenthalt wegen der Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie nicht entsprechend sei-

ner Zielrichtung durchflhrbar oder unzumut-
barist.

§12

Praxiselemente

(1) Die schulpraktischen Ausbildungselemen-
te des Studiums sind:

1. ein Eignungs- und Orientierungsprakti-
kum von mindestens 25 Praktikumsta-
gen wahrend eines Schulhalbjahres, die
maglichst innerhalb von fiinf Wochen
geleistet werden sollen,

2.ein mindestens vierwdchiges, in der Re-
gel auBerschulisches Berufsfeldprakti-
kum und

3. ein Praxissemester von mindestens funf
Monaten Dauer, das neben den Lehrver-
anstaltungen mindestens zur Halfte des
Arbeitszeitvolumens an Schulen geleis-
tet wird.

Alle Praxiselemente tragen auch zu einer
kontinuierlichen Eignungsreflexion bei. Sie
werden in einem Portfolio dokumentiert.

(2) Das Bachelorstudium umfasst, in der Re-
gelim ersten Studienjahr, ein bildungswissen-
schaftlich oder fachdidaktisch begleitetes
Eignungs- und Orientierungspraktikum, das
der kritisch-analytischen Auseinanderset-
zung mit der Schulpraxis, der Reflexion der
Eignung fir den Lehrerberuf und der Ent-
wicklung einer professionsorientierten Per-
spektive fir das weitere Studium dient. Dieses
Praktikum fiihren die Hochschulen in Bezug
auf Fragen der Eignungsreflexion in Koopera-
tion mit den Schulen durch, die dabei von den
Zentren fur schulpraktische Lehrerausbil-
dung unterstitzt werden. Das Bachelorstudi-
um umfasst zudem ein in der Regel auBer-
schulisches Berufsfeldpraktikum, das den
Studierenden konkretere berufliche Perspek-
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tiven auBerhalb des Schuldienstes eroffnet
oder Einblicke in die fir den Lehrerberuf rele-
vanten auBerschulischen Tatigkeitsfelder ge-
wahrt.

(3) Das Masterstudium umfasst ein bildungs-
wissenschaftlich und fachdidaktisch vorberei-
tetes Praxissemester in Studienfachern. Das
Praxissemester ist in der Regel in einer dem
angestrebten Lehramt entsprechenden
Schulform zu absolvieren; begriindete Aus-
nahmen davon sind zwischen der oberen
Schulaufsichtsbehdrde und der Hochschule
abzustimmen. Das Praxissemester sollim
zweiten Semester, spatestens im dritten Se-
mester absolviert werden. Es schafft berufs-
feldbezogene Grundlagen fir die nachfol-
genden Studienanteile und den Vorberei-
tungsdienst. Es wird von den Hochschulen
verantwortet und ist in Kooperation mit den
Schulen sowie den Zentren fur schulprakti-
sche Lehrerausbildung durchzufihren. Die
Hochschulen schlieBen das Praxissemester
mit einer geeigneten Prifung und mit einem
Bilanz- und Perspektivgesprach mit den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern ab.

(4) Spatestens zum Beginn des Praxissemes-
tersist dem Zentrum fr schulpraktische Leh-
rerausbildung ein erweitertes Fihrungszeug-
nis vorzulegen. Die Bewerberin oder der Be-
werber beantragt das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis gemaR § 30 und § 30a des Bundes-
zentralregistergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. September 1984
(BGBI.15.1229,1985 1 S.195), das zuletzt
durch Artikel 2 Absatz 4 des Gesetzes vom 21.
Januar 2015 (BGBI. | S.10) gedndert worden
ist. Enthalt das erweiterte Fhrungszeugnis
eine Eintragung, die eine Beeintrachtigung
der Rechte von Schilerinnen und Schilern
befiurchten lasst, sind die obere Schulauf-
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sichtsbehdrde und die Hochschule zu beteili-
gen. Die obere Schulaufsichtsbehorde kann
in diesem Fall den Einsatz an Schulen unter-
sagen, soweit dies, unter Bericksichtigung
des Ausbildungsinteresses der Bewerberin
oder des Bewerbers, zum Schutz von Schile-
rinnen und Schulern erforderlichist.

(5) Grundsatzlich sind alle 6ffentlichen Schu-
len Ausbildungsschulen und tragen zur schul-
praktischen Ausbildung bei. Genehmigte Er-
satzschulen kdnnen mit Zustimmung des Er-
satzschultrdgers Ausbildungsschulen sein.
Die Schulleitungen tragen die Verantwortung
fur die Ausbildungsbeitrage der Schule; sie
konnen einzelne Lehrkrafte mit der Ausbil-
dung beauftragen. Das fur Schulen zustandi-
ge Ministerium kann gegentber den Schulen
und den Zentren flr schulpraktische Lehrer-
ausbildung landesweite Regelungen zu den
Praxiselementen treffen, insbesondere zu
Fragen der Organisation, der Zustandigkei-
ten, der Bereitstellung von Praktikumsplatzen
sowie zu den ausbildungsfachlichen Inhalten
und zu den Rechten und Pflichten als Prakti-
kantin oder Praktikant an Schulen.

(6) Einin den Jahren 2020 und 2021 wegen
der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie
unterbrochenes Praxiselement nach Absatz 1
Satz1Nummer 1kann auch im folgenden
Schulhalbjahr beendet werden.

IV. Sondervorschriften

§13

Berufsbegleitender Vorbereitungs-
dienst

(1) Aus Griinden dringenden Personalbedarfs
kann im Ausnahmefall eine berufsbegleiten-
de Ausbildung nach Einstellung in den Schul-
dienst durchgefihrt werden. Die Ausbildung
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erfolgtin zwei Fachern; im Lehramt an Gym-
nasien und Gesamtschulen kann im Rahmen
des § 11 Absatz 6 Nummer 3 an die Stelle von
zwei Fachern das Fach Kunst oder das Fach
Musik treten. Die Dauer der Ausbildung be-
tragt 24 Monate; sie schlie3t mit einer Staats-
prifung nach § 7 ab.

(2) Voraussetzungen flr den Zugang zur Aus-
bildung sind

1. ein Hochschulabschluss, der nach Re-
gelstudienzeiten von insgesamt mindes-
tens sieben Semestern
a) an einer Hochschule nach § 10 Absatz

2 Satz1oder
b) als Abschluss eines Masterstudiums
an einer Fachhochschule
erworben wurde und keinen Zugang zu
einem Vorbereitungsdienst nach § 5 er-
offnet,

2. mindestens zweijahrige padagogische
oder andere Berufstatigkeit oder eine
mindestens zweijahrige Betreuung eines
minderjahrigen Kindes nach Abschluss
eines Hochschulstudiums und

3.die Einstellung in den Schuldienst des
Landes.

Im Rahmen der Einstellung in den Schul-
dienst ist festzustellen, ob ein Einsatz in zwei
Fachern und eine erfolgreiche Teilnahme an
der berufsbegleitenden Ausbildung in zwei
Fachern erwartet werden kann; im Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen kann an
die Stelle von zwei Fachern das Fach Kunst
oder das Fach Musik treten (§ 11 Absatz 6
Nummer 3). Dabei sind insbesondere die er-
worbenen Hochschulabschlisse zu beriick-
sichtigen. Als Einstellung im Sinne des Satzes
1Nr. 3 gilt auch ein befristetes Beschaftigten-
verhéltnis, soweit die unbefristete Weiterbe-
schaftigung allein vom Bestehen der Staats-

prufung abhédngt. Fir bereits unbefristetim
Schuldienst tatige Lehrerinnen und Lehrer,
die die Voraussetzungen nach Satz 1Nr.1und
Nr. 2 erflllen, ist die Entscheidung tUber den
Zugang zur Ausbildung in einem gesonderten
Verfahren unter Bertcksichtigung der ver-
bleibenden Ausbildungskapazitdten zu tref-
fen. Fur den Bereich der staatlich genehmig-
ten Ersatzschulen gelten Absatz 1sowie Ab-
satz 2 Satz 1bis 5 entsprechend.

(3) Das fur Schulen zustandige Ministerium
erlasstim Einvernehmen mit dem flr Inneres
zustandigen Ministerium und dem Finanzmi-
nisterium (jetzt: Ministerium der Finanzen) ei-
ne Rechtsverordnung, in der es die besonde-
re Ausgestaltung der berufsbegleitenden
Ausbildung sowie den Zugang zu dieser Aus-
bildung im Einzelnen regelt. Es kann den Zu-
gang an die Herstellung des Einvernehmens
mit einer Vertreterin oder einem Vertreter ei-
nes Zentrums fur schulpraktische Lehreraus-
bildung oder einer anderen an der Lehreraus-
bildung beteiligten Einrichtung oder Behérde
binden; es kann den Zugang an schulprakti-
sche Erfahrungen binden; es kann abwei-
chend von Absatz 2 Satz 1 Nr.Tauch Inhabe-
rinnen und Inhabern von lehramtsbezogenen
Hochschulabschlissen im Ausnahmefall Zu-
gang zur Ausbildung eréffnen; es kann die
Zulassung zur Staatsprifung abhéngig ma-
chen vom Bestehen einer wahrend der Aus-
bildung abzulegenden besonderen Prifung,
insbesondere im Bereich der Bildungswissen-
schaften.

§14

Anerkennung

(1) Das fur Schulen zustandige Ministerium
kann eine auBerhalb des Landes Nordrhein-
Westfalen abgelegte Lehramtspriifung (Erste
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Staatsprifung oder lehramtsspezifische
Hochschulabschlussprifung) hinsichtlich des
Zugangs zu einem entsprechenden Vorberei-
tungsdienst nach § 5 als gleichwertig geeig-
net anerkennen. Lehramtsprifungen, die
nach den Vorgaben der Kultusministerkonfe-
renz erworben wurden, sind anzuerkennen;
dies gilt nicht, wenn die Ausbildung im Vorbe-
reitungsdienst in den entsprechenden Fa-
chern und Lehramtern nicht vorgesehen ist.
(2) Das Ministerium kann eine andere fir ein
Lehramt geeignete Prifung als Lehrbefahi-
gung in einem weiteren Fach (Erweiterung)
zu einer bereits erworbenen Lehramtsbefahi-
gung anerkennen.

(3) Das Ministerium kann eine auBerhalb des
Landes Nordrhein-Westfalen erworbene
Lehramtsbeféhigung als Befdhigung zu ei-
nem entsprechenden Lehramt im Sinne die-
ses Gesetzes anerkennen. Lehramtsbefahi-
gungen, die nach den Vorgaben der Kultus-
ministerkonferenz erworben wurden, sind an-
zuerkennen. Umfasst die auBerhalb des Lan-
des Nordrhein-Westfalen erworbene
Lehramtsbefahigung mehrere Lehramterim
Sinne dieses Gesetzes, kann eine Anerken-
nung nur zu einem dieser Lehramter erfolgen.
(4) Die Anerkennung kann im Einzelfall davon
abhangig gemacht werden, dass der anzuer-
kennende Abschluss den Anforderungen des
angestrebten Lehramts entspricht; sie kann
mit Einschrankungen ausgesprochen und mit
Auflagen sowie Bedingungen versehen wer-
den, weitere Leistungen zu erbringen. Ableh-
nende Bescheide enthalten neben der Be-
grindung einen Hinweis auf Stellen, die die
Antragstellerinnen und Antragsteller Uber die
in ihrem Einzelfall bestehenden lehramtsbe-
zogenen Studien- und Ausbildungsmaglich-
keiten beraten kénnen.

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

(5) Das Gesetz Uber die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifi-
kationen in Nordrhein-Westfalen findet mit
Ausnahme von dessen § 10 Absatz 3 keine
Anwendung. Das Ministerium wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung
1. Regelungen der Europaischen Union zu
Anerkennungen nach Absatz 3in Lan-
desrecht umzusetzen und die landes-
rechtlichen Regelungen auch auf Lehr-
amtsbefahigungen zu erstrecken, die
auBerhalb des Geltungsbereichs der Re-
gelungen der Europaischen Union auf
der Grundlage eines Hochschulab-
schlusses erworben wurden und
2.die Anerkennungsbefugnis gemaB den
Abséatzen 1bis 3 auf die Bezirksregierun-
gen zu Ubertragen.

§15

Mehrere Lehramter

(1) Wer die in § 10 vorgesehenen Hochschul-
abschllsse oder nach friherem Recht Erste
Staatsprifungen fur zwei Lehramter erwor-
ben hat, erwirbt die Befahigung zu beiden
Lehramtern durch Ableisten eines Vorberei-
tungsdienstes und Bestehen einer Staatspri-
fung (§ 7). Dies gilt nicht fir Bewerberinnen
und Bewerber, die bereits einmal wegen man-
gelnder Eignung aus dem Vorbereitungs-
dienst fUr eines dieser Lehramter oder ein
entsprechendes Lehramt entlassen worden
sind oder eine Laufbahnprifung oder Zweite
Staatsprlfung fir eines dieser Lehramter
oder ein entsprechendes Lehramt endgiltig
nicht bestanden haben.

(2) Wer eine Lehramtsbefahigung erworben
hat, kann die Befahigung zu einem weiteren
Lehramt durch Erwerb desin § 10 fur dieses
Lehramt vorgesehenen Hochschulabschlus-
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ses erwerben. Besondere Studiengénge ha-
ben nach MafBgabe der Verordnung nach § 9
Abs. 2 eine Regelstudienzeit von mindestens
zwei Semestern.

(3) Geeignete Studien-und Prifungsleistun-
gen aus vorangegangenen Studiengangen
werden angerechnet; es ist ein weiteres Pra-
xiselement nach § 12 fir das angestrebte
Lehramt zu leisten. Inhaberinnen und Inhaber
einer Lehramtsbefahigung, die bereits als
Lehrkraft tatig sind, missen im Rahmen eines
berufsbegleitenden Studiums kein weiteres
Praxiselement nach § 12 ableisten.

§16

Mehrere Lehrbefdhigungen
(Erweiterungen)

Lehrbefahigungen fir weitere Facher setzen
Studien-und Priifungsleistungen an einer
Hochschule nach §10 Abs. 2 Satz 1voraus, die
den Anforderungen an Lehramtsbefahigungen
nach § 3 und der Verordnung nach § 9 Abs. 2
entsprechen. Der Nachweis wird durch Zeug-
nisse der Hochschulen erbracht. Hochschulen
konnen danebenim Rahmen des § 11 Abs. 1 ei-
gene Studiengédnge entwickeln; das fir Schu-
len zusténdige Ministerium kann fir diesen Fall
Abweichungen von den Anforderungen der
Verordnung nach § 9 Abs. 2in Bezug auf Fa-
cher gegenuber allen Hochschulen zulassen.

8§17

Lehrerinnen und Lehrer ohne eine
Befdhigung zu einem Lehramt

Die Vor-und Ausbildung der Lehrerinnen
und Lehrer, die nicht die Beféhigung zu ei-
nem Lehramt im Sinne dieses Gesetzes besit-
zen, wird aufgrund des § 9 Absatz 1des Lan-
desbeamtengesetzes durch Rechtsverord-
nung der Landesregierung geregelt.

§18
Forderliche Berufstatigkeit
Die Landesregierung kann gemal3 § 9 Absatz
1des Landesbeamtengesetzes fir das Lehr-
amt an Berufskollegs mit einer beruflichen
Fachrichtung bestimmen, dass fiir eine Un-
terrichtstatigkeit an die Stelle
1. des Studiums einer beruflichen Fach-
richtung gemaB § 11 Absatz 6 Nummer 4
andere fir die Fachrichtung gleichwerti-
ge Studien,
2.der Studienabschlisse nach § 10 eine
dem Studium entsprechende Priifung,
3. des Vorbereitungsdienstes und der
Staatsprifung eine mindestens vierjahri-
ge forderliche Berufstatigkeit innerhalb
oder auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes treten kénnen.

V. Ubergangs- und Schluss-
vorschriften

§19

Frither erworbene Lehramter

(1) Befdhigungen, die zu einem schulform-
oder schulstufenbezogenen Lehramt erwor-
ben worden sind, bleiben unberihrt.

1. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahi-
gung zum Lehramt fir die Primarstufe
kénnen an Grundschulen verwendet
werden,

2. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahi-
gung zum Lehramt an der Volksschule,
zum Lehramt an der Grundschule und
Hauptschule oder zum Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen und
den entsprechenden Jahrgangsstufen
der Gesamtschulen kénnen an Grund-
schulen und wie Inhaberinnen und Inha-
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ber der Befahigung zum Lehramt an
Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamt-
schulen verwendet werden,

3. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahi-
gung zum Lehramt an Haupt-, Real-und
Gesamtschulen kdnnen wie Inhaberin-
nen und Inhaber der Befahigung zum
Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar-
und Gesamtschulen verwendet werden,

4. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahi-
gung zum Lehramt an der Realschule,
zum Lehramt am Gymnasium oder zum
Lehramt fUr die Sekundarstufe | kdnnen
in den Jahrgangsstufen der Sekundar-
stufe | aller Schulformen verwendet wer-
den,

5. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahi-
gung zum Lehramt am Gymnasium, zum
Lehramt fir die Sekundarstufe I, zum
Lehramt an berufsbildenden Schulen,
zum Lehramt an der Fachschule oder
der Hoheren Fachschule kénnen in den
Jahrgangsstufen der Sekundarstufe Il al-
ler Schulformen verwendet werden,

6. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahi-
gung zum Lehramt an Sonderschulen
oder zum Lehramt fir Sonderpadagogik
werden entsprechend § 4 Abs. 1Satz 2
verwendet.

Die Regelungen zur Verwendung nach Satz 2
bestimmen nicht die Regelungen zur Einstel-
lung in den Schuldienst.

(2) Wer die Befahigung zu einem schulform-
oder schulstufenbezogenen Lehramt erwor-
ben hat, kann nach § 15 Abs. 2 eine Befahi-
gung zu einem Lehramt im Sinne dieses Ge-
setzes erwerben.

(3) In einer Schulform, die teilweise der Se-
kundarstufe | und teilweise der Sekundarstu-
fe Il zuzuordnen ist, werden Lehrerinnen und
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Lehrer mit unterschiedlichen Lehramtsbefa-
higungen vorrangig nach dem Erfordernis der
Bildungsziele und einer langfristigen De-
ckung des facherspezifischen Unterrichtsbe-
darfs verwendet.

(4) In Schulen unterschiedlicher Schulformen
der Sekundarstufe | oder mit Sekundarstufe I,
die gemaB § 83 Schulgesetz NRW organisa-
torisch zu einer Schule zusammengefasst
sind, werden Lehrerinnen und Lehrer aller
Lehramtsbefahigungen vorrangig nach dem
Erfordernis einer langfristigen Deckung des
facherspezifischen Unterrichtsbedarfs sowie
nach dem Erfordernis der Bildungsziele ein-
gesetzt.

§20

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten,
Ubergangsregelungen

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft?. Abweichend davon tre-
ten § 3, §§ 14 bis 16 sowie § 19 am 1. Oktober
2011 in Kraft; § 5,8 6,87 Abs. 1und Abs. 2 tre-
tenam 1. August 2011in Kraft. Das Gesetz
Uber die Ausbildung fir Lehramter an 6ffent-
lichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz -
LABG) vom 2. Juli 2002 (GV. NRW.S. 325),
zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Geset-
zesvom 21. April 2009 (GV.NRW. S. 224 -
BASS 1-8 1), tritt am Tage nach der Verkln-
dung dieses Gesetzes auBer Kraft. Abwei-
chend davontreten §1Abs. 4,§ 2,85, 8§ 7 bis
17,819, § 20 (mit Ausnahme des Absatzes 4
Satz 2), § 22 sowie § 28 zum 1. Oktober 2011
auBer Kraft; § 3,§ 4, §18 und § 25 treten zum
1. August 2011 auBer Kraft.

(2) Die Hochschulen kdnnen Studiengénge
nach diesem Gesetz ab dem Wintersemester
2009/2010 einrichten, sofern Akkreditie-
rungsverfahren vor Aufnahme des Studien-
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betriebs abgeschlossen sind. Sie stellenihr
Studienangebot spatestens zum und ab dem
Wintersemester 2011/2012 auf akkreditierte
Studiengédnge nach diesem Gesetz um und
nehmen keine Studienanféngerin Studien-
gange auf, die zu einer Ersten Staatsprifung
fur ein Lehramt fiihren. Hochschulen im Mo-
dellversuch ‘Gestufte Studiengénge in der
Lehrerausbildung’ (VO-B/M) vom 27. Mérz
2003 (GV.NRW.S.194), denen eine Umstel-
lung auf akkreditierte Studiengange nach
diesem Gesetz zum Wintersemester
2009/2010 nicht moglich ist, nehmen langs-
tens bis zum Sommersemester 2011 Studie-
rende in Studiengénge nach den Regelungen
des Modellversuchs auf.

(3) Hochschulen kénnen Uber die Zeitpunkte
nach Absatz 2 hinaus solche Studierende in
Studiengédnge nach dem Lehrerausbildungs-
gesetz vom 2. Juli 2002 aufnehmen, die unter
Anrechnung von Leistungen aus einer bereits
bestandenen Ersten Staatsprifung ein weite-
res Lehramt anstreben oder mit reduzierten
Studienleistungen eine weitere Lehrbefahi-
gung anstreben (§ 11und § 22 des Lehreraus-
bildungsgesetzes vom 2. Juli 2002), soweit
ein Abschluss der jeweiligen staatlichen Pri-
fungim Rahmen entsprechender Staatsexa-
mens-Studiengédnge an der jeweiligen Hoch-
schule gesichert ist. Ein Lehramtserwerb
nach § 11des Lehrerausbildungsgesetzes vom
2.Juli2002 setzt voraus, dass mindestens ei-
ne der dort genannten Ersten und Zweiten
Staatsprifungen nach dem 30. September
2003 bestanden oder anerkannt wird.

(4) Studierende, die sich am 30. September
2011in einer Ausbildung nach den Vorschrif-
ten des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2.
Juli2002 oder nach der Verordnung zur
Durchfiihrung des Modellversuchs ‘Gestufte

Studiengédnge in der Lehrerausbildung’ (VO-
B/M) vom 27.Mé&rz 2003 (GV. NRW. S.194)
befinden, kdnnen die Ausbildung nach diesen
Vorschriften beenden, wenn sie die Erste
Staatsprifung oder den Masterabschlussim
Modellversuch spatestens sechs Semester
nach dem Zeitpunkt abschlieBen, zu dem die
Regelstudienzeiten fir entsprechende Studi-
engange nach altem Recht fir das jeweilige
Lehramt anihrer Hochschule auslaufen. Das
Prifungsamt (§ 8) kann diese Frist auf Antrag
einer oder eines Studierenden im Einzelfall im
Einvernehmen mit der jeweiligen Hochschule
verlangern, soweit die Verzogerung des Stu-
dienabschlusses auf
1. einerdurch arztliches Attest oder amts-
arztliches Gutachten nachzuweisenden
langeren schweren Erkrankung,
2. einer Schwerbehinderung,
3. einer Schwangerschaft,
4. der Plege und Erziehung eines eigenen
Kindes bis zu zehn Jahren,
5. der tatsachlichen Verantwortung fir ei-
nen anerkannten Pflegefall oder
6. der Mitgliedschaft in Organen der
Selbstverwaltung der Studierenden
nach § 53 Absatz 5 Satz 1des Hoch-
schulgesetzes
beruht, und die Regelstudienzeit nicht um
insgesamt mehr als zehn Semester Giber-
schritten wird. Fir Wiederholungsprifungen
nach nicht bestandener Erster Staatsprifung
verlangern sich die Fristen nach Satz 1und
Satz 2 um zwei Semester; Regelungen des
Prifungsrechts begriinden keine dariber hi-
naus gehenden Fristen.
(5) Absolventinnen und Absolventen einer
Ersten Staatsprifung flr ein Lehramt werden
weiterhin in einen Vorbereitungsdienst fur
das Lehramt ihrer Ersten Staatsprifung ein-
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gestellt. Sie erwerben ihre Lehramtsbefahi-
gungen unabhéngig von Dauer und Ausge-
staltung des Vorbereitungsdienstes.

(6) Fur Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter mit einer Ersten Staatsprifung
wird die Staatsprifung tber den 1. August
2011 hinaus als ‘Zweite Staatsprifung’ be-
zeichnet.

(7) Die besondere Ausbildung an Berufskol-
legs der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung
nach § 25 des Lehrerausbildungsgesetzes
vom 2. Juli 2002 kann letztmalig bis zum 31.
Dezember 2009 begonnen werden. Das Zu-
lassungsgesetz fur den Vorbereitungsdienst
des héheren agrarwirtschaftlichen Dienstes
und des Lehramts fiir die Sekundarstufe Il der
agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land
Nordrhein-Westfalen (ZGVAgr) vom 31. Mérz
1987 (GV.NRW. S.138) tritt zum 1. Januar
2010 auBer Kraft.

(8) Fur den berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst gelten bis zum Inkrafttreten einer
Rechtsverordnung nach § 13 Abs. 3 die Rege-
lungen der Ordnung des berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatsprifung fur Lehrdmter an Schulen
(OVP-B) vom 24. Juli 2003 (GV. NRW.S. 438)
mit Ausnahme von deren § 19 Abs. 1.

(9) Abweichend von Absatz 1tritt § 28 Absatz
4 des Gesetzes Uber die Ausbildung fir Lehr-
amter an 6ffentlichen Schulen (Lehrerausbil-
dungsgesetz - LABG) vom 2. Juli 2002 (GV.
NRW.S. 325), zuletzt gedndert durch Artikel
16 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV.
NRW.S. 224), erst am 31. Dezember 2025 au-
Ber Kraft. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen
auch Lehrerinnen und Lehrer mit der Beféhi-
gung zum Lehramt an Gymnasien und Ge-
samtschulen, Lehramt flr die Sekundarstufe
[l oder Lehramt an Berufskollegs die Befahi-

Rechtliche Informationen zur Lehrerausbildung

gung zum Lehramt an Grund-, Haupt-und
Realschulen und den entsprechenden Jahr-
gangsstufen der Gesamtschulen erwerben.
Dies setzt voraus, dass mindestens eine ihrer
Lehrbefahigungen einem Ausbildungsfach
des angestrebten Lehramts in der jeweiligen
Schulform entspricht und die zustandige
Schulaufsichtsbehdrde aufgrund einer min-
destens 6-monatigen hauptberuflichen Ta-
tigkeit an einer Schule ohne gymnasiale
Oberstufe oder in der Sekundarstufe | der
Gesamtschulen feststellt, dass sie Uber die
fachlichen Qualifikationen fir das angestreb-
te Lehramt verfligen. Die Feststellung erfolgt
aufgrund einer dienstlichen Beurteilung und
eines zusatzlichen einstlindigen Kolloquiums
sowie einer Fortbildung in einem Fach des di-
daktischen Grundlagenstudiums nach §13
Abs. TNr. 3 des Lehrerausbildungsgesetzes
vom 2. Juli2002. Lehrerinnen und Lehrer
nach Satz 2, deren Lehramtsbeféhigung eine
sonderpadagogische Fachrichtung beinhal-
tet, kdnnen bis zu dem in Satz 1 genannten
Zeitpunkt die Befahigung fir das Lehramt flr
sonderpadagogische Forderung erwerben,
wenn die zustandige Schulaufsichtsbehdrde
aufgrund einer mindestens sechsmonatigen
hauptberuflichen Tatigkeit an einer Forder-
schule feststellt, dass sie Uber die fachlichen
Qualifikationen fur dieses Lehramt verfigen.
Satz 4 gilt mit der MaBBgabe, dass eine Fortbil-
dung in einem Fach des didaktischen Grund-
lagenstudiums nicht erforderlich ist.

(10) Das fur Schulen zustandige Ministerium
kann durch Rechtsverordnung zulassen, dass,
beginnend im Jahr 2013 bis letztmalig begin-
nend spatestensim Jahr 2023, Lehrerinnen
und Lehrer mit einer anderen Lehramtsbefa-
higung die Befahigung fur das Lehramt fur
sonderpadagogische Forderung (§ 3 Abs. TNr.
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5) durch eine berufsbegleitende Ausbildung
in Verantwortung der Zentren flr schulprakti-
sche Lehrerausbildung und eine Staatspri-
fung nach § 7 erwerben. Die Ausbildung ist
auf eine sonderpéddagogische Fachrichtung
begrenzt, kann aber Elemente anderer son-
derpéddagogischer Fachrichtungen einbezie-
hen. Die Ausbildung dauert 18 Monate. In ei-
ner Rechtsverordnung nach Satz 1regelt das
Ministerium im Einvernehmen mit dem fir In-
neres zustandigen Ministerium und dem fur
Finanzen zustéandigen Ministerium

1. die Auswahl der sonderpddagogischen
Fachrichtungen nach Satz 2,

2. Zugangs- und Zulassungsvoraussetzun-
gen fur die Ausbildung, die auch Rege-
lungen zu Zustandigkeiten fur dienstli-
che Beurteilungen umfassen kénnen,

3.die Zahl der Ausbildungsplatze, die den
oberen Schulaufsichtsbehdrden zur Be-
setzung zur Verfligung stehen,

4. Organisation und Inhalte der Ausbildung
und

5. das Prifungsverfahren.

(11) Die Pflicht zum Nachweis eines gesonder-
ten Eignungspraktikums beim Zugang zum
Vorbereitungsdienst nach § 9 Absatz1und §
12 Absatz 1in der Fassung des Gesetzes vom
12.Mai 2009 (GV.NRW. S. 308), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 28. Mai
2013 (GV.NRW.S. 272) geandert worden ist,
entfallt. Ein Eignungs- und Orientierungs-
praktikum nach § 12 Absatz 1und Absatz 2
fihren die Hochschulen flr Studierende ein,
die ihr Bachelorstudium ab dem Winterse-
mester 2016/2017 beginnen.

(12) Soweit Hochschulen, aufgrund von § 12
Absatz 2 Satz 2 in der Fassung des Gesetzes

vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308), das zu-
letzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 28.
Mai 2013 (GV.NRW.S. 272) gedndert worden
ist, inihren Ordnungen ein Berufsfeldprakti-
kum in Schulen als Regelfall vorsehen, passen
sie ihre Ordnungen bis zur nachsten planma-
Bigen Reakkreditierung der entsprechenden
Studiengdnge nach Inkrafttreten von § 12 Ab-
satz 2 Satz 4 an die gednderten Anforderun-
genan.

(13) In den Jahren 2020 und 2021 kdnnen
Erste Staatsprifungen auch auBerhalb der
vom Prifungsamt gemaRB Absatz 4 Satz 2 und
3 festgelegten Fristen im Einvernehmen mit
der jeweiligen Hochschule beendet werden,
wenn die auf Grund des ruhenden Prifungs-
betriebs nicht abgelegten Prifungen unver-
zlglich nach Wiederaufnahme des Prifungs-
betriebs nachgeholt werden.

(14) Die Auswirkungen des § 13 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1Buchstabe b, der Zugangsmaog-
lichkeiten zur berufsbegleitenden Ausbildung
auch auf der Grundlage eines an einer Fach-
hochschule erworbenen Masterabschlusses
eroffnet, werden im Rahmen der Berichter-
stattung nach § 1 Absatz 3 Satz 1im nachsten
auf das Jahr 2020 folgenden Bericht Gber-
priift.

1'5.BASS1-1

2 Das Gesetz wurde in seiner urspriinglichen Fassung am
25.Mai 2009 verkiindet. Die durch das Gesetz vom 14.
Juni 2016 (GV.NRW.S. 310) gednderte Fassung des Ge-
setzesistam 1. Juli 2016 in Kraft getreten. Der gednderte
§ 20 Absatz 10 ist durch das 13. Schulrechtséanderungs-
gesetz vom 21. Juli 2018 (GV. NRW. 18/2018 S. 406) zum
28. Juli 2018 in Kraft getreten. Die vorliegende Fassung
ist mit dem 9. Mérz 2022 (GV. NRW. 2022 S. 250) in Kraft
getreten.
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Der Philologenverband
Nordrhein-Westfalen stellt sich vor

Wo Sie auch immer schul- und gesellschaftspolitisch stehen, unbestreitbar ist
dies: Die bildungs- und berufspolitische Situation in Nordrhein-Westfalen sowie
die groBBen Herausforderungen des Bildungswesens durch tiefgreifende Veran-
derungen in der Gesellschaft erfordern eine immer engere Zusammenarbeit der
Lehrerverbande, die sich fur ein an Leistung, Qualitat und Gerechtigkeit orien-
tiertes modernes Bildungswesen einsetzen.

Das Schulsystem der Zukunft muss den verschiedenartigen Begabungen und Nei-
gungen der Menschen sowie der Mannigfaltigkeit der Lebens- und Berufsaufga-
ben entsprechen, damit Schule auch in Zukunft jungen Menschen dient und da-
mit fUr die Eltern im Rahmen ihres Erziehungsrechtes und der damit verbundenen
Verantwortung fur ihr Kind auch zukiinftig die Freiheit der Schulwahl gewéhrleis-
tet wird.

Die Schule der Zukunft muss eine Schule sein, die den Einzelnen fordert, zu Frei-
heit und Leistung erzieht und Verstandnis flr die soziale Dimension von Leistung
in einem sozialen Rechts- und Leistungsstaat erweckt. Diese Aufgabe erfordert
eine Blndelung aller Kréfte, die diesen Zielen verpflichtet sind.

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




: P‘\V

HILOLOGENVERBAND
NORDRHEIN-WESTFALEN

lhre Berufsvertretung - Der PhV NRW als verlasslicher Partner

Ebenso erfordert die Vertretung der Berufsinteressen der Lehrerinnen und Leh-
rer eine Konzentration der Krafte, um berechtigte Forderungen zur Gestaltung
des Arbeitsplatzes Schule, zur rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Stellung
der Lehrer besser politisch umsetzen zu konnen und damit die Berufsgruppe der
Lehrer entsprechend ihrer Verantwortung und Leistung zu fordern.

Bei der Durchsetzung seiner bildungs- und berufspolitischen Ziele wird der Phi-
lologenverband Nordrhein-Westfalen durch mitgliederstarke Dachverbande un-
terstitzt:

Deutscher - durch den Deutschen Lehrerverband (DL),
Lehrerverband mit fast 190 000 Mitgliedern,

NORDRHEIN- « durch den Nordrhein-Westféalischen Lehrer-
ESTFALISCHEF . L
LenReRveRBaND  Verband (NRWL), mit XXX Mitgliedern,

‘ . durch den Deutschen Beamtenbund (dbb),

Bﬁgr&tﬁ?ubnuigg mit fast 900 000 Mitgliedern.

Mit Gber 16 000 Mitgliedern bilden die Lehrerinnen und Lehrerim Philologenver-
band Nordrhein-Westfalen eine starke Gemeinschaft.
Wir kimpfen

. furbedarfsgerechte Lehrereinstellungen zur Sicherung des Unterrichtsan-
spruchs der Schilerinnen und Schiiler. Kolleginnen und Kollegen mit allen Fa-
cherkombinationen missen die Chance eines Einstellungsangebotes erhalten.

- flrein begabungsgerechtes, vielgliedriges Schulwesen, das Qualitat und Leis-
tung schulischer Bildung garantiert.

. furbessere Arbeitsbedingungen, damit die Qualitat des Unterrichts gesichert
wird und die Lehrerinnen und Lehrer am sozialen Fortschritt teilhaben.

. fureine qualifizierte schulformbezogene Lehrerausbildung als Voraussetzung
fur einen begabungsgerechten und leistungsorientierten Unterricht.

- gegen Bildungsabbau und Arbeitszeitverlangerung.
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Wichtige Anschriften des PhV NRW

Vorstand

1. Vorsitzende Sabine Mistler
RomerstraBBe 47 - 51674 Wiehl
Tel.: 02262 9993840
E-Mail: Sabine.Mistler@gmx.de

stellvertretender Vorsitzender Patrick Albrecht
Sanddornweg 29 - 47804 Krefeld
Tel.: 021519340133
E-Mail: PB_Albrecht@web.de

stellvertretender Vorsitzender Ulrich Martin
Grenzweg 21a - 46325 Borken

Hauptgeschéftsfiihrer Andreas Bartsch

und Schatzmeister Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Dusseldorf
Tel.: 0211177440
E-Mail:info@phv-nrw.de

Referentin fiir Julia NelleBen

Gesamtschulfragen E-Mail: julianellessen@gmx.de
Geschaftsstelle des Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Disseldorf
Philologenverbandes Tel.: 0211177440 - Fax: 0211161973
Nordrhein-Westfalen E-Mail: info@phv-nrw.de

Web: www.phv-nrw.de
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Die Jungen Philologen im
Philologenverband Nordrhein-Westfalen

Vorsitzender

Georg C. Hoffmann
Graf-Adolf-Straf3e 84

40210 DuUsseldorf

Telefon: 0211177440

E-Mail: georg.hoffmann@phv-nrw.de

‘

Ansprechpartner in der Geschéftsstelle

Raffael FuB

Telefon: 021117744-121

E-Mail: raffael.fuss@phv-nrw.de

Monatsbeitrag

flir Referendarinnen
und Referendare 3,-Euro
far OBAS - Seiteneinsteiger 9,- Euro

fUr arbeitslose Lehrerinnen
und Lehrer 2,- Euro

Bild: clearlens-images/Pixelio

fur Studentinnen und Studenten 2,- Euro

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraB3e 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




Ihre Berufsvertretung - Der PhV NRW als verlasslicher Partner

Die Jungen Philologen im
Philologenverband Nordrhein-Westfalen

Wir, die Jungen Philologen im Philologenverband NRW, sind die Vereinigung der
jungen Mitglieder unseres Berufsverbandes. Wir vertreten insbesondere die be-
ruflichen, rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitglieder in al-
len Phasen der Lehrerausbildung und den ersten funf Berufsjahren.

- Wir nehmen aktiv Einfluss auf die Politik des Philologenverbandes. Wir arbei-
ten flr die Verbesserung der Einstellungssituation der Lehrerinnen und Lehrer
in Nordrhein-Westfalen sowie auf Bundesebene und vertreten mit Nachdruck
unsere Forderungen in der politischen Auseinandersetzung.

- Wirdiskutieren Modelle der Lehrerausbildung, halten Informationsveranstal-
tungen an Hochschulen, Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung und
Schulen ab, beraten Lehramtsstudenten im Praxissemester, betreuen arbeits-
lose Kolleginnen und Kollegen und bieten Fortbildungsveranstaltungen zu bil-
dungs- und berufspolitischen Fragen an.

« Wir beraten und unterstiitzen unsere Mitglieder bei Fragen zur Einstellung,
zum Vorbereitungsdienst, zur Anstellung, zur Beférderung, kurz: bei allen
dienstrechtlichen Fragen.

Wir veroffentlichen fir Lehramtsstudierende, Referendarinnen und Referendare
und Studienrate Rundschreiben und Broschren, die man kostenlos in unserer
Geschaftsstelle anfordern kann.

Aktuelle Veroffentlichungen sowie Veranstaltungstermine finden Sie unter
www.juphi-nrw.de. Ebenso finden Sie uns auf www.facebook.de (unter dem
Stichwort ‘Philologenverband NRW).

Kommen Sie zu uns! Bringen Sie Ihre Ideen ein! Gestalten Sie mitim eigenen
Interesse, fUr sich selbst und die Kolleginnen und Kollegen, fir die gemeinsame
Sachel!
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Der Vorstand der Jungen Philologen

Georg C. Hoffmann

Vorsitzender der Jungen Philologen
Graf-Adolf-StraBBe 84 - 40210 Dusseldorf

Tel.: 021117744-121 - georg.hoffmann@phv-nrw.de

Christian Schulze

Stellvertretender Vorsitzender Nordrhein
Graf-Adolf-StraBBe 84 - 40210 Dusseldorf

Tel.: 0179 4862655 - schulze_dortmund@web.de

Maximilian Schmieding

Stellvertretender Vorsitzender Westfalen
Graf-Adolf-StraBBe 84 - 40210 Dusseldorf

Tel.: 021117744-121 - westfalen@junge-lehrer.de

Melanie Roller

Leiterin des Referates ‘Gesamtschulfragen’
Graf-Adolf-StraBBe 84 - 40210 Dusseldorf

Tel.: 021117744-121- gesamtschulfragen@junge-lehrer.de

Quelle: https: //www.juphi-nrw.de/ueber-uns/vorstand
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Wir nehmen aktiv Einfluss auf die Politik

des Philologenverbandes NRW

10 Thesen zu Lehrerbild und Lehrerausbildung 2025

1.

Der Lehrerberuf bedarf an Gymnasien und Gesamtschulen einer professionel-
len Lehrerausbildung. Gemafi dem schulischen Bildungs- und Erziehungsauf-
trag kann die Gesellschaft weder auf den Lehrer als gebildete Personlichkeit
noch auf den Fachmann fir Unterricht und Erziehung verzichten. Lehrerinnen
und Lehrer sind die Garanten fur die Qualitat von Schule.

In der ersten Lehrerausbildungsphase an der Universitat (mit dem Abschluss
‘Staatsexamen’ bzw. ‘Master’) erfordert dies ein acht- bzw. zehnsemestriges
schulformbezogenes, fachwissenschaftliches Studium in mindestens zwei Fa-
chern mit einem erziehungswissenschaftlichen Begleitstudium. Schulprakti-
sche Studien sind als Pflichtveranstaltungen anzubieten.

In der zweiten Ausbildungsphase folgt eine schulartspezifisch praxisorientier-
te Lehrerausbildung an Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung im Sta-
tus des Beamten auf Widerruf. Im Mittelpunkt steht die Vermittlung didakti-
scher, pddagogischer, sozialer und humaner Handlungskompetenz. ‘Eigenver-
antwortlicher Unterricht’ von Referendarinnen und Referendaren ermdglicht
das Unterrichten in der beruflichen ‘Realsituation” und steigert die Professio-
nalitat.

. Qualitatsvoller Unterricht ist die wesentliche Aufgabe sowohl des Gymnasiums

als auch der Gesamtschule. Lehrerinnen und Lehrer missen in die Lage versetzt
werden, Innovationen, d.h. entscheidende, das zukinftige Denken pragende
Veranderungen in Wissenschaft und Technik, kontinuierlich in den Bildungspro-
zess einzubringen. Deshalb muss in Zukunft eine vermehrte und kontinuierliche
Lehrerfortbildung in den Bereichen Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Erzie-
hungswissenschaft durchgeflhrt werden. Lehrerfortbildung erfordert ein brei-
tes Spektrum an Veranstaltungen. Dazu ist die Bereitstellung von angemesse-
nen Finanzmitteln und die Gewahrung von Sonderurlaub notwendig.

. Vorrangige Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer am Gymnasium ist der Fach-

unterricht, der sich am Bildungsauftrag orientiert. Der Ersatz von Fachunter-
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richt durch Lernbereiche ist abzulehnen, weil dadurch dessen Ziel, eine ver-
tiefte Allgemeinbildung zu vermitteln, nicht erreicht wird. Moderner Unter-
richt muss sich auch in Zukunft verstarkt ergéanzend zum Fachunterricht durch
das facherverbindende Prinzip leiten lassen.

6. Der Erziehungsauftrag der Schule ist begrenzt. Er kann nicht als ‘Ergéanzung’
oder als ‘Ersatz’ des Bildungsauftrages reklamiert werden. Unterricht und Er-
ziehung bedingen einander. Durch die enge Verzahnung von Wissensvermitt-
lung und Erziehungsaufgabe sind Lehrerinnen und Lehrer sowohl durch die
Vermittlung von Fachinhalten in der methodischen Umsetzung im Unterricht
als auch durch ihre Personlichkeit Erzieher. Unterricht ist insgesamt und zu je-
der Zeit erziehender Unterricht. Schulische Erziehung bedarf stets der Orien-
tierung an ‘Werten’, der jeder Fachunterricht unterliegt. Eine Beschrankung
auf das, was durch Unterricht als dem Kern der Schule leistbar ist, ist dringend
geboten. Erziehung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und kann nicht
nur an die Schule delegiert werden. Ein partnerschaftliches ‘Erziehungshan-
deln’ zwischen Schule und Elternhaus ist mit Blick auf den Erziehungsauftrag
der Schule dringend notwendig.

7. Ein wesentlicher Teil des Unterrichts ist die Forderung von Leistungsbereit-
schaft und Leistungsfahigkeit sowie Leistungserbringung und Leistungsbeur-
teilung. Es ist gerade die Aufgabe von Lehrerinnen und Lehrern, die Schiler
behutsam auf die Leistungsanforderungen vorzubereiten, mit denen sie spa-
ter beim Eintritt in das Berufsleben konfrontiert werden. Die Leistungsbeurtei-
lung entscheidet Uber Versetzung, Abschluss und weitere schulische oder stu-
diumsbezogene Berechtigungen. Allein auf der Grundlage verbalisierter Be-
urteilungen und Verhaltenskompetenzen lassen sich keine Qualifikationen
und AbschlUsse vergeben. Die Beurteilung von Leistung ist ein wesentlicher
Teil des Unterrichts und die zentrale Pflicht flr Lehrerinnen und Lehrer.

8. Der Beamtenstatus gewahrleistet die Unabhangigkeit der Lehrkrafte und die
padagogische Kontinuitat des Unterrichts. Lehrerinnen und Lehrer nehmen
hoheitliche Aufgaben wahr, u.a. durch Notengebung und Versetzung, Verga-
be von Schulabschlissen und Zugangsberechtigungen. Der Beamtenstatus
gewahrleistet, den 6ffentlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag gegen unzu-
lassige Einflisse aus dem gesellschaftlichen, weltanschaulichen und politi-
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schen Bereich zu sichern. Eine dauerhafte Zwangsteilzeitbeschaftigung be-
deutet Entprofessionalisierung des Lehrerberufs und ist abzulehnen.

9. Die Lehrerarbeitszeit ist nach wie vor durch verbindliche und verlassliche
Strukturen wie das Pflichtstundenmaf festzulegen.

10.Vor erneuten Veranderungen und Aufgabenzuweisungen an die Lehrkrafte
mussen die Lander bessere materielle Voraussetzungen fiir die Schulen und
geringere arbeitszeitliche Auflagen fur die Lehrer schaffen. Die politisch Ver-
antwortlichen sind aufgerufen, die padagogische Arbeit der Lehrerinnen und
Lehrer ernster zu nehmen, ihre Leistungen entsprechend anzuerkennen und
zu honorieren sowie die Einstellungsperspektiven fir den Lehrernachwuchs
attraktiv zu gestalten.

Oc O7 08 09 10

Foto: Meth Mehr/AdobeStock [bearbeitet]
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Wir beteiligen uns an Diskussionen
auf der Bundesebene bei den
Jungen Philologenim
Deutschen Philologenverband’

Fiir die Lehrerausbildung 2025 —
F
»von heute fliir morgen« fordern -

die Jungen Philologen JPb

im Deutschen Philologenverband’ bk s v

1. Eine schulformbezogene, zweiphasige Lehrerausbildung mit einer wissen-
schaftlichen Ausbildung in zwei Unterrichtsfdchern an einer Universitit.

Die wissenschaftliche Ausbildung an Hochschulen muss gesichert bleiben, weil
die Universitat mit ihrer Verzahnung von Forschung und Lehre der Hort eines
umfassenden, gesicherten Bildungswesens ist. Sie allein ist in der Lage, das Sys-
tem von Wissenschaft und die Wissenschaften als System zu reprasentieren und
einen hinreichenden Uberblick tiber die vorhandenen Probleme zu geben.

Far den guten Lehrer ist aber nicht das Wissen allein, sondern die Erfahrung um
das Entstehen von Wissen und die Methode des Erwerbs von Wissen konstitutiv.

Die Curricula der gymnasialen Lehramtsstudiengdnge haben sich an den wissen-
schaftlichen Fortschritten zu orientieren, nicht an den Curricula der Schulfacher.

Das fachwissenschaftliche Studium ist fachertbergreifend zu integrierenin ein
‘Studium generale’. Dazu gehoren facherlbergreifende Studienangebote, insbe-
sondere aus der Wissenschaftstheorie, aber auch Elemente der Medienpadago-
gik, um den Anforderungen des Lehrens und Lernens in einer digitalisierten Welt
Rechnung tragen zu kdnnen.

Neben den bestehenden Praxisphasen, die hinsichtlich didaktischer Aufberei-
tung und Betreuung noch intensiviert werden mussen, konnen im Rahmen au-
Berschulischer Praktika Erfahrungen zum Beispiel in Wirtschaft und Verwaltung
vermittelt werden.
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FacherUbergreifende Studieninhalte und auBerschulische Praktika wahrend des
Studiums ermdglichen mehr Anschaulichkeit und padagogisches Wirkenim Un-
terricht.

2. Die Beibehaltung der fachbezogenen Unterrichtslehre und in der zweiten
Ausbildungsphase des Fachprinzips im gymnasialen Unterricht.

Mit dem Abbau des Fachprinzips und der Zuriickdrangung von Bildungsinhalten
zu Gunsten allein des Erzieherischen wird die Beseitigung von breiten Fach-
kenntnissen in Kauf genommen. Mit diesen Absichten wird die Wissenschaftlich-
keit der Lehrerausbildung selbst und damit das Professionalitatskriterium fir den
Lehrerberuf bedroht.

Im Unterricht missen - vor allem vernetzten und facherlbergreifenden Arbeiten
- die sachlichen Grundlagen vermittelt werden, die flr das Verstandnis und das
Arbeiten in dem Fach Voraussetzungen sind. Dies schlief3t nicht aus, dass - nach
MaBgabe der fachlichen Voraussetzungen - in Ergéanzung dazu fachertber-
greifendes Arbeiten sachgerecht ist und zum Beispiel gerade in der gymnasialen
Oberstufe, in der die fachlichen Grundlagen in ausreichender Weise voraus-
gesetzt werden konnen, moglich sein muss.

Der Vorbereitungsdienst als Vermittler didaktischer und padagogischer Kompe-
tenz muss aus diesem Grund eine Erweiterung um eine Didaktik fachertbergrei-
fender schulischer Projekte zur Forderung des ganzheitlichen, vernetzten Den-
kens der Schiiler erfahren. Dies ist als sinnvolle Ergdnzung des normalen Fachun-
terrichts, nicht jedoch als ein Ersatz denkbar. Ferner muss er an die Anforderun-
gendes Lehrens und Lernens in einer digitalisierten Welt angepasst werden.

Mit Blick auf die Zunahme der Erziehungsaufgaben ist die Vermittlung sozialer
und humaner Handlungskompetenz vorrangig in der zweiten Ausbildungsphase
zuintensivieren.

Kooperations- und kommunikative Kompetenz sind wichtige Qualifikationen fur

die Arbeit innerhalb der Schulgremien und mussen starker gefordert werden.

3. Eine kontinuierliche und sachgemaiBe Einstellungspolitik, um praventiv
dem Lehrkriaftemangel zu begegnen.
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4. Eine vermehrte und kontinuierliche Fortbildung in den Bereichen Fachwis-
senschaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaft, um den neuen Heraus-
forderungen in der Schule gerecht werden zu kénnen.

Die zunehmende Bedeutung ‘lebenslangen Lernens’ verleiht der Lehrerfortbil-

dung groBeres Gewicht.

Im Rahmen der Lehrerfortbildung besteht die Moglichkeit, mit Blick auf den sich
rasch vollziehenden Strukturwandel, d.h. den wirtschaftlichen und technischen,
den politischen und sozialen Veranderungen, Veranstaltungen anzubieten, die
dem Erhalt der beruflichen Kompetenz und dem Erwerb neuer Qualifikationen
dienen.

Die Organisation der Lehrerfortbildung erlaubt flexible Reaktionen. Sowohl die
Inhalte als auch die Organisationsformen der Fortbildung missen in Zukunft
schneller dem erkennbaren Bedarf angepasst werden.

Das zeitliche Kontingent an Fortbildung pro Jahr muss ausgeweitet werden.

. R 4 . . miEE
Weitere Informationen Uber die Jungen Philologen im DPhV =

finden Sie auf der Internetseite www.junge-philologen.de

[=]1¢
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Unsere Serviceleistungen
Wir beraten und unterstltzen unsere Mitglieder

Rechtsfragen im Referendariat

Der Philologenverband NRW bietet im Rahmen seines umfangreichen Betreu-
ungsprogrammes fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter eine Semi-
narveranstaltung zu Rechtsfragen im Referendariat an. Bei dieser Veranstaltung
erhalten Sie anhand verschiedener Fallbeispiele einen Uberblick tiber rechtliche
Fragestellungen rund um das Referendariat. Beispielsweise zu

« Welche Folgen kommen auf mich zu, wenn ich meine Schulschlissel verliere?
- Welche Regelungen habe ich bei Aufsichten zu beachten?

- Darfich Geschenke von Schiilerinnen und Schiilern oder Eltern annehmen?

« Welche Regelungen trifft das Urheberrecht flir den Bereich der Schulen?

Die Termine hierzu finden Sie auf unserer Homepage.

‘Fit for Job’

Der Philologenverband NRW bietet den Bewerbern fur den Schuldienst eine
Veranstaltung an zum Thema ‘Fit for Job’, oder: Was muss ich alles beim ‘schul-
scharfen” und landesweiten Verfahren beachten? Wie bewerbe ich mich richtig?
Wie stelle ich eine speziell auf den Schulbereich zugeschnittene Bewerbungs-
mappe her? Was muss ich schon wahrend meiner Ausbildungszeit bedenken, um
nachher auf dem Markt der ‘schulscharfen Ausschreibungen’ bestehen zu kon-
nen? - Wir versuchen also, mit Hilfe von ehemals ‘schulscharfen” Bewerbern, Be-
zirks- und Hauptpersonalraten sowie Schulleitern und ‘Bewerbungsgesprachs-
spezialisten” unsere Mitglieder mit Informationen zu versorgen.

Die teilnehmenden Mitglieder erhalten nicht nur Informationen Gber Erfahrungs-
werte und Probleme der vergangenen landesweiten und ‘schulscharfen’ Einstel-
lungsverfahren, sondern bekommen auch in Form einer Info-Mappe die wichtigs-
ten Informationen geblndelt fir die hausliche Vorbereitung auf das Bewerbungs-
verfahren. Diese Mappe enthalt Tipps und Tricks fur die Erstellung erfolgreicher
Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsvorlagen und -abstracts von Kandidatinnen
und Kandidaten, die im vergangenen Verfahren erfolgreich eine Stelle bekommen
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haben und viele Informationen mehr, die hilfreich fir das gesamte Verfahren sein
kénnen.

Wir betreuen Sie auch weiterhin personlich nach diesen Veranstaltungen, wah-
rend des laufenden Verfahrens sowie wahrend lhrer gesamten Schullaufbahn!

Die aktuellen Termine fur die Veranstaltungen finden Sie

auf unserer Internetseite www.phv-nrw.de.

Der Verband als Dienstleister fur Sie!

Was bieten wir unseren Mitgliedern kostenlos?

Rechtsberatung | Rechtsschutz | Diensthaftpflichtversicherung inkl. SchlUssel-
versicherung | Freizeitunfallversicherung | Lehrerkalender | Kongresse/Tagun-
gen | Fortbildungen | Sportveranstaltungen | Bildungsveranstaltungen | Info-
material zu Studienfahrten | Betreuung bei Bewerbungen | Mitgliederzeitschrift
‘Bildung aktuell” und ‘Profil’ ... und vieles mehr

Sonderkonditionen fiir: Methodentraining | Facherverbindende Unterrichts-
reihen | Offener Unterricht | "Verbandskasten’ - Selbststandiges Lernen in der
Sekundarstufe Il | dbb Vorteilswelt

Kostenlose Mastercard Gold fiir Mitglieder, sowie eine

Partnerkarte zu den gleichen Konditionen.

Wir sind fiir Sie da, sprechen Sie uns an - Telefon: 0211177440 -
Fax: 0211161973 - E-Mail: info@phv-nrw.de - Web: www.phv-nrw.de
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Versicherungsfragen

Diensthaftpflicht- inklusive Schliisselversicherung

Als Lehrkraft sind Sie grundsatzlich Gber das Land NRW versichert, das zunachst

fur jeden Schaden, den Sie in Austibung lhres Dienstes zu verantworten haben, in
Haftung tritt. Dieses Prinzip der Staatshaftung ist im Grundgesetz verankert und

geniel3t dementsprechend einen hohen Stellenwert.

Nur fUr den Fall, dass man Ihnen ein grob fahrlassiges oder vorsatzliches Handeln
nachweisen kann, kann Sie das Land in Regress nehmen. Von einem vorsatzlichen
Handeln lhrerseits ist sicher nicht auszugehen, sodass der Fall der groben Fahr-
lassigkeit bleibt. Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn »die verkehrstbliche Sorg-
falt in besonders grobem Maf3e verletzt wurde, dass also »selbst einfachste, je-
dem einleuchtende Uberlegungen zur Verhinderung des Schadens nicht ange-
stellt wurden«. Hier kann der Dienstherr die Lehrkraft in Regress nehmen.
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Als Mitglied des Philologenverbandes NRW sind Sie im Falle einer Regressnahme
bestens abgesichert: im Mitgliedsbeitrag ist bereits eine Diensthaftpflichtversi-
cherung enthalten, die auch eine SchlUsselversicherung umfasst!

Die Versicherung wird beispielsweise in folgenden Fallen wirksam:

- Ansprlche aus Schaden, die der Versicherte bei der Leitung oder Beaufsichti-
gung von Klassenfahrten, Ausfligen, u.g, verschuldet. Dies gilt auch fur Aufent-
halte in Landschulheimen und Herbergen im Inland und bei einem vortberge-
henden Aufenthalt bis zu einem Jahrim Ausland.

- Anspriche aus Schaden, die der Versicherte beim Experimentalunterricht
(zum Beispiel im Fach Chemie) verschuldet.

- Anspriche aus Schdden beim Erteilen von Nachhilfeunterricht und
Hausaufgabenbetreuung in Schule.

- Ansprlche aus Schaden bei Elternversammlungen, Schulfesten, Schulfeiern
und anderen Schulveranstaltungen, sofern diese nicht Gber den allgemein
Ublichen Rahmen hinausgehen.

« Ansprlche aus Verletzungen, die Kinder, Schiler oder Studierende
bei einem Schulunfall oder bei einem Unfall in anderen paddagogischen
Einrichtungen erleiden.

- Anspriche aus Schaden, die der Versicherte beim Experimentalunterricht
mit radioaktiven Stoffen verschuldet.

- Anspriche aus Schaden, die der Versicherte als Kantor oder Organist
verursacht.

« Anspriche aus Schaden am Schuleigentum oder an von Dritten fir den
Schulbetrieb zur Verfigung gestellten Sachen - auch fur digitale Endgerate.

« Ansprlche aus Schaden durch den Verlust von SchulschlUsseln/
Dienstschlisseln.

Weitere Informationen zum Versicherungsumfang erhalten Sie in unserer
Geschéftsstelle.
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Wichtige Adressen im Seminarbereich

Wenden Sie sich bitte bei allen dienstrechtlichen und Ihre Ausbildung
betreffenden Fragen an die folgenden Kolleginnen und Kollegen.

Rufen Sie an - wir helfen Ihnen weiter!

Die Internetadressen der Studienseminare finden Sie unter:

www.zfsl.nrw.de

Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung mit Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen (GyGe)

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Aachen
Robert-Schumann-StraBe 51- 52066 Aachen - Tel.: 02414131940

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Georg C. Hoffmann Georg C. Hoffmann Laura Betz

georg.hoffmann@phv-nrw.de personalrat.hoffmann@posteo.de  la_betz@yahoo.de

Tel.: 0177 6464063 Tel.: 0177 6464063 Tel.: 0174 8294029

Georg-Bichner-Gymnasium,  Georg-Blichner-Gymnasium,  Betty-Reis-Gesamtschule

Koln Kdln Wassenberg

Tel.: 02234 40960 Tel.: 02234 40960 Tel.: 02432 49180

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Arnsberg

EhmsenstraBBe 7- 59821 Arnsberg - Tel.: 02931523980

PhV-Seminarbetreuer PhV-Personalrat
Gymnasium

Felix Huffer Felix Huffer
felix@hueffer-web.de felix@hueffer-web.de
Tel.: 02932 494028 Tel: 02932 494028
Gymnasium Sundern Gymnasium Sundern
Tel: 029334015 Tel: 029334015
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Bielefeld
Herforder Straf3e 14 - 33602 Bielefeld - Tel.: 0521 329555-63

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Marcus Wellenbuscher Marcus Wellenblscher Verena Stamm
wellenbuescher@gmx.de wellenbuescher@gmx.de verena.theusner@web.de
Tel.: 05215294371 Tel.: 05215294371 Tel.: 0176 22649436

Gesamtschule
Ratsgymnasium, Bielefeld Ratsgymnasium, Bielefeld Bad Driburg-Altenbeken
Tel.. 0521512394 Tel.: 0521512394 Tel.: 05253940210

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Bocholt
Stenerner Weg 14a - 46397 Bocholt - Tel.: 02871239270

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalritin PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Constantin Polletta Kerstin Beran Julia NelleBen

pollett@gmx.de kerstinberan@web.de JuliaNellesen@gmx.de

Tel.: 028712384579 Tel.: 028712345619 Tel.: 020417713970

Willy-Brandt-Gesamtschule
St. Georg-Gymnasium, Bocholt  Mariengymnasium Bocholt Bottrop
Tel.: 028712391480 Tel.: 02871216070 Tel: 02041706480

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Bochum
LennershofstraBe 50 - 44801 Bochum - Tel.: 0234 504581

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Kristina Paul Kristina Paul Patrick Koehne

k paul@gmx.de k paul@gmx.de phv@koehne-net.de

Tel.. 023148822372 Tel.. 023148822372 Tel.. 0238 598002

Heinrich-von-Kleist-Schule, Heinrich-von-Kleist-Schule,

Bochum Bochum Gesamtschule Bergkamen

Tel.: 0234 891250 Tel.. 0234 891250 Tel.: 02307 974310
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Bonn
Godesberger Allee 136 - 53175 Bonn - Tel.: 0228 9694320

PhV-Seminarbetreuer PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Christian Schulze Christian Schulze Daniela Deriks

schulze_dortmund@web.de schulze_dortmund@web.de d.deriks@web.de

Tel.. 0179 4862655 Tel. 0179 4862655 Tel.. 06129 381385

Gesamtschule
Marienschule Euskirchen Marienschule Euskirchen Gangelt-Selfkant
Tel 02251148630 Tel.: 02251148630 Tel.. 02454 902940

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Detmold
Bruchstraf3e 38a- 32756 Detmold - Tel.: 052317094726

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalritin PhV-Personalritin
Gymnasium Gesamtschule
Corinna Buchta Susanne Waltemate Verena Stamm
Corinna.Buchta@web.de susannewaltemate@web.de verena.theusner@web.de
Tel.. 05261184817 Tel.: 05231870382 Tel.: 0176 22649436
Marianne-Weber-Gymnasium, ~ Stadt. Gymnasium Barntrup, Gesamtschule
Lemgo Barntrup Bad Driburg-Altenbeken
Tel.: 0526194750 Tel: 05263 95165 Tel.. 05253 940210

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Dortmund
Otto-Hahn-StraBe 37- 44227 Dortmund - Tel.: 0231725466-211

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrite PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Gunnar Balkenhoff Dorothee Kreitz-Dammer Patrick Koehne

g.balkenhoff@leibniz-gym.de  Kreitz-Dammer@t-onlinede  phv@koehne-net.de

Tel.: 02373 6810092 Tel.: 02364 68400 Tel: 02381598002

Leibniz-Gymnasium, Jorg Schulte Steinberg

Dortmund International School  j.schulte-steinberg@gmx.de Gesamtschule Bergkamen

Tel.: 0231912366-0 Tel.: 02302 47474 Tel: 02307974310
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Duisburg
Bismarckstraf3e 120 - 47057 Duisburg - Tel.: 0203 3064380

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Benedikt Anlauf Florian Hillje Tim Umlauf

Benedikt.Anlauf@gmx.de florian.hillie@gmx.de umlauftim@gmx.de

Tel.: 01573 6553059 Tel.: 02112913190 Tel.: 021731600954

Landfermann-Gymnasium, Landfermann-Gymnasium, Peter-Ustinov-Gesamtschule

Duisburg Duisburg Monheim am Rhein

Tel.: 0203 363540 Tel.: 0203 363540 Tel.: 02173 951-4313

Zentrum flr schulpraktische Lehrerausbildung Diren
Ratsstrae 9b - 52355 Diren - Tel.: 02421 6935353

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalritin PhV-Personalréatin
Gymnasium Gesamtschule

Christian Schulze Julia Gilges Laura Betz

schulze_dortmund@web.de julia.gilges@gmx.de labetz@yahoo.de

Tel.: 0179 4862655 Tel.: 024613169919 Tel.: 0174 8294029

Betty-Reis-Gesamtschule
Marienschule Euskirchen Gymnasium Huckelhoven Wassenberg
Tel.: 02251148630 Tel.: 02433 4460530 Tel: 02432 49180

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Dusseldorf
RedinghovenstraBBe 9 - 40225 Dusseldorf - Tel.: 0211 93393-14

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Carsten Hutter Carsten Hitter Tim Umlauf

carsten.huetter@sgb.nrw.schule carsten.huetter@sgb.nrw.schule umlauftim@gmx.de

Tel.: 021311723017 Tel.: 021311723017 Tel. 021731600954

Stadtisches SchloB-Gymnasium  Stadtisches SchloB-Gymnasium  Peter-Ustinov-Gesamtschule

Benrath Benrath Monheim am Rhein

Tel.: 02118998410 Tel: 02118998410 Tel: 02173 951-4313

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraB3e 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




Ihre Berufsvertretung - Der PhV NRW als verlasslicher Partner

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Engelskirchen
HindenburgstraBe 28 - 51766 Engelskirchen - Tel.: 02263 902222

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Britta Meyer André Schmitz-Niggemann Laura Betz

phv.meyer@web.de schmitz-niggemann@gmx.net  laurabetzphv@yahoo.de

Tel.: 022959099372 Tel.: 02267 8886374 Tel.: 0774 8294029

Betty-Reis-Gesamtschule
Gymnasium Lindlar Gymnasium Lindlar Wassenberg
Tel.: 02266 901230 Tel: 02266 901230 Tel.: 02432 49180

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Essen
HindenburgstraBe 76-78 - 45127 Essen - Tel.: 0201 61698-21

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalritin PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Madeleine Werners Madeleine Werners Tim Umlauf

cm@werners.info cm@werners.info umlauftim@gmx.de

Tel: 02018936787 Tel: 02018936787 Tel: 021731600954

Theodor-Heuss-Gymnasium, ~ Theodor-Heuss-Gymnasium,  Peter-Ustinov-Gesamtschule

Essen Essen Monheim am Rhein

Tel: 02054 95430 Tel 02054 95430 Tel: 02173 951-4313

Zentrum flr schulpraktische Lehrerausbildung Gelsenkirchen
Luttinghofallee 5 - 45896 Gelsenkirchen - Tel.: 0209 1772770

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalritin PhV-Personalritin
Gymnasium Gesamtschule

Frank Schneiders Charlotte Renner Julia NelleBen

f-schneiders@t-online.de rennerc@t-online.de JuliaNellessen@gmx.de

Tel.: 0236162282 Tel. 023615822007 Tel.: 020417713970

Carl-Friedrich-Gauss- Annette-von-Droste-Hulshoff-  Willy-Brandt-Gesamtschule

Gymnasium, Gelsenkirchen Gymnasium, Gelsenkirchen Bottrop

Tel.. 0209 3894870 Tel.. 0209 386450 Tel: 02041706480
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Hagen
Fleyer StraBe 196 - 58097 Hagen - Tel.: 02331473900

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Uwe Fig Uwe Fig Patrick Koehne

uwe.fueg@t-online.de uwe.fueg@t-online.de phv@koehne-net.de

Tel.: 02335 846307 Tel.: 02335 846307 Tel.: 02381598002

Theodor-Heuss-Gymnasim Theodor-Heuss-Gymnasium

Hagen Hagen Gesamtschule Bergkamen

Tel.: 02331981890 Tel.: 02331981890 Tel.: 02307 974310

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Hamm
StadthausstraBe 3- 59065 Hamm - Tel.: 02381973830

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalritin PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Verena Brokamp Susanne Lerch Patrick Koehne

verenabrokamp@web.de susanne.lerch@phv-nw.de phv@koehne-net.de

Tel.: 02512390704 Tel.: 02381540767 Tel: 02381598002

Gymnasium Hammonense, Galilei-Gymnasium,

Hamm Hamm Gesamtschule Bergkamen

Tel: 02381871810 Tel.: 02381871850 Tel.: 02307 974310

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Julich
BastionstraBe 11-19 - 52428 Julich - Tel.: 02461996830

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalréatin
Gymnasium Gesamtschule

Christoph Heinz Christoph Heinz Laura Betz

christoph-heinz@freenet.de christoph-heinz@freenet.de labetz@yahoo.de

Tel.: 02238 8468332 Tel.: 02238 8468332 Tel.: 0174 8294029

Georg-Buchner-Gymnasium,  Georg-Blichner-Gymnasium, ~ Betty-Reis-Gesamtschule

Koln Kéln Wassenberg

Tel.: 02234 40960 Tel.: 02234 40960 Tel: 02432 49180
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Kleve
An der Willibrordschule 2 - 47533 Kleve - Tel.: 0282113590

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Stefan Ingensand Jirgen Thiessen Tim Umlauf

singensand@gmx.de juergen.thiessen@t-online.de  umlauftim@gmx.de

Tel.: 028 21581880 Tel.: 02824 999255 Tel: 021731600954

Konrad-Adenauer- Freiherr-vom-Stein- Peter-Ustinov-Gesamtschule

Gymnasium, Kleve Gymnasium, Kleve Monheim am Rhein

Tel.: 02821976010 Tel.: 0282172950 Tel: 02173 951-4313

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Koln
ClaudiusstraBe 1- 50678 KoIn - Tel.: 0221 8275-3486

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Christoph Heinz Christoph Heinz Daniela Deriks

christoph-heinz@freenet.de christoph-heinz@freenet.de d.deriks@web.de

Tel.: 02238 8468332 Tel.: 02238 8468332 Tel.: 06129 381385

Georg-Bichner-Gymnasium,  Georg-Biichner-Gymnasium, ~ Gesamtschule

Koln Koln Gangelt-Selfkant

Tel.: 02234 40960 Tel.: 02234 40960 Tel.: 02454 902940

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Krefeld
Johansenaue 3-47809 Krefeld - Tel.: 02151 51959-0

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Martin Juchem Martin Juchem Tim Umlauf

personalratjuchem@gmail.com personalrat.juchem@gmail.com umlauftim@gmx.de

Tel.: 015775857360 Tel.: 015775857360 Tel: 021731600954

Gymnasium am Stadtpark Gymnasium am Stadtpark Peter-Ustinov-Gesamtschule

Uerdingen, Krefeld Uerdingen, Krefeld Monheim am Rhein

Tel.: 0215146572 Tel.: 0215146572 Tel.: 02173 951-4313
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Leverkusen
BrickenstraBe 10-12 - 51379 Leverkusen - Tel.: 02171 3680-21

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalritin PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Uwe Fischer Christian Schulze Daniela Deriks

ufischer@gmx.de schulze_dortmund@web.de d.deriks@web.de

Tel.: 02202 959367 Tel: 0179 4862655 Tel. 06129 381385

Stéadtisches Apostelgymnasium, Marienschule Euskirchen Gesamtschule

Kdln Gangelt-Selfkant

Tel.: 02214063180 Tel.: 02251148630 Tel.: 02454902940

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Minden
Alte KirchstraBe 9 - 32423 Minden - Tel.: 057184545

PhV-Seminarbetreuer PhV-Personalrat PhV-Personalritin

Gymnasium Gesamtschule
Sebastian Kuna Sebastian Kuna Verena Stamm
sebastian.kuna@web.de sebastian.kuna@web.de verena.theusner@web.de
Tel.. 05715971347 Tel.. 05715971347 Tel.: 0176 22649436

Gesamtschule
Gymnasium Porta Westfalica ~ Gymnasium Porta Westfalica ~ Bad Driburg-Altenbeken
Tel. 05717354 Tel.. 05717354 Tel.: 05253940210

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Monchengladbach
Abteistraf3e 43-45 - 41061 Monchengladbach - Tel.: 021612945640

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Rabia Bayram-Zeriouh Thomas Ahr Tim Umlauf

rabia.zeriouh@gmail.com thomas.ahr@gmx.net umlauftim@gmx.de

Tel.: 02162 5024994 Tel.. 021199432975 Tel.: 021731600954

Stiftisches Humanistisches Math.-Nat. Gymnasium, Peter-Ustinov-Gesamtschule

Gymnasium, Ménchengladbach  Monchengladbach Monheim am Rhein

Tel.: 021618236070 Tel.: 021619289100 Tel.: 02173 9514313
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Munster
An den Speichern 5- 48157 Minster - Tel.: 0251 686633-30

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Meik Bruns Meik Bruns Julia NelleBen

bruns@schlaun-gymnasium.de  bruns@schlaun-gymnasium.de  JuliaNellessen@gmx.de

Tel.: 02514114139 Tel.: 02514114139 Tel. 020417713970

Johann-Conrad-Schlaun- Johann-Conrad-Schlaun- Willy-Brandt-Gesamtschule

Gymnasium, Minster Gymnasium, Mlnster Bottrop

Tel.: 02515149569 Tel.: 02515149569 Tel: 02041706480

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Neuss
MainstraBBe 85 - 41469 Neuss - Tel.: 02137 91253

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule
Stephan Mentsches Patrick Albrecht Tim Umlauf
stephan.mentsches@freenet.de pb_albrecht@web.de umlauftim@gmx.de
Tel.: 0176 23924855 Tel: 021519340133 Tel: 021731600954

Peter-Ustinov-Gesamtschule
Quirinus-Gymnasium, Neuss ~ Gymnasium Korschenbroich Monheim am Rhein
Tel.: 02131170670 Tel.: 02161617810 Tel: 021739514313

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Oberhausen
Duisburger StraBBe 375 - 46049 Oberhausen - Tel.: 0208 82878712

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Markus Scholten Tobias Gerlach Tim Umlauf

markus.scholten@fvs-gymnasiumde  gerlachtobias@web.de umlauftim@gmx.de

Tel.: 0157 86172681 Tel.: 0202 97114042 Tel: 021731600954

Freiherr-vom-Stein-Gymnasium, Heinrich-Heine-Gymnasium,  Peter-Ustinov-Gesamtschule

Oberhausen Mettmann Monheim am Rhein

Tel: 0208 437880 Tel.: 02104 49090 Tel: 02173 9514313
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Paderborn
Furstenweg 17a - 33102 Paderborn - Tel.: 0525113291-70

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule

Clemens Wittkugel Hendrik Sauerwald Verena Stamm

clemens.wittkugel@ hendrik sauerwald@gmx.de verena.theusner@web.de

googlemail.com

Tel.: 05258 9777815 Tel. 052515278 04 Tel.: 0176 22649436

Westfalen-Kolleg, Reismann-Gymnasium, Gesamtschule

Paderborn Paderborn Bad Driburg-Altenbeken

Tel:0525113291-0 Tel. 052511549710 Tel.: 05253 940210

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Recklinghausen
Herzogswall 38a - 45657 Recklinghausen - Tel.: 0236124106

PhV-Seminarbetreuer = PhV-Personalrat PhV-Personalratin
Gymnasium Gesamtschule
Christian Meier Christian Meier Julia NelleBen
chrissims@web.de chrissims@web.de JuliaNellessen@gmx.de
Tel.: 0251796102 Tel.: 0251796102 Tel.: 020417713970
Joseph-Konig-Gymnasium, Joseph-Konig-Gymnasium, Willy-Brandt-Gesamtschule
Haltern Haltern Bottrop
Tel: 02364 933540 Tel: 02364 933540 Tel 02041706480

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Rheine
BeethovenstraBBe 29 - 48431 Rheine - Tel.: 05971 51022

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalritin PhV-Personalréatin
Gymnasium Gesamtschule

Emily Gottfried Anita Gobel Julia NelleBen

emgot@yahoo.de goebel.anita@gmx.de JuliaNellessen@gmx.de

Tel.: 059719123201 Tel.: 02571589840 Tel.: 020417713970

Emsland-Gymnasium, Gymnasium Martinum, Willy-Brandt-Gesamtschule

Rheine Emsdetten Bottrop

Tel.: 059714010400 Tel.. 02572 2872 Tel.: 02041706480
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Siegen
Hammerwerk 6 - 57076 Siegen - Tel.: 0271 61907

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalritin PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Katharina Daxer Katharina Daxer Patrick Koehne

kathidaxer@gmx.de kathidaxer@gmx.de phv@koehne-net.de

Tel.: 02722 634865 Tel.: 02722 634865 Tel.: 02381598002

Rivius-Gymnasium, Attendorn  Rivius-Gymnasium, Attendorn ~ Gesamtschule Bergkamen

Tel.: 02722 5953 Tel.: 02722 5953 Tel: 02307 974310

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Solingen
EintrachtstraBe 31- 42655 Solingen - Tel.: 0212 22381-30

PhV-Seminarbetreuerin PhV-Personalritin PhV-Personalrat
Gymnasium Gesamtschule

Elisabeth Schnocks Elisabeth Schnocks Tim Umlauf

e-schnocks@t-online.de e-schnocks@t-online.de umlauftim@gmx.de

Tel.: 015157589475 Tel.: 02191291625 Tel: 021731600954

Gertrud-Baumer-Gymnasium,  Gertrud-Baumer-Gymnasium,  Peter-Ustinov-Gesamtschule

Remscheid Remscheid Monheim am Rhein

Tel.: 021915894690 Tel.: 021915894690 Tel: 02173 951-4313
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lhre Berufsvertretung - Der PhV NRW als verlasslicher Partner

Ansprechpartner an den Gesamtschulen

Mitglied des HPRs beim Ministerium fiir Schule und Bildung (MSB)
Julia NelleBen
julia.nellessen.hprge@msb.nrw.de.de - Tel.. 0204 17713970

Mitglieder des Personalrats bei der Bezirksregierung Arnsberg
Patrick Koehne
patrick@koehne-net.de - Tel.: 023818769404

Vera Niehus
v-niehus@web.de - Tel.: 023153310870

Mitglied des Personalrats bei der Bezirksregierung Detmold
Verena Stamm
verena.theusner@web.de - Tel.: 0176 22649436

Mitglied des Personalrats bei der Bezirksregierung Diisseldorf
Tim Umlauf
umlauf.tim@gmx.de

Jan Petersen
jan.pet@freenet.de - Tel.: 0163 1740041

Mitglieder des Personalrats bei der Bezirksregierung Koln
Daniela Deriks
d.deriks@web.de - Tel.: 06129 381385

Laura Betz
laurabetzphv@yahoo.de - Tel.: 0174 8294029

Mitglied des Personalrats bei der Bezirksregierung Miinster
Julia NelleBen
JuliaNellessen@gmx.de - Tel.: 020417713970

Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung mit Lehramt
an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen (GHRGe (HRGe))

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Arnsberg
Johanna-Baltz-Straf3e 28 - 59821 Arnsberg - Tel.: 02931523970

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Bielefeld
Herforder Straf3e 14 - 33602 Bielefeld - Tel.: 0521 329555-63
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Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Bocholt
Stenerner Weg 14a - 46397 Bocholt - Tel.: 02871239270

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Dortmund
Otto-Hahn-StraBe 37 - 44227 Dortmund - Tel.: 0231725466-0

Zentrum flr schulpraktische Lehrerausbildung Disseldorf
RedinghovenstraBe 9 - 40225 Disseldorf - Tel.: 0211 93393-14

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Essen
HindenburgstraBe 76-78 - 45127 Essen - Tel.: 0201 61698-22

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Jilich
KurflrstenstraBBe 20a - 52428 Julich - Tel.: 02461996830

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Kleve
An der Willibrordschule 2 - 47533 Kleve - Tel.: 0282113590

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Koln
ClaudiusstraBe 1- 50678 Kéln - Tel : 0221 8275-3470

Zentrum flr schulpraktische Lehrerausbildung Leverkusen
BrickenstraBBe 10-12 - 51379 Leverkusen - Tel.: 02171 3680-22

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Lidenscheid
Corneliusstraf3e 39 - 58511 Ludenscheid - Tel.: 02351 63055

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Monchengladbach
AbteistraBBe 43-45 - 41061 Monchengladbach - Tel.: 021612945640

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Minster
Grevener StraBe 220 - 48159 Minster - Tel.: 0251200-99

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Oberhausen
Duisburger StraBBe 375 - 46049 Oberhausen - Tel.: 0208 82878710

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Paderborn
Farstenweg 17a - 33102 Paderborn - Tel.: 0 525113291-70

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Recklinghausen
Herzogswall 38a - 45657 Recklinghausen - Tel.: 0236124106

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Siegburg
IndustriestraBe 37- 53721 Siegburg - Tel.: 02241 97686-0

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Siegen
AugartenstraBe 15 - 57074 Siegen - Tel.: 0271 61907

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Solingen
EintrachtstraBBe 31- 42655 Solingen - Tel.: 0212 22381-30
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Zentren fUr schulpraktische Lehrerausbildung
mit Lehramt an Berufskollegs BK

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Aachen
Malmedyer StraBe 61- 52066 Aachen - Tel.: 024141319411

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Bielefeld
Herforder Straf3e 14 - 33602 Bielefeld - Tel.: 0521 329555-63

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Dortmund
Otto-Hahn-StraBe 3744227 Dortmund - Tel.: 0231725466-0

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Dusseldorf
RedinghovenstraBe 9 - 40225 Disseldorf - Tel.: 0211 93393-14

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Duisburg
Bismarckstraf3e 120 - 47057 Duisburg - Tel.: 0203 306-4390

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Gelsenkirchen
Luttinghoffallee 5 - 45896 Gelsenkirchen - Tel.: 0209 1772760

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Hagen
Fleyer StraBe 196 - 58097 Hagen - Tel.: 02331473900

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Koln
ClaudiusstraBe 1- 50678 Koln - Tel.: 0221 8275-3493

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Krefeld
Johansenaue 3- 47809 Krefeld - Tel.: 02151 51959-0

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Leverkusen
BrickenstraBe 10-12 - 51379 Leverkusen - Tel.: 02171 3680-22

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Munster
MoltkestraBe 18- 48151 Miinster - Tel.: 025139923-12

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Paderborn
Furstenweg 17a - 33102 Paderborn - Tel.: 0525113291-70

Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung Solingen/Wuppertal
Richard-Wagner-StraBe 7 - 42115 Wuppertal - Tel.: 0202 310578
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Warum Mitglied werden?

Viele gute Griinde sprechen fir einen Beitritt zum Philologenverband (PhV):

Der Philologenverband NRW ist ein Verband, der sich fiir die speziellen Interes-
sen einer einzigen Berufsgruppe einsetzt. Aus diesem Grund kann sehr detailliert
auf Probleme reagiert und mafBgeschneiderte Hilfen angeboten werden. Der
Dachverband des Philologenverbandes ist der Deutsche Philologenverband
(DPhV). Daruber hinaus ist der Philologenverband Mitglied des Deutschen Be-
amtenbundes (dbb).

Der PhV setzt sich ein
- fUrdie Erhaltung, Forderung und Weiterentwicklung des Gymnasiums
und des gymnasialen Bereichs anderer Schulformen.
. flrein begabungsgerechtes und vielgliedriges Schulwesen in 6ffentlicher
und privater Tragerschaft.
. furbedarfsgerechte Lehrereinstellung zur Sicherung der Unterrichtsversorgung.
« flr die Verbeamtung von Lehrkraften Gber das 42. Lebensjahr hinaus.
- flrbessere Arbeitsbedingungen und eine Reduzierung
der individuellen Belastung.
. fur eine qualifizierte, schulformbezogene Lehrerausbildung.

Philologenverband Nordrhein-Westfalen - Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Dsseldorf - Tel.: 0211177440 - Web: www.phv-nrw.de - E-Mail: info@phv-nrw.de




: P‘\V

PHILOLOGENVERBAND
NORDRHEIN-WESTFALEN

lhre Berufsvertretung - Der PhV NRW als verlasslicher Partner

Neben diesen bildungspolitischen Zielen bietet der PhV konkrete Hilfen fur die
verschiedenen Bereiche des Unterrichtsalltags, egal ob es um dienstliche Gut-
achten, um Rechtsfragen oder um Einstellungsmodalitédten bzw. Einstellungs-
kontingente geht. Fur alle Fragen des Schulalltags stehen Ihnen in Form der Ver-
trauenslehrer und Personalrate kompetente Gesprachspartner zur Verfligung.

Die Liste der weiteren Leistungen des PhV ist lang:

-« Rechtsberatung und Rechtsschutz in dienstlichen Belangen

- Diensthaftpflichtversicherung inklusive SchlUsselversicherung

« Freizeitunfallversicherung

« Lehrerkalender

« Kongresse/Tagungen

- Fortbildungsveranstaltungen (s. PhV-Akademie)

« Betreuung bei Bewerbungen durch Veranstaltungen wie ‘Fit for Job’
- Mitgliederzeitschrift »Bildung aktuell« und »Profil«

- Rabatte Uber das dbb vorsorgewerk

« Aktuelle Informationen auf www.phv-nrw.de

Alle diese Griinde sprechen fiir einen Beitritt zum Philologenverband NRW.
Die Zukunft des Lehrerberufes liegt mit in der Hand einer jeden Lehrerin und
eines jeden Lehrers!
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Wichtige Anschriften

Ministerium fur Schule und Volklinger StraBe 49 - 40221 Dusseldorf
Bildung des Landes NW Tel.: 021189603
www.schulministerium.nrw.de

Bezirksregierung Arnsberg SeibertzstraBBe 1- 59821 Arnsberg
Tel.: 02931820
www.bezreg-arnsberg.nrw.de

Bezirksregierung Detmold LeopoldstraBe 15- 32756 Detmold
Tel.: 05231710
www.bezreg-detmold.nrw.de

Bezirksregierung Dusseldorf Am Bonneshof 35 - 40474 Disseldorf
Tel.: 0211475-0
www.bezreg-duesseldorf.nrw.de

Bezirksregierung Koln ZeughausstraBe 2-10- 50667 KdIn
Tel.: 02211470
www.bezreg-koeln.nrw.de

Bezirksregierung Munster Albrecht-Thaer-StraBBe 9 - 48143 Minster
Tel.: 02514110
www.bezreg-muenster.nrw.de

Staatliches Prifungsamt far WagnerstraB3e 10 - 40212 DUsseldorf
Zweite Staatsprifungen fur Tel.: 0211350895

Lehrémter an Schulen - Dusseldorf www.pruefungsamt.nrw.de
Staatliches Prifungsamt fur LindemannstraBe 6 - 44137 Dortmund
Zweite Staatsprifungen fur Tel.: 0231129863

Lehramter an Schulen - Dortmund www.pruefungsamt.nrw.de
Landesamt fur Besoldung und Volklinger StraBBe 49 - 40221 DUsseldorf
Versorgung NW Tel.: 0211 602301 - www.lbv.nrw.de

Philologenverband NRW (PhV NRW) Graf-Adolf-StraBe 84 - 40210 Disseldorf
Tel.: 0211177440 - www.phv-nrw.de

deutscher beamtenbund und Ernst-GnoB-StraBe 24 - 40219 Disseldorf
tarifunion nordrhein-westfalen Tel.: 0211491583-0 - www.dbb-nw.de
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Verzeichnis der Schulbuchverlage

(Es wird keine Garantie fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben Uber-
nommen, da nicht von allen Verlagen aktuelle Informationen vorlagen.)

Aschendorff Verlag

Soester StraBe 13 - 48155 Miinster
Tel: 0251 690-133

Fax: 0251690-143
www.aschendorff.de/buch

Auer Verlag GmbH
Heilig-Kreuz-StraBe 16
86609 Donauwdrth
Tel: 0906 73-0

Fax: 0906 73-177
www.auer-verlag.de

Aulis Verlag

in der STARK Verlagsgesell-
schaft mbH & Co. KG
LilienthalstraBe 2

85399 Hallbergmoos

Tel: 0180 3179000 9ct min dt. Festnetz
Fax: 0180 3179001 9ct min dt. Festnetz
www.aulis.de

BLV Buchverlag GmbH & Co. KG
LothstraBe 29

80797 MUinchen

Tel: 089 120212-0

Fax: 089 120212-121

www.blv.de

Breitkopf und Hértel KG
WalkmUhlstraBe 52
65195 Wiesbaden

Tel: 061145008-0

Fax: 061145008-59/-61
www.breitkopf.de

C.C. Buchner Verlag GmbH & Co. KG
Laubanger 8

96052 Bamberg

Tel: 095116098-200

Fax: 095116098-270

Mail: service@ccbuchner.de
www.ccbuchner.de

Facebook:
https://facebook.com/ccbuchner

Cornelsen Verlag
Mecklenburgische Stral3e 53
14197 Berlin

Tel: 030 89785-0

Fax: 030 89785-499
www.cornelsen.de

Deutsche Bibelgesellschaft
Balinger StraBe 31

70567 Stuttgart

Tel: 07117181-0

Fax: 07117181-250
www.bibelgesellschaft.de

Don Bosco Medien GmbH
SieboldstraBBe 11

81669 Minchen

Tel: 089 48008-300

Fax: 089 48008-309
www.donbosco-medien.de
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Dr. Josef Raabe Verlags GmbH Ernst Végel GmbH Druck und Verlag
Postfach 103922 Kalvarienbergstraf3e 22
70034 Stuttgart 93491 Stamsried
Tel: 0711 62900-45 Tel: 09466 9400-0
Fax: 0711 62900-99 Fax: 094661276
www.raabe.de www.verlag-voegel.de

ets GmbH,
Egmont Verlagsgesellschaften mbH
GertrudenstraBe 30-36 Verlag didaktische Medien
50667 Kdin KirchstraBBe 3
Tel: 022120811-0 87642 Halblech

Tel: 08368 9104-0
Fax: 08368 2104-10
www.ets-online.de

Fax: 022120811-66
www.egmont-vg.de

Elbi-Verlag GmbH

SchillerstraRe 24 Ferdinand Schéningh Verlag

74214 Schéntal im'j,'f'h& C‘l" tK? 5
. mJu enp atz |-
Tel:07943 3725 33098 Paderborn

Fax: 07943 8226
www.elbi.de

Tel: 05251127-5
Fax: 05251127-860

www.schoeningh.de
Erich Schmidt Verlag

GmbH & Co. KG Finken Verlag GmbH
Genthiner Straf3e 30g Zimmersmuhlenweg 40
10785 Berlin 61440 Oberursel

Tel: 030 250085-0 Tel: 06171 6388-0

Fax: 030 250085-305 Fax. 06171 6388-44
www.esv.info www.finken.de

Ernst Klett Verlag GmbH Friedrich Kiehl Verlag GmbH
RotebuhlstraBe 77 Postfach 140108

70178 Stuttgart 67021 Ludwigshafen
Tel: 0711 6672-1333 Tel: 062163502-0

Fax: 0711 6672-2080 Fax: 062163502-22
www.klett-verlag.de www.kiehl.de
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Friedrich Verlag GmbH
LuisenstraBe 9

30159 Hannover

Tel: 051140004-0

Fax: 051140004-170
www.friedrich-verlag.de

Hagemann & Partner Bildungs-
medien Verlagsgesellschaft mbH
KarlstraBBe 20

40210 Dusseldorf

Tel: 0211179270-0

Fax: 0211179270-70
www.hagemann.de

Hermann Luchterhand Verlag
Heddesdorfer StraBe 31

56564 Neuwied

Tel: 02631801-2222

Fax: 02631801-2223
www.luchterhand.de

Holland + Josenhans GmbH & Co.

Feuerseeplatz 2

70176 Stuttgart

Tel: 0711 61439-0

Fax: 0711 61439-22
www.holland-josenhans.de

Hutt Verlag
Unterhauser StraB3e 1
70597 Stuttgart

Tel: 071176715-0
Fax: 071176715-11
www.hutt-verlag.de

J. Maiss Verlag GmbH
HerrnstraBBe 26

80539 Mlnchen

Tel: 089 242097-0
Fax: 089 2285809
www.maiss.de

Johannes Gerstacker Verlag GmbH
WecostraBBe 4

53783 Eitorf

Tel: 02243 889-0

Fax. 02243 889-45
www.gerstaecker.de

Julius Klinkhardt Verlag
Ramsauer Weg 5

83670 Bad Heilbrunn
Tel: 08046 9304

Fax: 08046 9306
www.klinkhardt.de

Kosel-Verlag Verlagsgruppe
Random House GmbH
FliggenstraBe 2

80639 Miinchen

Tel: 08917801-0

Fax: 089 17801-111
www.randomhouse.de/koesel

Langenscheidt KG
Mies-van-der-Rohe-StraB3e 1
80807 Miinchen

Tel: 089 36096-0

Fax: 089 36096-222
www.langenscheidt.de
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Lensing-Wolff Verlag
GmbH & Co. KG
Westenhellweg 86-88
44137 Dortmund

Tel: 02319059-0

Fax: 02319059-8707
www.medienhaus-lensing.de

Lindauer-Verlag GmbH & Co. KG
Kaufinger StraBe 16

80331 Minchen

Tel: 089 223041

Fax: 089 224315
www.lindauer-verlag.de

Max Hueber Verlag GmbH & Co. KG
Max-Hueber-StraB3e 4

85737 Ismaning

Tel: 089 9602-0

Fax: 089 9602-358

www.hueber.de

Merkur Verlag Rinteln Hutkamp
GmbH & Co. KG

RitterstraBe 22

31737 Rinteln

Tel: 057519503-23

Fax: 057519503-44
www.merkur-verlag.de

Mildenberger Verlag GmbH
Im LehbUhl 6

77652 Offenburg

Tel: 07819170-0

Fax: 0781 9170-50
www.mildenberger-verlag.de

Militzke Schulbuchverlag
HuttenstraBe 5

04249 Leipzig

Tel: 034142643-0

Fax: 034142643-99
www.militzke.de

Méseler Verlag
Hoffmann-von-Fallersleben Stral3e 8
38304 Wolfenbuttel

Tel: 053319597-0

Fax: 053319597-20
www.moeseler-verlag.de

Moritz Diesterweg Verlag
Georg-Wetermann-Allee 66
38104 Braunschweig

Tel: 05317080

Fax: 0531708664
www.diesterweg.de

Oldenbourg Schulbuchverlag GmbH +
Bayerischer Schulbuchverlag GmbH
Rosenheimer StraBe 145

81671 Miunchen

Tel: 089 45051-0

Fax: 089 45051-200
www.oldenbourg-bsv.de

Omnia Verlag GmbH
Breitscheidstraf3e 31
70176 Stuttgart

Tel: 0711 617985

Fax: 07116153530
www.omnia-verlag.de
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Duden Paetec GmbH
BouchéstraBe 12 // Haus 11
12435 Berlin

Tel: 030 53311800

Fax: 030 53311801
www.duden-paetec.de

Patmos Verlag GmbH & Co. KG
Am Wehrhahn 100

40211 DUsseldorf

Tel: 021116795-0

Fax: 021116795-75
www.patmos.de

Philipp Reclam jun. GmbH & Co.

SiemensstraBe 32
71254 Ditzingen
Tel: 07156 163-0
Fax: 07156163-197
www.reclam.de

Schneider Verlag
Hohengehren GmbH
WilhelmstraBe 13
73666 Baltmannsweiler
Tel: 07153 945870

Fax: 07153 48761
www.paedagogik.de

Schott Musik International
GmbH & Co. KG
Weihergarten 5

55116 Mainz

Tel: 06131246-0

Fax: 06131246-211
www.schott-musik.de

Stark Verlagsgesellschaft mbH
& Co.KG

LilienthalstraBBe 2

85399 Hallbergmoos

Tel: 0811 60004-0

Fax: 0811 60004-601
www.stark-verlag.de

Vandenhoeck & Ruprecht GmbH
& Co.KG

TheaterstraBe 13

37073 Gottingen

Tel: 05515084-40

Fax: 05515084-422
www.vandenhoeck-ruprecht.de

Veris Gesellschaft fiir Bildungswesen
Postfach 4369

24042 Kiel

Tel: 043180094-0

Fax: 043183080
www.veris-verlag.de

Verlag Europa-Lehrmittel
Dusselberger StraBe 23
42781 Haan-Cruiten

Tel: 02104 6916-0

Fax: 02104 6916-27
www.europa-lehrmittel.de

Verlag Herder GmbH
Hermann-Herder-StraBBe 4
79104 Freiburg

Tel: 07612717-0

Fax: 07612717-520
www.herder.de
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Verlag Katholisches Bibelwerk
GmbH

SilberburgstraBe 121

70176 Stuttgart

Tel: 0711 61920-0

Fax: 0711 61920-44
www.bibelwerk.de

Verlagsgruppe Beltz Julius Beltz
GmbH & Co. KG

WerderstraBBe 10

69469 Weinheim

Tel: 06201 6007-0

Fax: 062016007-310
www.beltz.de

Vieweg + Teubner Verlag/
GWYV Fachverlage GmbH
Abraham-Lincoln-StraBe 46
65189 Wiesbaden

Tel: 06117878-0

Fax: 06117878-400
www.teubner.de

VS Verlag fiir Sozialwissenschaften/
GWYV Fachverlage GmbH
Abraham-Lincoln-StraBe 46

65189 Wiesbaden

Tel: 06117878-0

Fax: 06117878-400

www.vs-verlag.de

Westermann Berufliche Bildung
GmbH

Ettore-Bugatti-Stral3e 6-14

51149 Koln

Tel: 05317080

Fax: 0531708127
www.westermann.de

Westermann Bildungsmedien Verlag
GmbH

Georg-Westermann-Allee 66

38104 Braunschweig

Tel: 05317080

Fax: 0531708127

www.westermann.de

Westermann Lernwelten GmbH
Georg-Westermann-Allee 66
38104 Braunschweig

Tel: 05317080

Fax: 0531708127
www.westermann.de

Wochenschau Verlag

Dr. Kurt Debus GmbH
Adolf-Damaschke-StraBe 10
65824 Schwalbach /Taunus
Tel: 06196 860-65

Fax: 06196 860-60
www.wochenschau-verlag.de

Wolters Kluwer Deutschland GmbH
Luxemburger StraBBe 449

50939 Kaln

Tel: 022194373-7000

Fax: 022194373-7201
www.wolterskluwer.de
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Die Ref-Community von Klett

Mit dem Start des Vorbereitungsdienstes beginnt der spannende Schulalltag als Lehrkraft.
Wir méchten euch von Beginn an begleiten und dabei unterstiitzen.

Das sind eure zahlreichen Vorteile:

Exklusive Angebote Ref-Newsletter
E Erhaltet kostenlose Priifexemplare @ Freut euch auf regelmafige Tipps
und Sonderangebote. und kostenlose Materialien.

Fortbildungen & Online-Seminare RefTreff online
%% Nehmt kostenlos an zahlreichen Q Spannende Artikel und vieles
Klett Fortbildungen teil. mehr unter www.klett.de/reftreff.

Werdet jetzt Teil der Community:

Registrierung erhaltet ihr zwei Digitale Unterrichtsassistenten

F‘ Registriert euch jetzt bei Klett! Nach eurer erfolgreichen
Qj eurer Wahl geschenkt.
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Die Jugendherbergen im Rheinland bieten spannende Programme, die perfekt auf eure
Bediirfnisse eingehen. Bei uns als Anbieter mit (iber 100-jdhriger Erfahrung bist du in
den besten Handen. Eine groRe Programmauswahl, qualifizierte Betreuer*innen, faire
Preise und eine einfache Organisation garantieren auRergewdhnliche Klassenfahrten.

DJH-SERVICE-TEAM RHEINLAND - TEL. 021130263026 - service@djh-rheinland.de





